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منهج الدراسة: 

    ويحلل الظاهرة يصف الذي التحليلي الوصفي المنهج الدراسة استخدمت 

 البيانات لجمع الاستبانة بتصميم مبتدئا عناصرها، بين تربط التي العلاقات

 من المهرة محافظة في الأساسي التعليم مخرجات تدني أسباب لمعرفة

 .المحافظة أنحاء في والإداريين والموجهين المعلمين نظر وجهة

مجتمع الدراسة: 

والإداريين والموجهين والمعلمات المعلمين جميع من الدراسة مجتمع تكون 
 . م2018 / 2017 الدراسي للعام

عينة الدراسة: 

ومعلمة معلم (309 ) :منها ،مفردة (417) من الدراسة عينة تكونت 
  .وإداريًا تربويًا موجهًا (108)و

 



 جدول يبين توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا للوظيفة

 النسبة العدد الوظيفة م

 %74.1 309 المعلمين 1

2 
الموجهين 

 والإداريين
108 25.9% 

 100% 417 الإجمالي

 يبين توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا للنوع جدول

 النسبة العدد النوع م

 %59.5 248 ذكر 1

 %40.5 169 أنثى 2

 100% 417 الإجمالي

 جدول يبين توزيع عينة الدراسة وفقًا لمكان العمل

 النسبة العدد مكان العمل م

 %94.7 395 المدرسة 1

2 
مكتب التربية 

 والتعليم
22 5.3% 

 100% 417 الإجمالي

 جدول يبين توزيع عينة الدراسة وفقًا للمؤهل

 النسبة المئوية العدد المؤهل العلمي م

 %31.4 131 ثانوي 1

 %23.3 97 دبلوم 2

 %40.3 168 بكالوريوس 3

 %5.0 21 أخرى 4

 100% 417 الإجمالي



 يبين توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا للخبرة جدول

 العدد سنوات الخبرة م
النسبة 
 المئوية

 %29.3 122 خبرة قصيرة 1

 %25.9 108 خبرة متوسطة 2

 %44.8 187 خبرة طويلة 3

 100% 417 الإجمالي

 جدول يبين توزيع عينة الدراسة وفقًا التخصص

 النسبة المئوية العدد التخصص م

 %7.9 33 رياضيات 1

 %7.0 29 علوم 2

 %12.7 53 دراسات إسلامية 3

 %4.8 20 لغة إنجليزية 4

 %7.4 31 اجتماعيات 5

 %41.5 173 عام 6

 %8.2 34 تخصصات غير تربوية 7

 %10.6 44 اللغة العربية 8

 100% 417 الإجمالي



 يبين توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا للدورات جدول

 العدد الدورات التدريبية م
النسبة 
 المئوية

 %42.9 179 لا شيء 1

 %27.3 114 دورات 3أقل من  2

 %24.7 103 دورات 6-3من  3

4 
 6أكثر من 
 دورات

21 5.0% 

 100% 417 الإجمالي

 جدول يبين توزيع عينة الدراسة وفقًا للمديرية

 العدد المديرية م
النسبة 
 المئوية

 %31.2 130 الغيضة 1

 %10.8 45 المسيلة 2

 %2.9 12 حات 3

 %12.2 51 حصوين 4

 %11.5 48 حوف 5

 %15.1 63 سيحوت 6

 %4.1 17 شحن 7

 %12.2 51 قشن 8

 100% 417 الإجمالي



 يبين توزيع عينة المعلمين وفقًا للصف جدول

 النسبة العدد الصفوف م

 %25.9 80 3-1الصفوف من  1

 %20.1 62 6-4الصفوف من  2

 %36.2 112 9-7الصفوف من  3

 %17.8 55 جميع الصفوف

 100% 309 الإجمالي

 جدول يبين توزيع المعلمين وفقًا لطبيعة الوظيفة

 النسبة العدد لطبيعة الوظيفة م

 %63.8 197 (مثبت)أساسي  1

 %23.3 72 متعاقد 2

 %9.4 29 بدل 3

 %3.6 11 متطوع 4

 100% 309 الإجمالي



 0.972 160 إجمالًا فقرات الأداة 

 مجالات الدراسة م
عدد 

 الفقرات
 قيمة ألفا كرونباخ

 0.875 36 .الأسباب التربوية 1

 0.907 15 .الأسباب المتعلقة بالإدارة المدرسية 2

 0.905 21 .الأسباب المتعلقة بالمعلم 3

 0.884 23 .الأسباب المتعلقة بالمتعلم 4

 0.866 16 .الأسباب المتعلقة بالمنهج المدرسي 5

 0.900 14 .الأسباب المتعلقة بالبيئة المدرسية 6

 0.907 16 .الأسباب المتعلقة بالعملية التعليمية 7

 0.899 19 .الأسباب المتعلقة بالأسرة والمجتمع 8



 مدى المتوسط درجة السبب الدرجة الوزنية

 5  – 4.2 سبب قوي 5

 4.2أقل  – 3.4 سبب رئيسي 4

 3.4أقل  – 2.6 سبب متوسط القوة 3

 2.6أقل  – 1.8 فرعي 2

 1.8أقل   – 1 ليس سببًا 1



 الأسباب من مجموعة هناك أن إلى الميدانية الدراسة توصلت1)

 محافظة في الأساسي التعليم مخرجات تدني إلى تؤدي التي

 رئيسية ) :أسباب إلى الأسباب هذه درجة وتتفاوت المهرة،

 الأسباب هذه وتندرج ،(وفرعية ومتوسطة، ورئيسية، قوية،

 من (%74.4) عليها اتفاق بنسبة رئيسية فئات ثمان ضمن

 :يأتي كما درجاتها، وتتفاوت الدراسة، عينة قبل

 



 الرتبة المحاور م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 المئوي

درجة 
 السبب

 رئيسي 77.2 0.729 3.86 1 الأسباب المتعلقة بالعملية التعليمية 7

 رئيسي 76.4 0.815 3.82 2 الأسباب المتعلقة بالبيئة المدرسية 6

 رئيسي 74.6 0.661 3.73 3 الأسباب المتعلقة بالمتعلم 4

 رئيسي 74.4 0.536 3.72 4 الأسباب التربوية 1

 رئيسي 74.4 0.709 3.72 5 الأسباب المتعلقة بالمنهج المدرسي 5

 رئيسي 74.4 0.721 3.72 6 الأسباب المتعلقة بالمعلم 3

 رئيسي 74.2 0.730 3.71 7 الأسباب المتعلقة بالأسرة والمجتمع 8

 رئيسي 69.0 0.884 3.45 8 الأسباب المتعلقة بالإدارة المدرسية 2

 رئيسي 74.4 0.546 3.72 أسباب تدني مخرجات التعليم الأساسي إجمالًا 
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  الأسباب من مجموعة هناك أن الدراسة توصلت كما2)

 بحسب الأساسي التعليم مخرجات لتدني القوية الرئيسة

 الفئات في ،(%84) من أكثر اتفاق بنسبة الدراسة عينة

 :يلي كما تنازليًا، مرتبة الأسباب هذه وأبرز الثمان،

 



 م



ت التي الأسباب من العديد الدراسة كشفت كذلك3)  عُدَّ

 الأساسي، التعليم مخرجات لتدني رئيسة أسباب

 بين ما أتفاق نسبة على حصلت التي الأسباب وهي

 :يلي ما ومنها ،(68-84%)

 



 رئيسي 83 4.15 .همزيحفتولترقية المعلمين وتكريمهم  اتوجود استراتيجيندرة  1

 رئيسي 82.2 4.11 .قلة الكادر التربوي المتخصص 2

 رئيسي 81.2 4.06 .المشكلات التربوية ومعالجتهادراسة لاستراتيجيات ندرة وجود  3

 رئيسي 80.2 4.01 التعليمية للعمليةوأدارتها وزارة التربية متابعة مكاتب ضعف  4

 رئيسي 80.2 4.01 .تدريس المعلم لمواد غير تخصصه 5

 رئيسي 80.2 4.01 .تأخر تدريس مادة اللغة الانجليزية إلى الصف السابع 6

 رئيسي 79 3.95 .مستحقات المعلمينصرف تأخر  7

 رئيسي 77.4 3.87 .قلة مدارس رياض الأطفال 8

 رئيسي 75.8 3.79 .إدارة التربيةطلبات المدارس من قبل تلبية قلة  9

 رئيسي 75.8 3.79 .على الانضباط المدرسي والالتزام بالتقويم المدرسيالرقابة ضعف  10



 رئيسي 75.6 3.78 .توظيف حملة الثانوية وغير التربويين 11

 رئيسي 75.2 3.76 .قلة فريق التوجيه المتخصص 12

 رئيسي 75 3.75 (.الاشرافينزوله قلة )ضعف دور التوجيه التربوي  13

 رئيسي 75 3.75 .المعلمين بداية العام الدراسي بعض دوامتأخر  14

 رئيسي 74.8 3.74 .خيانة بعض المعلمين لأماناتهم العلمية 15

 رئيسي 73.8 3.69 .التربويلعمل التقييم ستراتيجية الا طخطغياب ال 16

 رئيسي 71.8 3.59 .في المدارس للقبولبالعدد المحدد الالتزام قلة  17

 رئيسي 71.4 3.57 .داريةالإتجاه بعض المواقف  التربية دارةإسلبية  18

 رئيسي 71.2 3.56 .التدخل غير القانوني في العملية التعليمية 19

 رئيسي 69.8 3.49 .الإدارية إرضاء للعلاقات الاجتماعيةالقرارات بعض ضعف تفعيل  20



القرارات المناسبة عند حدوث المشكلات في اتخاذ قلة 

 .المدرسة
 رئيسي 68.8 3.44

آلية لتقييم العمل المدرسي ومعرفة مدى وجود ندرة 

 رئيسي 73.4 3.67 .تحقق الأهداف ووضع الحلول للمشكلات

 رئيسي 73 3.65 .ضعف تطبيق اللوائح المدرسية

 رئيسي 71.2 3.56 .تـدني كـفاءة الإدارات المدرسية

 رئيسي 70.6 3.53 .المتفوقينوخاصة للتلاميذ ضعف تشجيع ادارة المدرسة 



 رئيسي 74.2 3.71 .لدى بعض المعلمين بتنفيذهاوالالتزام دقيقة التعليمية الخطط غياب ال

 رئيسي 84 4.2 .ضعف تأهيل المعلم قبل الخدمة

 رئيسي 81 4.05 .ضعف كفاءة المعلم وخبرتهم وخاصة الجدد

 رئيسي 80.8 4.04 .عدد من المعلمين على ضبط الصفقدرة ضعف 

 رئيسي 80.6 4.03 .المعلم في عمله المدرسيانضباط قلة 

 رئيسي 80.6 4.03 .كثرة غياب المعلم عن العمل المدرسي

 رئيسي 78.2 3.91 .التلاميذتدني مستوى المعلمين وطرقهم في التعامل مع 

 رئيسي 76 3.8 .انشغال المعلم بأعمال خارج المدرسة

قلة اهتمام المعلم بمتابعة التكاليف والواجبات المنزلية واعطاء 

 .التغذية الراجعة
 رئيسي 75.6 3.78

 رئيسي 75 3.75 .المعلم في التدريسرغبة ضعف 

قلة خبرة المعلم على استخدام الوسائل الحديثة وتوظيفها في التعليم 

 .بشكل فعال
 رئيسي 74.8 3.74



 رئيسي 74 3.7 .التساهل في وضع اسئلة الاختبارات وعدم مناسبتها

 رئيسي 72.8 3.64 .تمييز بعض المعلمين بين التلاميذ

 رئيسي 72.6 3.63 .قلة معرفة المعلم بخصائص التلاميذ وقدراتهم النمائية في كل مرحلة

 رئيسي 71.6 3.58 ...(.الشتم والتحقير ) قبل المعلمين من استخدام العقاب المعنوي 

 رئيسي 70.4 3.52 .قلة إشراك التلميذ في الدرس

 رئيسي 70.2 3.51 .تدريس تلاميذ الصفوف الأولى بلغة غير اللغة العربية

خامات البيئة المحلية في إعداد توظيف في ضعف خبرة المعلم 

 .الوسائل التعليمية
 رئيسي 70 3.5

 رئيسي 68.6 3.43 .تقليدية في التدريس ساليبأواستخدام المعلم لطرق 



 رئيسي 73 3.65 .الشعور بالإحباط واليأس

 رئيسي 82.2 4.11 .ساعة متأخرة من الليل لىإالتلفاز مام أالسهر 

 رئيسي 81.4 4.07 .الملل من الدراسة

 رئيسي 81.4 4.07 .عن الدروسوالتغيب أالهروب 

 رئيسي 80.6 4.03 .بالدراسةقلة الاهتمام 

 رئيسي 80.2 4.01 .لديه لتحصيل الدراسيادافع  ضعف

 رئيسي 78.8 3.94 .مصـاحبـة رفـاق السـوء

 رئيسي 78 3.9 .الدراسي للتلميذالتحصيل مستوى  تدني

 رئيسي 77.8 3.89 .لهافهمه وصعوبة قلة امتلاك التلميذ لمفردات اللغة العربية 

 رئيسي 76.8 3.84 .الشعور بعدم بجدوى التعليم

 رئيسي 74.4 3.72 .تراكم الدروس



 رئيسي 69.8 3.49 .الدراسية لتلاميذ البوادي والأريافالمواد بعض  مناسبة ضعف 

 رئيسي 81.6 4.08 .التعليمية المعينة على تدريس الكتاب المدرسيالأدلة قلة 

 رئيسي 81.2 4.06 .بداية السنةفي للتلميذ قلة توفر الكتاب المدرسي 

 رئيسي 80.8 4.04 .الدراسيةلمواد ا بعضكثافة 

 رئيسي 78.8 3.94 .بعض محتويات المواد لا يناسب قدرات التلاميذ واستعداداتهم

على التركيز بدلا من  الحشو الزائدو خلو الكتاب المدرسي من الترتيب المنطقي 

 .الجوهريةالمواضيع 
 رئيسي 78.8 3.94

 رئيسي 74 3.7 .ضعف ارتباط المادة الدراسية بالبيئة والحياة الواقعية

 رئيسي 72.4 3.62 .التلميذضعف تلبية بعض المناهج لاحتياجات 

 رئيسي 72.2 3.61 .الحاليالتي يصعب تنفيذها في ظل بيئة النظام الأنشطة التركيز على 

 رئيسي 72 3.6 .قلة اهتمام المحتوى الدراسي بأساسيات المعرفة

 رئيسي 70.8 3.54 .اللاحقالحذف والتحديد لبعض الدروس التي ترتبط بالتعلم 



 متوسط 67.6 3.38 . قاعات وصالات خاصة بالأنشطة والترفيهوجود ندرة 

 رئيسي 83.6 4.18 .المدارسبعض في والانترنت  الحاسوب أجهزة قلة 

 رئيسي 77.8 3.89 .قلة المرافق الخاصة بالمدرسة مثل الحمامات وغيرها

 رئيسي 75.6 3.78 .المدرسةات في مكتبندرة وجود ال

 رئيسي 75.4 3.77 .الدوام المدرسيالكهرباء أثناء  انقطاع

 رئيسي 75 3.75 .صغر حجم الغرف الصفية وعدم مناسبتها للتدريس

 رئيسي 75 3.75 .بالبيئة المدرسية وتحسينهاالاهتمام قلة 

 رئيسي 74.6 3.73 .وسائل الترفيه والأثاثوجود قلة 

 رئيسي 73.6 3.68 .صلاحيتهاوعدم أتحطم النوافذ والأبواب وقلة المقاعد 

 رئيسي 72 3.6 .التصميم المدرسي غير مناسب للعملية التعليمية

 رئيسي 69.8 3.49 .المدرسة للوسائل التعليمية الحديثةبعض فتقار ا



 رئيسي 68.4 3.42 .بزملائهالتلميذ سوء علاقة 

 رئيسي 81.8 4.09 فعالمشارك التلميذ على طرق التدريس الحديثة والتي تجعل التركيز قلة 

 رئيسي 79.6 3.98 .المناسبة للدرس والترفيهيةالوسائل التعليمية توفير قلة 

 رئيسي 79.2 3.96 .بالحفظ والاستظهاروالاكتفاء ضعف التركيز على مهارات التفكير العليا 

 رئيسي 78.8 3.94 وصلاحيتهامدى جودتها معرفة لاسئلة الامتحانات تحليل ندرة 

 رئيسي 77.2 3.86 .كثرة الغش في الاختبارات

 رئيسي 76.8 3.84 .(الدرسو جملل يسود تعلم غير نشط و أي)ضعف فاعلية الدرس 

 رئيسي 76.4 3.82 .قلة الأنشطة الصفية واللاصفية

 رئيسي 76.2 3.81 .(الدراسةمن النفور )الشعور بعدم الانتماء إلى المدرسة 

 رئيسي 76 3.8 .في عملية التدريس الفرديةالفروق مراعاة ضعف 

 رئيسي 75.8 3.79 .(التقليديةبالاختبارات الاكتفاء )أدوات التقييم دقة ضعف 

 رئيسي 69.4 3.47 .كثرة التوبيخ واللوم  في المدرسة



 رئيسي 70 3.5 .وجود مشاكل أسرية

 رئيسي 82.6 4.13 .وعدم مساعدة التلميذ في الدراسةبالأعمال انشغال الاسرة 

 رئيسي 82 4.1 .الأبناء المتفوقينتشجيع غياب 

 رئيسي 81 4.05 .والمجتمعللأسرة تدني المستوى التعليمي والثقافي 

توفير الأسرة للأبناء الأجهزة ووسائل اللعب والترفيه الحديثة دون تنظيم 

 .أوقات الأبناء لذلك
 رئيسي 80.8 4.04

 رئيسي 80.4 4.02 .ضعف توعية المجتمع بأهمية التعليم

سوء الوضع الاقتصادي للأسرة وعدم قدرتها على توفير متطلبات 

 .الدراسة
 رئيسي 76.4 3.82

 رئيسي 75.8 3.79 .قلة استخدام الاسرة للغة العربية في تعاملها مع الأبناء

 رئيسي 75.6 3.78 .تفشي ظاهرة الأمية

 رئيسي 73.6 3.68 .اتجاهات الأسرة السلبية نحو التعليم



رياض الأطفال والصفوف الثلاثة لتدريس تأهيل كادر متخصص ذا كفاءة 1.

الأولى من التعليم الأساسي، مع توفير الإمكانيات والأدوات اللازمة 
 .في المدارسالمرح للتدريس ومنها الوسائل والألعاب التعليمية ووسائل 

تأهيل المعلمين وتدريبهم على استخدام الأساليب والوسائل التعليمية  2.

فعال، مع الاهتمام بتقييم تلك الدورات من خلال زيارة الحديثة بشكل 
 .الموجهين بشكل دوري للمدارس

عقد ورش عمل وندوات علمية للمعنيين لمناقشة سبل معالجة الأسباب  3.
 .المؤدية إلى تدني مخرجات التعليم الأساسي بشكل علمي

توعية الأسر والمجتمعات للاضطلاع بمسؤولياتهم تجاه العملية التعليمية  4.

للاهتمام بالتحصيل الدراسي ومساعدتهم على تخطي الأبناء وتحفيز 

 .التي تواجههمالصعاب 



 لدور مواز   بشكل التربوي بدورها الإعلام وسائل قيام ضرورة5.

 .التعليم بأهمية المجتمع وتوعية والتعليمية، التربوية المؤسسات

 الجهود وتكامل تنسيق بهدف والمدارس الأسر بين الاتصال وسائل فتح6.
 .للتلاميذ العلمي التحصيل مستوى لرفع بينهما

 للاهتمام دائم بشكل وتحفيزهم المعلمين لتوظيف علمية آليات وضع 7.

 .بها والمخلين المقصرين ومحاسب التعليمية، بالعملية

 تخدم التي الأساسية المستجدات وتضمينها الدراسية المناهج مراجعة8.
 .والازدهار التقدم نحو وطموحاته المجتمع تطلعات

 

 



  بالأسباب والبدء التحصيل، تدني إلى تؤدي التي المشكلات معالجة9.

 بالأسباب الاهتمام مع ،المتوسطة ثم الرئيسة، الأسباب ثم القوية، الرئيسة

 جاءت فقد خاص، بشكل المدرسية والبيئة التعليمية بالعملية المتعلقة

 مخرجات تدني إلى المؤدية الأسباب أعلى الدراسة عينة رأي بحسب
 .المهرة محافظة في الأساسي التعليم

 في المختصين التربويين والمشرفين الموجهين من طاقم توفير على العمل01.

 خطط وضح مع مديرية، كل مستوى على الدراسية، المواد مختلف

 وتقييم تقارير ورفع الميداني، والتوجيه للإشراف الميدانية الزيارات
 .أعمالهم في المميزين للمعلمين الحوافز وتقديم للترقية أساسًا تكون دوري

 والأجهزة الأدوات توفير مع المديريات، عواصم في نموذجية مدارس فتح11.

 خدمات توفير يضمن بما المناسبة، والتغذية السكن وتوفير التعليمية،
 .التلاميذ من والمجتهدين للمهتمين حافز بمثابة تكون نوعية، تعليمية



بإجراء القيام الحالية الدراسة تقترح : 

 الثانوي التعليم مخرجات على مشابهة دراسة1.
 .والجامعي

 بمحافظة والخاص الأهلي التعليم بين مقارنة دراسة2.

 .المهرة

 التعليمية بالعملية للارتقاء اللازمة المتطلبات دراسة3.

 .الشاملة الجودة معايير ضوء في المهرة بمحافظة

 من التلاميذ تسرب من بالحد الكفيلة السبل دراسة4.
 .الأساسية المرحلة




