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دراسات ااجتماعية درجة واقعي معرفة معلمي ا غوث ، وممارساته، وصعوبات استخدامه في مدار لتقويم ا ة ا ا س و
ردن ية في ا دو  ا

باحثان  ا

عدواند.   قطاوي محمد إبراهيمد.                       زيد سليمان ا

تطبيقية أستاذ بلقاء ا جامعية أستاذ                مشارك/ جامعة ا تربوية ا علوم ا لية ا  مساعد/ 

 ملخصا

دراسة      شف عن هدفت ا واقعي، وما لتقويم ا دراسات ااجتماعية  وصعوبات استخدامه مارساته، درجة معرفة معلمي ا
متغيرات ية في ضوء بعض ا دو غوث ا ة ا ا ونت و . في مدارس و دراسة ت  لدراسات ومعلمة ا  معلم( 35) منعينة ا

غوثمدارس في  ااجتماعية ة ا ا ية ف و دو دراسي ي ا لعام ا عشوائيةتم اخت ،2012/2013اأردن  طريقة ا حقيق ت. يارهم با
دراسة تم  ون من ) إعدادأهداف ا واقعي، وقائمة  قياس درجة معرفة ( فقرة20اختبار م لتقويم ا دراسات ااجتماعية  معلمي ا

ونة من ) رصد ه، و  ( ممارسة20م ونت من ) ةاستبانقياس درجة ممارستهم  صعوبات ( صعوبة 15ت لتعرف على درجة ا
تي تواجههم عند استخدامهم إ واقعي وأدواته ستراتيجياتا تقويم ا دراسة  .ا معلمات أظهرت نتائج ا معلمين وا أن معرفة ا

واقعيلتقويم وممارساتهم  تي يواجهها معلمو  في حين جاءتانت بدرجة متوسطة،  ا صعوبات ا دراسات ا ومعلمات ا
واقعي ماعيةااجت لتقويم ا ية عند استخدامهم  نتائج  .بدرجة عا ةد ذات فروق وجودما أظهرت ا  عند مستوى ةإحصائي ا

(≤0.05بين متوسطات تقديرات ) عينة عند د تقويم رجة معرفة و أفراد ا واقعي، وصعوبات استخدام ا تقويم ا ممارسة ا
متغير واقعي، تعزى  جنس،  ا ك ا ح وذ ةد ذات فروقعدم وجود و  .اإناثصا أفراد  بين متوسطات تقديرات ةإحصائي ا

عينة عند د متغيررجة معرفة و ا واقعي، تعزى  تقويم ا تدريسية ممارسة ا خبرة ا نتائج  أظهرتما ، ا ذات  ا  أن هناك فروقا
ة إحصائية واقعي دا تقويم ا تدريسية، في صعوبات استخدام ا خبرة ا متغير ا ح وذ تعزى  صا خبرة ك  تقديرات ذوي ا

تدريسية ) عينة عند د بين متوسطات تقديرات م وجود فروقدوع ،سنوات( 5-1ا وصعوبات ممارسة رجة معرفة و أفراد ا
واقعي، تقويم ا تدريسيةبين تفاعل لتعزى  استخدام ا خبرة ا جنس وا برامج و  .متغيري ا نظر في ا باحثان بإعادة ا أوصى ا

تي تدريبية ا خدمة ا لمعلمين أثناء ا واقعي تقدم  تقويم ا  .وأدواته في مجال استراتجيات ا

 

لمات  تقو ا مفتاحية: معرفة، ممارسة، صعوبات، ا دراسات ااجتماعيةا واقعي، ا  يم ا
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Abstract 
 

Degree of Social Studies Teachers’ Knowledge of Authentic Assessment its 

Practices and usage difficulties in the UNRWA Schools in Jordan 

 

The Researchers: 

Dr. Zaid Suleiman Al-Edwan                   Dr. Mohammad Ibrahim Qattawi 

 
This study aimed to reveal the degree of social studies teachers’ knowledge of the Authentic 

Assessment, its practices and usage difficulties in the UNRWA schools in the light of some variables. 

Study sample consisted of (35) male and female social studies teachers in the UNRWA schools in 

Jordan randomly selected. To achieve the study’s goals,  a test which consists of (20) items is prepared 

to measure the degree of the social studies’ teachers’ knowledge of the Authentic Assessment, and a 

survey list consisting of (20) practice, to measure the degree of their Authentic Assessment practice. 

Moreover, a questionnaire consisting of (15) difficulties encountering them during their use of the 

Authentic Assessment strategies and tools. 

Study results showed that the social studies teachers’ knowledge and practicing the Authentic 

Assessment was at a medium degree, while the difficulties that encounter teachers of social studies 

during the use of the Authentic Assessment came at a high degree. Also, the results showed apparent 

differences with statistically significance at significance level ( ≥0.5) between the means of the 

sample’s individuals assessment regarding the degree of Authentic Assessment knowledge and 

practice, and its usage difficulties attribute to gender variable in favor of the female, and the absence of 

differences between the means of the sample’s individuals Assessment regarding the degree of 

Authentic Assessment knowledge and practice attribute to the teaching experience variable. 

The results showed that there are differences with statistically significance in the Authentic 

Assessment usage difficulties attribute to the teaching experience in favor of the Assessment of those 

with teaching experience (1-5 years), and the absence of differences between the means of the sample 

individuals’ Assessment at the degree of knowledge , practicing and usage difficulties of the Authentic 

Assessment attribute to the interaction of the gender and teaching experience variables. The researchers 

recommended re-thinking about the training programs provided to the teachers in service in the field 

Authentic Assessment strategies and tools . 

Keywords:  Knowledge, Practice, Difficulties , Authentic Assessment, Social Studies. 
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دراسة  خلفية ا
زاوياة إجاراء أي تطاوير أو دّ يع تربوياة، وهاو حجار ا لعملياة ا اان اأساساية  تربوي أحد اأر تقويم ا ا

تعلم  ى تحسين عملية ا تعليم من أتجديد تربوي يهدف إ طلبةوا ساب ا خبارات  جل إ معاارف وا مهاارات وا ا
بر قاادر ماان  مجتماا  باا  مساااهمة فااي تطااوير ا حياااة بثقااة وبنجااا  وا خااوض معتاارك ا مزمااة  وااتجاهااات ا

ية، فعا تعليماي وقاد ا موقاف ا تقاويم فاي ا قادم أهمياة ا تربوياون مناذ ا تا خر  ؛أدرك ا تقادم وا تحدياد مساتوى ا
تعليمية و عملية ا قو في ا تي تستخدم  ةتحديد مواطن ا يب ا ضعف في اأسا ها،وا لتقويم  خم ما  تربويو  ا

بيااارة  اااى  وحاااافزا   باعتباااارا دافعاااا  مااان أهمياااة  لوصاااول إ مطلاااوب  جهاااد ا باااذل ا ترباااويين  معلماااين وا لطلباااة وا
معلمااين علااى بااذل مزيااد ماان ا تعلاايم ماان خاامل حماال ا تربيااة وا مرجااوة ماان عمليااة ا عماال اأهااداف ا جهااد وا

قائمين  معلمين وا تعاون م  ا يز وا تر جهد وا طلبة على بذل مزيد من ا تدريسية وحمل ا يبهم ا تحسين أسا
تربوية. برامج ا  على ا

ياء اأمور بم اذي يحققاه أبناا همويعرف أو معلام بمعلوماات مهماة حاول ستوى اإنجاز ا ماا يازود ا  ،
طلبااة وتحقاايقهم اأ تعلميااة أوا باا ولهااداف تقاادم تعلاام ا تاادريس بطريقااة أفضاال ا ، ممااا يساااعدا فااي تخطاايط ا

نات ى تحسين ا تعلميتهدف إ تعليمج ا زيادات) ، وتحقيق جودة ا  (.2014 ،وقطاوي ا

ثياار ماان  تربااويين ماان هنااا، ياارى  تقااويم صاامام أمااان أن ا م بهااا عمليااة ا ااتح تدريسااية وأداة ا لعمليااة ا
قاارا هااا يسااتطي  متخااذ ا م سسااةفماان خم مااتعلم وا تربويااة واتخاااذ قاارارات صااحيحة بشااان ا عمليااة ا  ر توجيااه ا

تعليمياااة معلااام ا ااال مااان ا اااتعلم  تعلااايم وا عملياااة ا راجعاااة  تغذياااة ا اااة فاااي تقاااديم ا تقاااويم وسااايلة فعا ماااا أن ا  .
ااب. طا متهم وقاادراتهم  وا شااف عااان حاجاااتهم ومشااا طلباااة ويرشاادهم وي هم،يوجااه ا معلاام فاااي وميااو  ويفياااد ا

تادريس  يب ا لتعامال ما   تحساينها، ويضا مراجعاة أساا سااليم  طلباة، و اأسااس ا ياار ا تف يسااعد فاي تنمياة ا
طلبااةماان خاامل  ليااف ا ياار  ت اان أن يساااهم فااي  عليااا،ب نشااطة تقويميااة ومهمااات تتطلااب عمليااات تف مااا يم

مختلفااة ماان خاامل تنميااة  مااواد ا طلبااة نحااو تعلاام ا اادى ا ااديهم علااى تنميااة اتجاهااات إيجابيااة  قاادرة  مياال وا ا
ذاتي وتقويم اأقران  تقويم ا  (.2001زينه،  أبو)ا

معلاام، اويشاامل  تعلميااة، فهااو يتناااول تقااويم أداء ا تعليميااة ا عمليااة ا مناااهج، و تقااويم مختلااف جوانااب ا ا
طلباة دورا  مهماا  إذ يحادد درجاة تحقياق و اإدارات، و  طلبة، ويحتل تقويم ا نتاجاات و ا تعليمياة فاي اأهاداف اا

تادريس وفاي نهايتهاا مختلفاة فاي أثنااء عملياة ا تقويم عملياة ضارورية أي مجاال مان مجااات  ،مراحلها ا فاا
مااا هااو حت مدرسااة  لتاادريس فااي ا حياااة، فهااو حتمااي  نشاااط اأخاارىا  ،عاامم أبااو) مااي فااي جمياا  مجاااات ا

2005.) 

تقاويم موضاوعية وهادفاة، وذات نتاائج صا اون عملياة ا حة وموثوقاة، بقادر ماا ي  وبقدر ماا ت اد منهاا ف اا
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تربوية  عملية ا ف  هناف -أهدافا ومنهجا  وتطبيقا  -في تحسين ا معلم ا تي يعتمد عليها  ا فاعلة ا قوة ا يمثل ا
ترباوي،  تصاحيح ا صافإحياث في عملية ا ام تعاد تنحصار فاي أن يادخل لرفاة ا يقاوم بإعطااء  ؛ن مهمتاه 

طم ك، بال أن مادة تعليمياة منهجياة محاددة  اذ مناسابة  تعليمياة ا تادريس واأنشاطة ا باه، مساتخدما  طرائاق ا
ك ثر من ذ يبناي علاى أساساها تسلسال  ،مهمته أ دى طمباه أوا ،  سابقة  معرفة ا إذ عليه أن يعرف مدى ا

متعااا تقاااويم ا ممحظاااة وا تااادريس با اااتعلم خااامل ا مناسااابة، ثااام متابعاااة عملياااة ا تربوياااة ا دد وتناااوأ اأنشاااطة ا
تادريس  لطامب أنفساهم، ثام أخيارا  إجاراء تقاويم شاامل فاي نهاياة ا لتحقق من ممءمة هذا اأنشطة  وسائل  ا

 .(2007، قطاوي) معرفة ما تحقق من أهداف تعليمية منشودة

مقابااال، وفاااي تعليمياااةإن  ا ممارساااات ا تقليدياااة ثيااار مااان ا اااز  ا وسااايلة تر تابياااة  علاااى ااختباااارات ا
بة أو رئيسوحيد طا سلبيات، وما نتج عنه ة في تقويم أداء ا يز على :من أهمها ،عدد من ا تر مهارات  ا ا

فهم ر وا تذ ا دنيا  عقلية ا ب )ا طا تي يفترض أن يتعلمها ا مهمة ا فايات ا لفال بعض ا  ,Popham، وا 

تعلامن هنا،   .(2003 تطاوير ا مادخل  تقويم وأدواتاه  مفهوم فا، يمفقد تعددت مظاهر ااهتماام باا تقويم باا ا
حااديث  ااتعلم، يهاادف ا تقااويم أنااه تقااويم أجاال ا عمليااة ا حديثااة  نظاارة ا ااذا فااإن ا ااتعلم،  ااى تحسااين عمليااة ا إ

املااة ماا  عم تقااويم عمليااة مت لااتعلم فقااط، وهااذا يعنااي أن ا اايس تقويمااا   يساات منفصاالة عنهاااو ااتعلم، و  ليااة ا
عبساي ّادا (.2010 ،)ا و  وهاذا ماا أ تقاويم ماا زال Boud & Falchikov, 2005ف )باود وفمشاي ( أن ا

ز على تعلم ير يس تقويما  أجل ا تعلم و  .تقويم ا

افاة عناصار ومن جهة أخرى،  تعليم فاي اأردن بعملياة إصام  تربوياة شااملة  تربية وا بدأت وزارة ا
تعل عملية ا تعلمية ميةيا اذي تضامن أربعاااقتصااد ا مشروأاسم ، تحت ا ونااتمعرفاي ا اون  ،ة م م منهاا ا

مناااه تطااوير ا ااذي يساعى  ثااني ا تاادريب. ا ساانوات اأخيارة ثااورة فااي ج واامتحاناات وعمليااات ا فقاد شااهدت ا
اى  ية إ سالو مدرساة ا تحاول مان ا لتقويم أهداف جديادة ومتنوعاة. وقاد تام ا تقويم وأدواته، إذ أصبح  مفهوم ا

ااز علاااى ماااا يجااري بااادا تاااي تر معرفياااة ا مدرسااة ا مااتعلا هخل عقااال ا ، م مااان عملياااات عقليااة تااا ثر فاااي سااالو
قارارات، وحال  ام واتخاذ ا عليا مثل إصدار اأح ير ا تف ل خاص عمليات ا ير وبش تف وااهتمام بعمليات ا
معلوماتيااة، وتفجاار  تعاماال ماا  معطيااات عصاار ا ّاان اإنسااان ماان ا مت باعتبارهااا مهااارات عقليااة تم مشاا ا

متسمعرفةا تقنية ا صافي، )ارعة ، وا  (.2007عياش وا

مهاان وروبنساون اال مان ماون وبرايتااون و  & Moon, Brighton, Cahhahan) وقاد أشاار 

Robinson, 2005 )ااواقعي  نّ أ تقااويم ا طلبااة مسااتوياتتمعظاام اسااتراتجيات ا ياار عليااا  تطلااب ماان ا تف
مت مش تميز واإبداأ.، وتسعى إيجاد طومهارات حل ا  لبة قادرين على ا

يبها، حياث باارز  دوقا تقويمياة وأسااا ممارسااات ا اتعلم تحااوا  فاي فلسافة ا تحااول فاي ألااراض ا صااحب ا
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حياااة وذ تقااويم با يااز علااى ربااط ا تر ااواقعيا تقااويم ا هااا  ااك ماان خاامل تبنااي ا تااي يااتم ماان خم عمليااة ا وهااو ا
اب ونماوا فاي ساياق حقيقاي وتوثياق تلاك  طا شواهد حول تعلم ا شاواهد،جم  ا معلام عال ماو  ا ن أهام أدوار ا

ون ملما  بمفاهيمهاعند قيامه  تقويم أن ي فاياتها بعملية ا ستراتيجياتو  وأسسها و إذ ا تخلو أية قائمة من  هاا 
ك ااذ تقويم، و خاصااة بااا فايااات ا لمعلاام فااي أي مرحلااة تعليميااة ماان ا مطلوبااة  فايااات ا دراسااات  قااوائم ا ا

تربويااة  تدريبا تااي حاااددت ااحتياجااات ا لمعلمااينا يب  ومااان بينهااا احتياجااات ياااة  تقاااويم فاااي أسااا  زياااد أبااو)ا
 (.2003ومحمد، 

عبسااي ) ااى أنااه أهاام مااا يميااز 2009وأشااار ا تقااويم ( إ تقلياادي اسااتناد ا تقااويم ا ااواقعي عاان ا تقااويم ا ا
ااى عيناات مخت اواقعي إ ااب عبار زماان محاددا طا ااب بفحاص أ، ويهااتم لفااة مان أداء ا طا نماااط عادة أعمااال ا

مخ تقليدياااة تلفاااةا اااب فاااي ااختباااارات ا لطا لياااة  عمماااة ا درجاااة أو ا تقليااادي فيعتماااد علاااى ا تقاااويم ا ، أماااا ا
تي تطبق في نهاية مدة دراسية معينة.  وفة ا م   ا

ااب  مااا طا ااواقعي ياازود ا تقااويم ا تحااديات أن ا ويااات وا ااس اأو تااي تع مهمااات ا اماال ماان ا بماادى 
تع موجااودة فااي أفضاال اأنشااطة ا ااون ا تقليديااة ت  إسااتراتيجيةمقتصاارة علااى ليميااة فااي حااين أن ااختبااارات ا

تقويم ورقة  قلماب ا  (Palm, 2008).وا

لبحااث عاان طاارق تقااويم جدياادة  حاجااة ماسااة  معاصاارة أصاابحت ا توجهااات ا تطااورات وا وفااي ضااوء ا
ااك ماان خاامل وضاا  برنااامج شااا افااة، وذ شخصااية  لنمااو فااي جوانااب ا طلبااة  حاجااات ا ومتااوازن مل وشااملة 

يب ووسااائل متعااددة ااك هااو تحسااين اأداء أ ؛لتقاويم، بحيااث يشااتمل علااى أسااا هاادف ماان ذ ماادى ن ا علااى ا
بعيد طلباة بنظارة ، ا حديثة في تقويم تعلام ا يةذا جاءت ااتجاهات ا عملياة تقاويمهم شامو  بحياث ،ومتوازناة 
طلبااة مااان ج تغطااي ااذي يحااارزا جميااا  ا تقااادم ا تقااويم مااادى ا نااواحي عملياااة ا شخصاااية ميااا  ا اديمياااة وا اأ

  (.2004، دقة أبو)وااجتماعية 

واقعي تقويم ا  مفهوم ا
ااواقعي ب نااه فيعاارّ   تقااويم ا تقااويم يتاايح انتقاااا   ا ااذي حاادث فيااه  نظااام ماان ا موقااف ا لااتعلم ماان ا ثاار  أ
تعلم  اىا حيااة  إ عاماة، مواقاف ا لتقاويم فاا رئيساة  رة ا ف اواقعيا اى تقاويم ا هاا قيمتهاا  تادعو إ اأداء بطريقاة 

مدرساة ومعناها بعد اان اتعلم فاي ا ( Winzer, 2002يعارف وينازر ) ماا .(2005عامم،  أباو)تهااء مان ا
تقويم  واقعيا مهاارات، ويعتماد علاى  ب ناه ا قادرات وا عادد مان ا يب متنوعاة، مثالأتقاويم متعادد اأبعااد   :ساا

تعليق على  متعلم، وا جراء مقابمت شخصينتاجاتهممحظة أداء ا سابقة، وا   .ة معه ومراجعة إنجازاته ا

ذي يتطلب  أيضا   رّفع  و  تقويم ا ب إنجاز على أنه ا طا ، فيماا يساتدعي تعليمياة مهام بنشاطاتمن ا
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واقعية مت ا مش حل ا صلة  مهارات ذات ا جديد وا تعلم ا سابقة وا معرفة ا  .(Mueller, 2012) ا

لتقوي ر ية  صفيإن ا ون تقويما  حقيقي م ا فايات تعلم  معززا   ا  هي أن ي ك ب ن يبنى على  لتعلم، وذ
ام صحيحة حول  ى أح لوصول إ ك  يب، وذ تنوأ في اأسا ثبات وا صدق وا محددة، وأدوات تقويم تتسم با

عقلاي وااجتما ب، ونماوا ا طا دراسايةجمي  جوانب تعلم ا مراحال ا تاعي فاي جميا  ا قاويم ، وتوظياف نتاائج ا
نااة، مم ااى أقصااى طاقاتااه ا ااب إ طا ااتعلم ونواتجهااا،  لوصااول با تقااويم ضاامن وتحسااين عمليااة ا ااى جعاال ا وا 

يس منفصم  عنهاع تدريس و مي ملية ا ح  .(2007،)ا

تقويمعدد من خصائص م تحديد وقد ت واقعي ا  :(2003 ،)لنيم ا

تقويممقدرته على جعل  - ل  ا حاجات  بوفقا  تقويم" وقدراته "تفريد طا  .ا
عمليات  - ز على تقويم ا امل ير نواتج.تقويم مت  وا

بيشترك ا - معلم في وض  معايير تقويم اأداء ومستويات اأداء على هذا  طا معاييرم  ا  .ا

يفمستوى   تقويميعتمد  - تقدير ا  اأحيان.في أللب  ياأداء على ا

ااابا أداء تقاااويم يقاااود - اااى تطبيقاااه فاااي مواقاااف حياتياااة مشااا طا ابهة أو مواقاااف طبيعياااة مختلفاااة عااان إ
تي ط   موقف ا   .ا  أداق عليها بّ ا

ااواقعي تقااويم ا تاادريس جيااد يياا دفااي أنااه  وأهميتااه وتتمثاال أهااداف ا ااى اسااتخدام ممارسااات تجعاال ا ا  إ
ااتعلم يويا د ااى تحسااين عملياة ا اازإ مباادأ  علاى اإنجاااز ، وير ااب مانا طا ت ماال  ويشااج  ،ا طامب علااى ا ا

ذاتي  تعليم) Self-Reflectionا تربية وا  (.2003، وزارة ا

منشود وفق ااق تقويم ا اواقعي إن ا تقاويم ا معرفي هاو ا اب ويقيساه فاي تصاد ا طا اس أداء ا اذي يع ا
معااارف ياار عليااا ويوائمااون بااين ماادى متساا  ماان ا طاامب مهااارات تف بلااورة مواقااف حقيقيااة، ويمااارس فيااه ا ؛ 

اام حال ا اأح اأو اتخااذ قاارارات أو  ك تتطااور  تااي يعيشاونها، وباذ حقيقياة ا حياتيااة ا مت ا قاادرة مشا ديهم ا
ت ملي ير ا تف اتعلم  على ا صالة باين ا معلومات ونقدها وتحليلها؛ فهاو يوثاق ا جة ا ذي يساعدهم على معا ا

اسي  ير اانع تف تي تهتم با تقليدية ا تعليم، وتختفي فيه اامتحانات ا  .(Reflexive thinking)وا

ت ستراتيجياتأما أهم اإو  ى ا تي تستند إ واقعيا تعليم، ، قويم ا تربية وا   (:2004هي )وزارة ا

داء  إستراتيجيةأواً:  معتمد على ا تقويم ا  ا

ااة أو  محا معارض، وا حديث، وا توضيحي، واأداء، وا عرض ا تقديم، وا ن تنفيذها من خمل )ا ويم
مناظر  مناقشة أو ا دور، وا  ة(.عب ا
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ورقة  قلم وا تقويم با ياً: إستراتيجية ا  ثا

خطا ، فقارات ااختياار مان  صاواب وا منتقااة مثال )فقارات ا ى ااختباارات ذات اإجاباة ا وهي تستند إ
محاااددة فقااارات اإنشاااائية ا قصااايرة، ا مصاااالة )فقااارات اإجاباااة ا وحااال  ،متعااادد(، وااختباااارات ذات اإجاباااة ا

مسائل(.  ا

ثاً: إسترات ماحظةثا   يجية ا

فظيااا ، ماان قباال  سااتراتيجيةوتعتمااد هااذا اإ مااتعلم ووصاافه وصاافا   علااى جماا  معلومااات عاان ساالوك ا
ماااتعلم. وتتضااامن هاااذا اإ اااي أمااار ا ترباااوي، أو اأقاااران، أو و مرشاااد ا معلااام أو ا مثااال:  ،أدوات ساااتراتيجيةا

منظمة. ممحظة ا تلقائية، وا ممحظة ا  ا

تقوي إستراتيجيةرابعاً:  تواصلا   م با

مقابلااة سااتراتيجيةوتنفااذ هااذا اإ اان تنفيااذ هااذا اإ ،ماان خاامل ا ماان خاامل اأسااائلة  سااتراتيجيةماااا يم
ااب فااي  طا تقااويم ماادى تقاادم ا مااتعلم  معلاام وا قاااء مباارمج يعقااد بااين ا ماا تمر؛ وهااو  واأجوبااة أو ماان خاامل ا

ى تاريخ معين.  مشروأ معين إ

ذات إستراتيجيةخامساً:    مراجعة ا

ن تنفيذ هذا اإ ب.  ستراتيجيةيم طا ب، وملف ا طا ذات، ويوميات ا  من خمل تقويم ا

اااواقعي فهاااي متنوعاااة  تقاااويم ا نسااابة أدوات ا تقاااويم،  اعتماااادا  دد وتتحاااأماااا با وطبيعاااة علاااى أهاااداف ا
مر  نتاجات ا مستهدفة، ومن ا فئة ا تعليم،  هذا اأدوات ما يلياد قياسها وا تربية وا  :(2004)وزارة ا

  رصد شطب ) قوائم ا ون  وهي قائمة من اأفعال :(Check List/ ا تي تقيس سمة محددة، وتت ا
. وتعد هذا اأداة من لير مناسب( -ا(، )مناسب -)نعمخط (،  –صح )من قائمة بعبارات مثل

طلبة معلمين وا واقعي إعدادا  وتنفيذا  وتصحيحا  وفهما  من قبل ا تقويم ا  على حد   أسهل أدوات ا
  سواء. 

  ( تقدير م ا تي تقيس سمة محددة، Rating Scalesسم (: وهي أداة تتضمن قائمة من اأفعال ا
ل  ب  طا مستوى امتمك ا ذي يتضمن تدرجا  منظما   تقدير ا سلوك وعمود ا ون من قائمة ا وتت

تي تقدرها، بينمسلوك يتم قياس صفة ا طرفين انعدام ا طرف اآخر ه، حيث يمثل أحد ا ا يمثل ا
طرفين درجات متفاوتة ى قسمينتمام وجودها وما بين ا : اأول سلم تقدير عددي حيث ، وتقسم إ
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ها امتمكرجة يعبر عن د صفة بتدرج رقمي  فظية ا فظي ويتضمن أوصافا   ثاني سلم تقدير  ، وا
ل مستوى من مستوياته.  واضحة ومحددة حول اأداء عند 

   تعلم وقت عبارات Learning Log)سجل وصف ا ب عبر ا طا تب فيه ا (: وهو سجل منظم ي
تعبير بحرية عن آرائه  مر بها في حياته، حيث يسمح لا أو حول أشياء قرأها أو شاهده ه با

سجل تحليم  نقديا  أو عمم  بحثيا  بل فرصة  خاصة واستجاباته حول ما تعلمه، وا يعتبر هذا ا ا
 ، ومعلما  حساسا  تجاا طلبته.ريقة خاصة، وهذا يتطلب بيئة آمنةطلتعبير عن اآراء ب

 قصصي سجل ا وقت Anecdotal Records) ا معلم عبر ا تب فيه ا ( وهو سجل منظم ي
ممحظة، حيث  وأحداثممحظات مهمة حول مواقف  تي تمت عندها ا ة ا حا متعلم، وا مر بها ا

معلمتحلل تل ممحظات وتفسر من قبل ا ت؛ ك ا نب ية واإرشادية إفادة منها في األراض ا
ب. طا خاصة با  ا

 
دراسات  سابقةا  ا
عربية واأجنبي  دوريات ا مجمت وا متمثل با تربوي ا ى اأدب ا رجوأ إ بياناتواعد وق ةتم ا ة  ا وشب

اات  تااي تناو دراسااات ا مسااح ا تقااويم  إسااتراتيجياتاإنترناات  ااواقعيوأدوات ا تقااويم ا ا تقااويم أو ا حقيقااي أو ا
بديل  دراسية عامة و ا مواد ا دراسات ااجتماعيةفي ا دراساات ا  وفيما يلي عرضا ،خاصة ا ساابقة ا تاي تام  ا ا

حصول عليها.  ا

زعبااااي ) لصاااافوف 2013أجاااارت ا رياضاااايات  شااااف عاااان درجااااة معرفااااة معلمااااي ا ( دراسااااة هاااادفت ا
عليااا فااي اأردن وممارسااتهم إ ت سااتراتيجياتاأساسااية ا تعاارف علااى ا ااى ا ااواقعي وأدواتااه، باإضااافة إ قااويم ا

خبااارة فاااي درجاااة مع علماااي وا م هااال ا ناااوأ ااجتمااااعي وا ، واأدوات ساااتراتيجياترفاااة هاااذا اإأثااار متغيااارات ا
دراسة من ) ونت عينة ا اى 91ت رياضيات في مديرية تربية محافظاة ارباد اأو ( معلما  ومعلمة من معلمي ا
ثااا دراساااي ا فصااال ا دراساااة 2011/2012اني خااامل ا تحقياااق أهاااداف ا معرفاااة حاااول  اساااتبانةتطاااوير  تااام. و

اااواق إساااتراتيجياتواساااتخدام  تقاااويم ا هاااا مشااااهدة عي وأدواتاااها ماااا تااام تطاااوير بطاقاااة ممحظاااة تااام مااان خم  ،
معلماااين وهااام يطبقاااون  اااواقعي وأدواتاااه إساااتراتيجياتحصاااص  تقاااويم ا دراساااة أن درجاااة ا ، وأظهااارت نتاااائج ا

ااات أدناااى مااان ااساااتخدام مااا مااا مولا زا معرفاااة ودرجاااة ااساااتخدام أسااالوب  وأظهااارت، ا نتاااائج أن درجاااة ا ا
اااان ) ممحظاااة  معرفاااة ودرجاااة ااساااتخدام تقريباااا  )%100ا انااات درجاااة ا %( أداة يومياااات 0( فاااي حاااين 

خباارة نااوأ ااجتماااعي، وا متغياارات: ا نتااائج أثاار أي ماان ا اام تظهاار ا ك  ااذ ااب.  طا تدريسااية ا ما   هاال، وا
علمااي ااان هناااك أثاار ا اان  م هاال بااين تفاعاالل، و نااوأ ااجتماااعي وا علمااي ا مخصااص آراء  ا جاازء ا فااي ا
معلمين واقعي. ا تقويم ا معلمات حول ا  وا
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بشير وبرهم ) وأجرى اى( دراسة هدفت 2012ا لغاة  استقصااء إ رياضايات وا درجاة اساتخدام معلماي ا
عربيااة إ بااديل  سااتراتيجياتا تقااويم ا دراسااة تااماأردن. فااي  وأدواتااها تحقيااق أهااداف ا قياااس  اسااتبانةبناااء  و

وناااة مااان ) م دراساااة ا ماااا تااام عمااال مقاااابمت 86درجاااة ااساااتخدام، وزعااات علاااى عيناااة ا ( معلماااا  ومعلماااة، 
معلماين إ20شخصية م  ) دراسة أن استخدام ا معتماد  ساتراتيجية( معلما  ومعلمة. أظهرت نتائج ا تقاويم ا ا

ور  اان درجاة اساتخدامهم متوساطة إعلى ا انات مرتفعاة. بينماا  قلام  معتماد علاى  ساتراتيجياتقة وا تقاويم ا ا
ستراتيجيةاأداة، و  ممحظة و  ا  ستراتيجيةا انت درجة استخدامهم قليلة إ ا  تواصل. بينما  مراجعاة  ساتراتيجيةا

دراساة علاى عادم ت نتائج ا ما د بديل.  تقويم ا ذات واستخدام أدوات ا اة إحصاائية  ا وجاود فاروق ذات دا
تدريبية. دورات ا خبرة، وأثر ا عدد سنوات ا تخصص، بينما أظهرت فروقا  تعزى   تعزى أثر ا

ها من درست (Suurtamm, 2012)سورتام  أجرتها دراسة وفي  خمساة واهتماماات اعتقادات خم

اة(، دراساة (امال عاام مادار علاى مختلفاة مادارس أربا  علاى ماوزعين معلماين  طارق عادة فيهاا اتبعات حا

دراساة، جما  اى فيهاا تسا ل انات انفاراد علاى مشاارك ال ما  مقاابمت عادة أجارت بياناات ا  أي مادى إ

تقويم يستخدم واقعي؛ ا ى ونظرته ا رياضيات تعلم إ مصادر ا معينة وا واقعي في لمعلم ا تقويم ا  اتبعت، و ا

ممحظاة مشااهدة أسالوب ا مباشارة وا يب تخداماسا أثنااء ا اواقعي أساا تقاويم ا تقاويم  أدوات تام دراساة ماا ،ا ا
اواقعي تاي ا معلماون، يساتخدمها ا طلباة إجاباات مان وبعضاا   ا نتاائج  أشاارت ،اأدوات هاذا اساتخدام علاى ا
دراساة اى ا معلماين أن إ ين ا مشاار يب باساتخدام ثيارا   ي مناون ا تقاويم أساا اواقعي؛ ا  أنهاا أنهام يعتقادون ا

يار تطاوير لاىع تعمال تف ة حال ومهاارة ا مسا  رياضاية فهام مان وتزياد طلباتهم، ادى ا مفااهيم ا ثار ا  مان أ

يز تر طريقة على ا ى باإضافة واإجراءات، ا ير مهارة تطوير إ تف معرفة في ا  .ما وراء ا

ااى( هاادفت 2011خليفااة وخضاار وعشااا وهماااش ) أبااو قامااتو  حلقااة  إ معرفااة درجااة توظيااف معلمااي ا
ى ةاأساسي واقعي وأدواته ستراتيجياتإ اأو تقويم ا معلماين  ةفي مدارس محافظ ا عماان مان وجهاة نظار ا

ما هدفت  ىأنفسهم،  مشارفة إ جهاة ا لمعلماين، وا علمية  درجة ا خبرة، وا  معرفة أثر متغيرات عدد سنوات ا
تحقيق  مدرسة، و دراسة على عينة عشوا أهدافعلى ا دراسة تم تطبيق أداة ا ونة من )ا ( معلما  275ئية م

تحليمت  إجراءومعلمة، وبعد  مناسبة اإحصائيةا مرتبة  .ا شفوي احتل ا تقويم ا دراسة أن ا أظهرت نتائج ا
اااى مرتباااة ااأو اااتعلم ا ماااا احتااال ساااجل وصاااف ساااير ا تقاااويم، ،  نسااابة أدوات ا  احتلاااتفاااي حاااين أخيااارة با

اى، إستراتيجية مرتباة اأو قلم با ورقة وا مرتباة  إساتراتيجيةماا احتلات  ا اذات فاي ا نسابة  اأخيارةمراجعاة ا با
نتاائج  وجاود فاروق ذات إحصاائية علاى ب ستراتيجياتإ ما أظهارت ا تقويم.  تعازى  ساتبانةعاض فقارات ااا

مدرسة. مشرفة على ا جهة ا علمية، وا درجة ا خبرة، وا  متغير عدد سنوات ا

دراسااات ااجتماعيااة 2011)ساانينه  أبااوعااواد و  أبااو وهاادفت دراسااة ااى استقصاااء معتقاادات معلمااي ا ( إ
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ماادارس اأساسااية  بااديلفااي ا تقااويم ا ااك حااول ا هاادف، اسااتخدم ، وعمقااة ذ تحقيااق هااذا ا متغياارات  باابعض ا
تحليلااي وصاافي ا ماانهج ا ونااة ماان ) اسااتبانة، وطااورت ا تاادريج علااى مقياااس خماسااي ( فقاارة موزعااة44م ، ا

باديلعلاى ثمثاة مجاااات وتشاتمل  تقاويم ا باديل، ومزايااا ا تقاويم ا باديل، هااي: طبيعاة ا رسااات ، وممالتقاويم ا
بديل تقويم ا معلمين في ا دراساات ااجتماعياة ( معلماا  ومعلماة 84على عيناة مان )، وطبقت ا مان معلماي ا

غاوث  اة ا ا عليا في مادارس و مرحلة اأساسية ا دراساة أن معلماي بيّ  .فاي اأردنفي ا دراساات نات نتاائج ا ا
بديلااجتماعية يحملون معتقدات إيجا تقويم ا مزايا ا اه ،بية داعمة  معلمين حو ماا وطبيعته وممارسات ا  ،

تقو  معلمين با ة إحصائية في آراء ا ى عدم وجود فروق ذات دا نتائج إ لمتغيارات أشارت ا باديل تعازى  يم ا
لمعلم، وتخصصه، وعدد سنوات خ: اآتية علمي  م هل ا  .برتها

شااااارعة ) وأجااااارى تربياااااة  ( دراساااااة هااااادفت2011ا شاااااف عااااان مااااادى توظياااااف معلماااااي ا  اإسااااامميةا
ت وأدوات سااتراتيجياتإ ااواقعي فااي مدا ماادارس فااي ضااوء  يريااة تربيااة م دبااا ماان وجهااة نظاار مااديريقااويم ا ا

دراساااة مااان ونااات عيناااة ا علماااي، وت م هااال ا خبااارة وا جااانس وا  تياااارهماخ( ماااديرا  وماااديرة تااام 98) متغيااارات ا
درجااة توظيااف معلمااي  ماادارس  دراسااة أن تقااديرات مااديري ا دراسااة. أظهاارت نتااائج ا عشااوائيا  ماان مجتماا  ا

تربياااة  شااافت نتاااائج اوأدو  ساااتراتيجياتإ اإسااامميةا ماااا  بيااار،  مااادى ا اااواقعي جااااءت ضااامن ا تقاااويم ا ت ا
دراسااة  ااة إحصااائيةا ااة ) عاان عاادم وجااود فااروق ذات دا جاانس  (α=0.05عنااد مسااتوى دا علااى متغياارات ا

علمي. م هل ا خبرة وا  وا

نماراوي ) اى( 2011وهدفت دراساة ا صافية  إ ممارساات ا حقيقاي فاي تطاوير ا تقاويم ا تقصاي فاعلياة ا
اااث  ثا لصاااف ا رياضااايات  عملياااة، خااامل تدريساااهم ا تربياااة ا دراساااة اأساسااايااادى طلباااة ا ونااات عيناااة ا ، وت

باا12ماان) تربيااة  ا  ( طا بااة ماان طلبااة ا عمليااة فااي منطقااةوطا تربيااة ا ااذين يطبقااون مساااق ا عمليااة ا عمااان،  ا
تحقيق  دراسة تم أهدافو ون من خمسة مستويات  ا لمعلمين يت تدريسية  ممارسات ا قياس ا تطوير مقياسا  

صفية، وتم تمثيل هذا متدرجة صعودا  حسب تطور ممارسات ا ممارسات  ا تعلايم،  ب ربعاةا مجااات هاي: ا
ت ااتعلم، ا محا معلمااين وعلااى وى. تااقااويم، ا طلبااة ا نتااائج أن هناااك تطااورا  واضااحا  فااي ممارسااات ا أظهاارت ا

تقاويم  اتعلم وا ي ا معلماين فاي مجاا طلباة ا ان تصانيف ممارساات ا قبلياة أم مرحلاة ا مجاات، ففاي ا جمي  ا
مستوى  ثااني )م اأولفي ا مساتوى ا محتاوى فاي ا تعلايم وا ي ا ، متقادم(. أماا بتاد)معلام مبتاد،(، وفاي مجاا

بعدياة مرحلاة ا تقااويم  فاي ا اتعلم، وا تعليم، وا متعلقاة باا ممارساات ا معلماين فاي ا طلبااة ا ان تصانيف ا فقاد أم
ث )معلم منافس(. ثا مستوى ا ن تصنيفهم في ا محتوى أم ف (، وفي مجال ا راب  )معلم  مستوى ا  في ا

نجاااادي) وأجاااارى ااااى معرفااااة درجااااة ا( 2010ا دراسااااات دراسااااة هاااادفت إ اااادى معلمااااي ا مهنااااي  رضااااا ا
مرحلاة  إساتراتيجيةااجتماعية في مصر فاي ضاوء تطبياق  نشاط بابعض مادارس ا اتعلم ا وتعمايم  اابتدائياةا
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مرحلة  إستراتيجيةتطبيق  شامل با تقويم ا دراساي  ،اابتدائياةا عاام ا ونات مجموعاة  2008/2009خامل ا ت
دراسااة ماان) تعليميااة. تاام إعااداد  ااجتماعيااةدراسااات ( معلمااا  ومعلمااة ماان معلاام ا30ا أدوات بااإدارة أساايوط ا

دراسة شامل، و  إستراتيجيةصعوبات تطبيق  استبانة، وشملت)ا تقويم ا اساترايتجية صعوبات تطبيق  استبانةا
نشط تعلم ا دراسات اا دى معلمي ا مهني  رضا ا مرحلة ، ومقياس ا أظهارت نتاائج (. اابتدائياةاجتماعية با

درا دراسات ااجتماعية في تطبيق استراتيجيتي ا تي تواجه معلمي ا صعوبات ا ى وجود مجموعة من ا سة إ
اااى  نشاااط، مماااا يااا دي إ اااتعلم ا شاااامل وا تقاااويم ا معلماااين مجموعاااة  انخفااااضا ااادى ا مهناااي  رضاااا ا درجاااة ا

دراسة.  ا

يبأبهادف استقصااء  دراساة (Wikstrom, 2007) ساتروموأجارت و بادي ساا تقاويم ا مساتخدمة ا ل ا
ونت معلمين نحو استخدامها، ت عامة، واتجاهات ا مدارس ا دراسة م في ا معلما  من معلمي  (16) نعينة ا

مادارس اأساسااية،  دراا ونااة مان قساامين، اأول يضاام بيانااات  اسااتبانةعلااى  سااة، فاشاتملتأمااا أداة ا يااة م أو
معلم، ودرجة ممار  بديل،  ستراتيجياتإ ستهعن ا تقويم ا هاذا ا رار اساتخدامه  ق، أساتراتيجياتاإوت سام ماا ا

ثاااني ااون ماان عبااارات متنوعااة، تنتهااي ب  ا نهايااة، ويطلااب فت ااىساائلة مفتوحااة ا معلمااين أن يعبااروا إ عاان  ا
تي تتعلاق ب عبارات ا تقليادي إساتراتيجياتاتجاهاتهم نحو هذا ا باديل وا تقاويم ا دراساة بيّ  .ا أن ماا نات نتاائج ا

معلمااينماان  (%76)ساابته ن يبيسااتخدمون اأ ا تقليديااة سااا تقااويم، مثاال أ ا مدر ماان ا تاااب ا أو سااي، ساائلة ا
تح معلاام، أوصاايلية ماان ااختبااارات ا محليااة، فااي حااين  إعااداد ا وطنيااة ا  (%89)ساابته أن مااا نااختبااارات ا

تقااااويم  إسااااتراتيجياتمااانهم يسااااتخدمون  لفظااايا تقاااادير ا باااديل، مثاااال: ساااالم ا فرديااااة،ا مشاااااري  ا مشاااااري   ، ا ا
جماعية مناقشات ،ا صفية، ا تقديم، ا عرض ا توضيحي وا  .ا

مصري وقام خاصة فاي ب( 2007ومرعي ) ا ى تعرف اتجاهات طلبة جامعة اإسراء ا دراسة هدفت إ
جااانس  تخصاااص وا متغيااارات ا اااواقعي وفقاااا   تقاااويم ا يب ا مختلفاااة ومنهاااا أساااا تقاااويم ا يب ا اأردن نحاااو أساااا

تحصاايل و  تفاعااومسااتوى ا دراسااة ماان ) .بينهااا لا ونااات عينااة ا بااة، وقااد أشااارت نتاااائج 191وت باااا  وطا ( طا
طلبة نحو  ة إحصائية في اتجاهات ا دراسة وجود فروق ذات دا مختلفاةا تقاويم ا يب ا ، وعادم استخدام أسا

تفاعاال بين تخصااص وا جاانس وا متغياارات ا تقااويم وفقااا   يب ا هااا. وفااي وجااود فروقااا  فااي ااتجاهااات نحااو أسااا
نتائج أوص دراسة تضوء ا طلبةبتنوأ اأ ا مستخدمة في تقويم ا يب ا  .سا

خرابشااه ااى استقصاااء أثاار 2005) مااا أجاارت ا بااديل فااي أداء  إسااتراتيجيات( دراسااة هاادفت إ تقااويم ا ا
تعب باشاا فاي ا اواء عاين ا تاسا  اأساساي فاي مديرياة تربياة  صاف ا تاابيطلبة ا عيناة  ،يار ا ونات ا حياث ت

دراسي (123) من فصل ا تاس  في ا صف ا بة من طلبة ا با وطا دراسي  طا لعام ا ، 2004/2005اأول 
مجموعاة  ح ا صاا تاابي  تعبيار ا طلبة فاي ا ة إحصائيا في أداء ا دراسة وجود فروق دا وقد أظهرت نتائج ا
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تقوي جنس وطريقة ا لتفاعل بين ا ة إحصائيا  تجريبية، وعدم وجود فروق دا مستخدمة.ا  م ا

يزي مCaseley,2004) وأجرى  مادارس ا اى استقصااء اتجاهاات معلماي ا توساطة ( دراسة هدفت إ
ياااة ومبياااا اأمري و ل خااااص،  بواياااة  حقيقاااي بشااا تقاااويم ا ل عاااام وا تعلااايم بشااا ومعتقاااداتهم ووعااايهم حاااول ا

دراسااااة ماااان ) وناااات عينااااة ا دراسااااة أن وعاااامااااا  ومعلمااااة( معل197وت ماااادارس ا يي معلماااا. وأظهاااارت نتااااائج ا
انت بصورة ضعيفة حقيقي  تقويم ا متوسطة با انت اتجاهاتهم نحا حقيقي متوسطة، و تقويم ا . و ممارسة ا

لطلبة بفرص  معلمين  نتائج ضرورة تزويد ا دت ا ينخرطوا بحوارات ومناقشات من شا نها تطاوير  افية؛وأ
ك ضارورة أن يعمال ا اذ اديهم،  علياا  ير ا تف مساتويات متقدماة معلماون علاى تطاوير فهام امهارات ا طلباة 

لتعلم ديإذا ما أر  حقيقي  فهم ا شف عن ا  .ا

اات (2003) فااي دراسااة أجراهااا لناايمو  حديثااة  تناو تحصاايل  فاايااتجاهااات ا مت تقااويم ا بحااوث مشاا
دراساااي  قيااااس وأدواتاااه  فااايمتجسااادة ا مت ا تحصااايليمشااا مت  أهااامتوضااايح و ، ةوخاصاااة ااختباااارات ا مشااا
تقويم  حقيقيا دراساة ، ا تقاويم  ا  عاددوقد أظهارت ا حقيقاي مان أهمهاا حاجاة ا اواقعي ا تقاويم ا مت ا مان مشا

ااى ااواقعي إ تقااويم  ا تعاماال ماا  وسااائل ا يفيااة ا ااديهم درايااة وعلاام ب ااواقعيمعلمااين ماادربين وخبااراء  صاادار  ا وا 
نجاااازاتهم مااان مهاااام وأنشاااطة،  طااامب وا  اااام بشااا ن أعماااال ا داأح تنويااا  فاااي وأوصااات ا  إساااتراتيجياتراساااة ا

تحصيل  وأدوات تقويم دراسي وعدم ااقتصار ا تحصيلية ا  فقط.على ااختبارات ا

شافت دراساة وارن ونسابت ) تقويمياة  (Warren & Nisbet, 2001وقاد  معلماين ا عان ممارساات ا
ممارساااا ك معرفاااة مااادى اخاااتمف ا اااذ تاااي يجمعونهاااا و تقويمياااة ا لبياناااات ا تقويواساااتخدامهم  مياااة عناااد ت ا

صاف معلمين بااختمف ا دراساة علاى عيناة مان ) ،ا لصافوف مان اأول398أجريات ا سااب  ( معلماا   اى ا  إ
تقويمياااة، اأساساااي ممارساااات ا دراساااة أن ا ي وأظهااارت نتاااائج ا تاااا ا انااات مرتباااة  ممحظاااة، لمعلماااين  : ا

عملياااة، ااستقصااااء، ممارساااة ا شااافهي ا مقاااابمت، ا ،ااختياااار ا بيتياااةا مشااااري ، ااختبااااراتواجباااات ا ، ، ا
مهمات مجمت وا تعليمية ا  .ا

دراسااات  يمحااظ ياازماان ا سااابقة تر دراسااات علااى استقصاااء  ا ااواقعي  إسااتراتيجياتثاار أتلااك ا تقااويم ا ا
رياضااايات  ادةفاااي مااا ااال مثااال ا زعباااي،)دراساااة  بشاااير وبااارهم،2013ا  ؛Suurtamm, 2012؛ 2012 ؛ ا

نماراوي ، معلوتن، (2011ا دراسااات اتجاهااات ا اات بعااض ا ااواقعي مثاال دراسااة ماااو تقااويم ا ين نحاو اسااتخدام ا
مصري ومرعي،ل من ) ات استقصااء  (. Wikstrom, 2007; Caseley, 2004؛2007ا ودراسات تناو
تربياة اإساممية مثال دراساة ) إستراتيجياتتوظيف  حلقاة اأساساية وا واقعي فاي ا تقويم ا شارعة، ا ؛ 2011ا

نجاادي،  ؛2011، ساانيه أبااوعااواد و  أبااو) اال ماان انفااردت دراسااةفااي حااين  (،2011، ليفااه وآخاارونخ أبااو ا
دراسااات ااجتماعيااةفااي ( 2010 تقااويم فااي ا هااا ا اات ،وصااعوبات تطبيقااه تناو ك تناو ااذ دراسااات  و بعااض ا
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مت تعلميااة مشاا تعليميااة ا عمليااة ا ااواقعي فااي ا تقااويم ا ل عااام و ( 2003، لناايممثاال دراسااة ) اسااتخدام ا بشاا
اااواقعي وضااارورة تااادريب  تقاااويم ا يهاااا أهمياااة اساااتخدام ا رجاااوأ إ تاااي تااامّ ا دراساااات ا أظهااارت نتاااائج معظااام ا

معلمين على استخدامه.  ا

ساااابقة أن هنااااك نااادرة فاااي ويتبااايّ  دراساااات ا مهتماااة بن مااان عااارض ا عربياااة ا دراساااات ا  موضاااوأعااادد ا
اواقعي تقويم ا دراساات ااجتماعياةماادة فاي  ا فاي حادود – (2011، سانينه أباوعاواد و  أباو)ناء دراساة تثباسا ا

باااحثاطاامأ  ااواقعي فااي مااواد -نيا تقااويم ا اات دراسااة ا رياضاايات مختلفااة مثاال دراسااية ، وأن معظمهااا تناو ا
تربية اابتدائية واو  عربية.ا دراسة استقصاء معرفة وممارسة معلمي  ،ومن هنا لغة ا دراسات جاءت هذا ا ا

تقااويم  اتيجياتسااتر إ ااجتماعيااة ااواقعي وأدواتااها صااعوباا تااي تعيااق اسااتخدامهم  ت، وا ااواقعي فااي ا لتقااويم ا
متغيرات  .ضوء بعض ا

دراسة لة ا  وأسئلتها  مش

باحثيقد  بات اساتخدام جاء اهتمام ا تاي وا عديدة ا لممحظات وااستفسارات ا لة نتيجة  مش ن بهذا ا
اااواقعي  إساااتراتيجيات تقاااويم ا دراساااات ااجتماعياااة وليااارهم قبااال معلماااي  مااانوأدواتاااه ا ومنهاااا مااادارس افاااي ا

يااة فااي اأردن،ماادارس  دو غااوث ا ااة ا ا باااحث و ااى ممحظااة ا معلمااين يباإضااافة إ ثياار ماان ا ن ماان اعتماااد 
طلبة، وجانب أساسي آخر ابد من  وسيلة وحيدة في تقويم تحصيل ا تحصيلية  على استخدام ااختبارات ا

يااه أن منهاااج  اإشااارة إ يب تقااويم ا دراسااات ااجتماعيااة فااي اأردن رافقهااا تطااوير فااي أسااا تطااوير مناااهج ا
تحصااايل باساااتخدام  اااواقعي إسااااتراتيجياتوا تقاااويم ا مناااااهج فاااي ضااااوء  هوأدواتاااا ا فاااي ظاااال مشاااروأ تطاااوير ا
معرفاااي دراساااات ااقتصااااد ا معلماااي ا تدريبياااة  حاجاااات ا وياااات ا اااذي ظهااار واضاااحا  فاااي قماااة أو ، اأمااار ا

باحث ى ااهتمام بهذاااجتماعية وهذا ما دعا ا  .موضوأا ين إ

شااف عاان ماان هنااا،  دراسااة فااي ا لة ا دراسااات ااجتماعيااةمعلمااي  درجااة معرفااةتتحاادد مشاا لتقااويم  ا
واقعي، غاوث  ا اة ا ا تاي يواجهونهاا عناد اساتخدامه فاي مادارس و صاعوبات ا اواقعي، وا لتقويم ا وممارستهم 

ية في اأردن دو متغيرات ا  .في ضوء بعض ا

آق حا أس  إجاب عن  س  ل :لت   تي
واقعي؟ -1  لتقويم ا دراسات ااجتماعية   ما درجة معرفة معلمي ومعلمات ا

واقعي؟ -2 لتقويم ا دراسات ااجتماعية   ما درجة ممارسة معلمي ومعلمات ا
دراسات ااجتماعية -3 لتقويم  ما درجة تقدير معلمي ومعلمات ا تي تواجههم عند استخدامهم  لصعوبات ا

واقعي؟  ا
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ة -4 دا ة إحصائية عند مستوى ا في درجة معرفة وممارسة  ( ≤ 0.05)هل توجد فروق ذات دا
واقعي وصعوبات استخدامه من  تقويم ا جنسا متغير ا معلمين تعزى   ؟قبل ا

دا -5 ة إحصائية عند مستوى ا في درجة معرفة وممارسة  ( ≤ 0.05)ةهل توجد فروق ذات دا
واقعي وصعوبات استخد تقويم ا متغير ا معلمين تعزى  تدريسية؟امه من قبل ا خبرة ا  ا

 

دراسة  أهمية ا
دراسة أهميتها من تسب هذا ا طلباة فاي ماادة  ت حديثاة فاي تقاويم تحصايل ا توجهاات ا ونها تراعاي ا
تحول نحو تو  دراسات ااجتماعية، فا واقعي ستراتيجياتإظيف ا تقويم ا دراساات  ا وأدواته فاي تادريس ماواد ا

تعليم وتجويدهاهم في تحسين اااجتماعية من ش نه أن يس تعلم وا ذي عمليات ا يرف  مان إيجابياة ، اأمر ا
تعليميااة  مواقااف ا طلبااة فااي ا تعلم –ا ي يسااا يااة،ا تااا ياارهم واتجاهاااتهموبا ، وتباارز أهميااة عد علااى تنميااة تف

در  ي قد تسا تا تقويم، وبا تربوية في مجال ا تجديدات ا تها توظيف ا  نتائجها في:هم ااسة من محاو

تعرف على واق  معرفة و  - ستراتيجياتا ادى معلماي  ا  اواقعي  تقاويم ا دراساات ااجتماعياةوصعوبات ا فاي  ا
ية في اأردن. دو غوث ا ة ا ا  مدارس و

لتعلم من خمل توظيف ا - طلبة فرص  متنوعة.تقويم ستراتجيات اإعطاء ا واقعي وأدواته ا  ا

ياة علاى  - دو غاوث ا اة ا ا معلماين فاي و ى ااهتمام بتدريب ا اواقعي إساتراتيجياتتوجيه اانتباا إ تقاويم ا  ا
 .وأدواته

معلماااين بتوظياااف اساااتراتيجيات ا - اااى متابعاااة ا مااادارس إ ماااواد تقاااويم توجياااه ماااديري ا اااواقعي وأدواتاااه فاااي ا ا
دراسية وم دراسات ااجتماعيا ل فاعل.ةنها ا تطبيقه بش  , وتوفير متطلباته 

معلمين. - تي تقدمها م سسات إعداد ا تربوي، تخطيطا  وتنفيذا  وتقويما  وا تقويم ا قياس وا  تطوير مقررات ا

 
دراسة  هدف ا

شاااف عاان درجاااة معرفاااة معلمااي دراساااة ا اااواقعي، ومعلماااات هاادفت ا لتقاااويم ا دراساااات ااجتماعيااة   ا
ية وصعوبات استخدامه مارساته، وم دو غوث ا ة ا ا متغيرات.اأردنفي مدارس و  ية في ضوء بعض ا

دراسة ومحدداتها  حدود ا
حدود اآتية: دراسة ضمن ا  أجريت ا

 دراسة على دراسات ااجتماعية  اقتصرت عينة ا ية في اأردنمعلمي ا دو غوث ا ة ا ا خمل  في مدارس و
دراسي عام ا  .2013/ 2012 ا

  دراسة دراسة أدواتعلى اقتصرت ا باحثان ألراض  ا تي أعدها ا دراسة.ا  ا
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تعريفات اإجرائية  ا
تقوي واقعي ما بأداء ا قياس :ا واقعياة  طا حيااة ا تايمان خامل مواقاف ا شاف عان  وا تارتبط بمشاروعات ت

معلومات وبنائها  مت وتحليل ا مش اب إنجااز اذي اأمار ا جدياد.ساياق  فايمهارات حل ا طا يتطلاب مان ا
مت مهام تعليمية متنوعة مشا حال ا صالة  مهاارات ذات ا جدياد وا اتعلم ا ساابقة وا معرفاة ا ، فيماا يساتدعي ا

واقعية. اه فهاو ا تعرياف اإجرائاي  دراساة ماأما ا تاي يحصال عليهاا أفاراد عيناة ا درجاة ا ن خامل إجاابتهم : ا
مسااتخدم علااى دراسااة ا متمثلااة باختبااار دراسااةفااي هااذا ا ةأدوات ا دراسااات  قياااس درجااة معرفااة وا معلمااي ا

ااااه، و  قياااااس درجااااة ممارسااااتهم  ااااواقعي، وقائمااااة رصااااد  لتقااااويم ا لتعاااارف علااااى درجااااة  اسااااتبانةااجتماعيااااة 
واقعي وأدواته تقويم ا تي تواجههم عند استخدامهم إستراتيجيات ا صعوبات ا  .ا

دراساتمعلمو  معلمون: ااجتماعية ا دراسات ااجتماعيةذين يدرّسون مادة ا ا وطنياة ا اثمث  وا بفروعهاا ا
وطنية تربية ا جغرافيا وا تاريخ وا مدنية )ا ياة فاي اأردن  (وا دو غاوث ا اة ا ا لمرحلة اأساسية في مدارس و

دراسي   .2012/2013لعام ا

غوث  ة ا ا يةو دو متحدة تعنى بشا :ا هيئة اأمم ا ية تابعة  مجئاين   ونم سسة دو تربوياة ا فلساطينيين ا ا
شرق صحية في ا لت اأدنى وااجتماعية وا جمعياةبموجاب  ومنها اأردن تشا متحادة  قارار ا ممام ا عاماة  ا

حروف ) ،8/12/1949( في 302) رقم ها با  .(UNRWAويرمز 

جراءاتها دراسة وا  هجية ا  م

دراسة  وصفي اعتمدت ا مسحي ا منهج ا ك تما تحقيق ذ قياس درجاة معرفاةإعداد  و معلماي  اختبارا  
واقعي لتقويم ا دراسات ااجتماعية  قياس درجة ، و ا لتعارف علاى درجاة  استبانة، و هممارستهم قائمة رصد 

تااي  صااعوبات ا ااواقعي  معنااد اسااتخدامه تااواجههما تقااويم ا غااوث وأدواتااه إسااتراتيجيات ا ااة ا ا فااي ماادارس و
ية في اأردن. دو  ا

 دراسةمجتمع ا

دراسااة ماان اوّن مجتماا  ا دراسااات ااجتماعياةمعلمااي جمياا   ت يااة فااي  ا دو غااوث ا ااة ا ا فااي ماادارس و
باا  عددهاام  ،اأردن ااك91و) معلماا   (92مانهم ) ومعلمااة، معلماا  ( 183)وا عاام ( معلماة ذ دراسااي خامل ا  ا
2012/2013. 
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دراسة ة ا  عي

وناات دراسااة  ت عااام 17( معلمااا  و)18ماانهم )( معلمااا  ومعلمااة، 35) ماانعينااة ا ااك خاامل ا ( معلمااة ذ
دراسااي  عشااوائية.  وقااد تاام اختيااارهم ،2012/2013ا طريقااة ا جاادول ) ويوضااحبا دراسااة  (1ا توزياا  عينااة ا

جنس يحسب متغير  تدريسية ا خبرة ا  .وا

دراسة: (1)جدول  ة ا س يمتغير حسب  توزيع عي ج خبرة ا تدريسية وا  ا
متغير فئات ا عدد ا  ا

س ج  ا
ور  18 ذ

 17 إناث

خبرة تدريسية ا  ا

 12 سنوات 5أقل من 

 14 س 10-5من 

ثر من   9 سنوات 10أ

مجمــوع  35 ا

دراسة تاو أد  ا

تاب متخصصاة مثال    سابق من دراساات وبحاوث و تربوي ا دراسة بااعتماد على اأدب ا تم بناء أدوات ا
اال ماان )لناايم،  تربيااة 2003دراسااة  تعلاايم، ؛ وزارة ا ح، 2004وا صااا خضاار وعشااا ؛ أبااو خليفااه و 2007؛ ا

نبااراوي، 2011؛ أبااو عااواد وأبااو ساانينه، 2011، وهماااش شاارعة، 2011؛ ا وهااي علااى  ؛ وليرهااا(.2011؛ ا
نحو اآتي    :ا

واقعي:  قياس درجة معرفة اختبار (1 لتقويم ا دراسات ااجتماعية   معلمي ا

باحثااان  ااون اختباااربإعااداد قااام ا  تقاايس درجااة معرفااة ،ماان نااوأ اختيااار ماان متعاادد( فقاارة 20ماان ) ت
دراسات ااجتماعية ا واقعي ستراتيجيات امعلمي ا   .هأدواتو تقويم ا

واقعي:  (2 لتقويم ا دراسات ااجتماعية  قياس درجة ممارسة معلمي ا  قائمة رصد 

دراسات ااجتما  قياس درجة ممارسة معلمي ا باحثان بتصميم قائمة رصد  اواقعيقام ا لتقاويم ا  عياة 
صفية،  غرفة ا خماسيفي ا رت ا ي رصد من )، حسب مقياس  ونت قائمة ا لتقويم 20وت ( ممارسة 

واقعي.  ا
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دراسااااات ااجتماعيااااة عنااااد اسااااتخدامهم  اسااااتبانة  (3 تااااي معلمااااي ا صااااعوبات ا تعاااارف علااااى درجااااة ا ا
واقعي:  ستراتيجياتإ تقويم ا  ا

تعرف على درجاة ا استبانةتضمنت   دراساات ااجتماعياة عناد اساتخدامهم ا تاي معلماي ا صاعوبات ا
ااواقعي  سااتراتيجياتإ تقااويم ا تقااويم ت( فقاارة 15)ا ااواقعيتعلااق بصااعوبات اسااتخدام ا مقياااس حسااب  ا

رت  خماسيي  .ا

دراسااة بنااااء علاااى توصااايات تقااادير وقااد تااام اعتمااااد    عيناااة علاااى أدوات ا اسااتجابات أفاااراد ا
مين متخصصي قيا نمح تقويمفي ا مئوية اآتية: ،س وا نسب ا  وفق ا

ية جدا .100.00 -% 90.00من   % درجة معرفة أو ممارسة أو صعوبة بدرجة عا

ية.89.99 -% 70.00من    % درجة معرفة أو ممارسة أو صعوبة بدرجة عا

 % درجة معرفة أو ممارسة أو صعوبة بدرجة متوسطة.69.99 -% 50.00من 

 معرفة أو ممارسة أو صعوبة بدرجة ضعيفة.% درجة 49.99 -% 30.00من 

 %  درجة معرفة أو ممارسة أو صعوبة بدرجة ضعيفة جدا .30.00أقل من 

دراسةاو صدق أد  ت ا

د من صدق  دراسة،لت  محتاوى حياث ع رضات اأدوات تم  أدوات ا ياة اعتماد صدق ا بصاورتها اأو
مااا  11)علااى  علااوم ( مح ليااة ا تاادريس فااي  يااة فااي  ماان أعضاااء هيئااة ا دو غااوث ا ااة ا ا و تابعااة  تربويااة ا ا
توراا ،اأردن د تقويم  من حملة شهادة ا قياس وا دراسات ااجتماعية و في ا يبمناهج ا من و ، تدريسها وأسا

دراسات ااجتماعية يهمطلب حيث ، مشرفي ا رأي في دقة صايالة فقارات  إ  ممئماةومادى  ،اأدواتإبداء ا
فقاارات وسااممتها  ،فيهاااي وضااعت تااا اامداةاال فقاارة  لغويااة،وماادى وضااو  ا بااداء  ا أيااة ملحوظااات أخاارى وا 
مين دضرورية، وقيرونها  ها ملحوظات من مح تي بدت ضرورية وظهر حو تعديمت ا  .تمت ا

دراسةثبات   أدوات ا

 ثبات ااختبار:  (1
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تحقق من ثبات ااختبار من خمل تطبيقه علاى عيناة اساتطمعية دراساةمان خاارج  تم ا ، مجتما  ا
ودر ثبات 0.87(، حيث بلغت )KR-20ريشاردسون )-وحساب معامل  ة من ا (، وهي قيمة مقبو

دراسة.  هذا ا
رصد:  (2  ثبات قائمة ا

باحثااان بتطبيقهااا  تطبيقااين، وتاام  أساابوعينعلااى عينااة اسااتطمعية ماارتين، وبفااارق زمنااي قااام ا بااين ا
تطبيقاا ااة ماان ، (0.89ين، حيااث بلاا  )حساااب معاماال ارتباااط بيرسااون بااين نتااائج ا وهااي قيمااة مقبو

دراسة. هذا ا ثبات   ا
صعوبات:  استبانةثبات  (3 تعرف على درجة ا  ا

باحثااان بتطبيقهااا  تطبيقااين، وتاام  أساابوعينعلااى عينااة اسااتطمعية ماارتين، وبفااارق زمنااي قااام ا بااين ا
تطبيقااين، حيااث بلاا  ) ااة ماان وهااي قيماا، (0.83حساااب معاماال ارتباااط بيرسااون بااين نتااائج ا ة مقبو

دراسة. هذا ا ثبات   ا

فيذ ت  إجراءات ا

بحثية تمثلت فيما يلي:بتا باحثان مجموعة من اإجراءات ا    ا

د من صدقها وثباتها. تاو إعداد أد - ت  دراسة وا  ا

دراساااة،تحدياااد مجتمااا   - عشاااوائية مااان معلماااي  ا طريقاااة ا  دراساااات ااجتماعياااةاثااام اختياااار عينتهاااا با
عاملين ية في مدارس ا دو غوث ا ة ا ا عام  و  .2012/2013خمل ا

دراسة  تطبيق أدوات - عينةعلى ا مدارس ب وااستعانة ،ا  وجمعها. تطبيقها ومديراتها فيمديري ا

دراسااة بعااد جماا   - بياناااتوماان ثاام إدخااال  وتاادقيقها،تاام أدوات ا ااى  ا حاسااوب،إ وتحليلهااا باسااتخدام  ا
لعلاااوم ااجتماعبرناااامج  ااارزم اإحصاااائية  اااى  (SPSS)ياااة ا نتاااائج،لوصاااول إ ومااان ثااام تحليلهاااا  ا

توصيات منها.  ومناقشتها واستخمص ا

جة اإحصائية معا  ا

دراسااة، تاام  إجابااة معياريااة  حسااابعاان أساائلة ا حسااابية واانحرافااات ا متوسااطات ا تقااديرات أفااراد ا
دراسة عينة على أدوات ا ية: حيث ،ا تا يب اإحصائية ا  استخدمت اأسا

ثااانياأساائلة اأول إجابااة عاان  .1 ااث و  وا ثا حسااابيةا متوسااطات ا معياريااة  ،تاام اسااتخراج ا واانحرافااات ا
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دراسة تقديرات دراسةاو على أد عينة ا ثمث ت ا  .ةا

رابااا :إجاباااة عااان  .2 سااا ال ا معيارياااة، وتااام اساااتخدام  ا حساااابية واانحرافاااات ا متوساااطات ا تااام اساااتخراج ا
شاااف عااا ل درجاااة معااارفتهم اختباااار )ت(  عيناااة  تقاااديرات أفاااراد ا حساااابية  متوساااطات ا فاااروق فاااي ا اااة ا ن دا

جنس. واقعي تبعا  اختمف متغير ا لتقويم ا  وممارستهم وصعوبات استخدامهم 

ساا الإجابااة عاان . 3 خااامس ا معياريااة، وتاام اسااتخدام  :ا حسااابية واانحرافااات ا متوسااطات ا تاام اسااتخراج ا
تبااااختبااار  شااف (One Way ANOVA) اأحاااديين تحلياال ا متوسااطات  ل فااروق فااي ا ااة ا عاان دا

اااواقعي  لتقاااويم ا درجاااة معااارفتهم وممارساااتهم وصاااعوبات اساااتخدامهم  عيناااة  تقاااديرات أفاااراد ا حساااابية   تبعاااا  ا
تدريسية متغيراختمف  خبرة ا  .ا

اقشتها  دراسة وم  تائج ا

متعلقة  :أواً  تائج ا سؤال ا ول:با دراسات ااجتماعيةومعلمات درجة معرفة معلمي ما  ا لتقويم  ا
واقعي  ؟ا

مئويااة  نساابة ا معياااري وا حسااابي، واانحااراف ا متوسااط ا ساا ال اأول تاام احتساااب ا إجابااة عاان ا
دراسات ااجتماعيةمعلمي معرفة درجة  واقعي،  ومعلمات ا جدول )لتقويم ا  (.2ما في ا

حساب: (2جدول ) متوسطات ا درجة معرفة معلمي ومعلمات ا مئوية  نسب ا معيارية وا ية واانحرافات ا
دراسات ااجتماعية واقعي. ا  لتقويم ا

دراسات ااجتماعية درجة  معرفة معلمي ومعلمات ا
واقعي عظمى من ) لتقويم ا درجة ا  (20ا

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

سبة  ا
مئوية  ا

معرفة  درجة ا

 متوسطة 66.45% 4.31 13.29

 

جدول ) يمحظ من تقويم 2ا معلمات باا معلمين وا ى أن معرفة ا اواقعي( إ  متوساطةانات بدرجاة  ا
حساااابي  متوساااط ا تحصااايلي علاااى  ااادرجاتهمحياااث بلااا  ا ( 4.31باااانحراف معيااااري )( 13.29)ااختباااار ا

نتيجة ما  نتيجاة دراساةو (. %66.45وبنسبة مئوية بلغت )  ؛ Suurtamm, 2012  ) مان ال تتفق هذا ا
شاااااارعة ،؛ 2011سااااانينه،  أبااااااوعاااااواد و  أباااااو زعبااااااي، تختلفااااااو  (2011ا اااااال مااااان) ا ؛  2013 ماااااا  دراساااااة 

Caseley,2004واقعي لتقويم ا معلمين  ى وجود ضعف في معرفة ا لتين أشارتا إ  . ( ا

واقعي ب عزىوقد ت تقويم ا معلمات با معلمين وا ى اأ متوسطةدرجة درجة معرفة ا يةإ تا  :سباب ا
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دراسات ااجتماعيةإدراك معلمي  - تقويم ا واقعي في أثناء  متطلبات ا تدريس،ا عديد مان  توزي نتيجة  ا ا
توضااايحية حاااول  عدياااد مااان اأمثلاااة ا تاااي تتضااامن ا تيباااات ا تاااب وا نشااارات وا تقاااويم  إساااتراتيجياتا ا

ااواقعي تطااوير ا وأدواتااه ا ااز ا تخصصااات ماان إدارة مر غااوث فااي مختلااف ا ااة ا ا تربااوي علااى ماادارس و
ياااة دو تااااب 2006/2007عاااام مناااذ  ا تقاااويم  إساااتراتيجيات، مثااال  تقاااويم  ،وأدواتاااها تياااب ا صااافي،و  ا
لمناهج  واإطار عام  جديدة.ا  ا

زمريااا مااان عاااددتنفياااذ  - فردياااة وا لقااااءات ا تدريبياااة مثااال ا ياااات اإشااارافية ا فعا نااادوات، وورشا عمااال  ة وا ا
ياااة فاااي  دراساااات ااجتماعياااةامعلماااي ومعلماااات  دو غاااوث ا اااة ا ا ترباااويين فاااي و مشااارفين ا مااان قبااال ا

 اأردن.

ت - معتمد ا رسوب ا نجا  وا جديد أسس ا تعلايموزي  ا تربياة وا اذي  مان قبال وزارة ا بنادا  يتعلاق  تضامنوا
طلبة باستخدام ذي  واقعيتقويم ااوأدوات  إستراتيجيات بتقويم أداء ا عاملين تطلب مياأمر ا ن جمي  ا

واقعي. تقويم ا معلمين با ية ضرورة توعية ا دو غوث ا ة ا ا تعليم في و تربية وا تربويين في دائرة ا   ا

دراساااااااية - منااااااااهج ا معرفاااااااة 2003مناااااااذ عاااااااام  اأردنياااااااة  تطاااااااوير ا مبناااااااي علاااااااى ا  نحاااااااو ااقتصااااااااد ا
(Educational Reform For Knowledge Economy) ك من تغي ال يوما رافق ذ ر في أدوار 

متعلم معلم وا تحول من من ا ماتعلم  إساتراتيجيات، وا ادى ا معرفاة  قائماة علاى تقاويم ا تقليدياة ا تقاويم ا ا
تقاااويم باااا إساااتراتيجيةباساااتخدام  اااى ا ورقاااة إ قلم وا جميااا  جوانااااب  إساااتراتيجياتا تقااااويم متنوعاااة وشااااملة 

نفسي معرفية وا متعلم ا  ة.واأدائية وااجتماعي ةشخصية ا

ج - مدرساااية ا تاااب ا معلااام وا اااة ا تاااي تااام إعااادادها وتطويرهاااا تضااامين أد  عملياااةأدوات  مااان ا  عاااددديااادة ا
واقعي إستراتيجيات تقويم ا  .وأدواته ا

تقاااويم  - دراساااية أدوات ا ماااواد ا عملياااة فاااي جميااا  ا تطبيقاااات ا عدياااد مااان ا تعلااايم ا تربياااة وا توزيااا  وزارة ا
واقعي.  ا

ياً: متعلق ثا تائج ا سؤال ة ا ي:با ثا دراسات ااجتماعيةومعلمات ما درجة ممارسة معلمي  ا لتقويم  ا
واقعي  ؟ا

س الهذا إجابة عن  متوسط ،ا حسابي اتتم احتساب ا معياريا ات، واانحرافاةا مئوياة  ةا نسابة ا وا
ل  ترتيب  جدول )قائمة رصد ممارسة فيوا ما في ا  ،3.) 
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حس: (3جدول ) متوسطات ا درجة ممارسة معلمي ا مئوية  سب ا معيارية وا حرافات ا ابية واا
دراسات ااجتماعيةومعلمات  واقعي ا ازياً  لتقويم ا  مرتبة ت

رقم 
فقرة فقرة ا  ص ا

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

سبة  ا
مئوية  ا

درجة 
ممارسة  ا

تاااااااا إساااااااتراتيجيةم ااساااااااتخد 13 ورقاااااااة )ااختباااااااار ا قلااااااام وا ( وفاااااااق جااااااادول يبا
مواصفات.  ا

ية 71.00% 1.07 3.55  عا

طمبم اخداست 5 تقييم أداء ا شفوية  داة  ية %70.60 1.11 3.53 .ااختبارات ا  عا

4 
ااادى  منشاااودة  تعلمياااة ا تعليمياااة ا نتاجاااات ا تقيااايم ا شاااطب  إعاااداد قاااوائم ا

طلبة  .ا
 متوسطة 69.20% 1.14 3.46

لقيام بإنجاز 6 طلبة  جماعي. تشجي  ا عمل ا  متوسطة %64.80 1.04 3.24 مشاري  من خمل ا

متوقعة من م ااستخد 20 تعلم ا تي تحدد مستويات ا ب.معايير اأداء ا طا  متوسطة %62.20 1.09 3.11 ا

معتمد على اأداء. متوظيف خطوات تصمي 19 تقويم ا  متوسطة %61.60 1.08 3.08 ا

ذاا 7 تقويم ا جزء حرص على ممارسة ا تقويم تي  صفي.من ا  متوسطة %60.40 1.05 3.02 ا

معلم(ااستخد 1 قصصي )سجل ا سجل ا تقويم  م ا واقعي داة من أدوات ا  متوسطة %57.40 1.02 2.87 ا

حاارص علااى اسااتخدام  14 طلبااة ماان  إسااتراتيجيةا ممحظااة فااي تقياايم أداء ا ا
ات محددة.  خمل معايير ومح

 ةمتوسط 55.80% 1.10 2.79

إحااادى  إساااتراتيجيةم ااساااتخد 12 مناقشاااة  معتماااد علاااى  إساااتراتيجياتا تقاااويم ا ا
 اأداء.

 متوسطة 53.60% 1.14 2.68

تقاااويم  إساااتراتيجيةم ااساااتخد 15 تواصااال فاااا طلباااة مااان خااامل:  يبا تقيااايم أداء ا
مقابلة م تمر.و  ،ةاأجوبو  اأسئلةو  ا  ا

 متوسطة 53.00% 1.16 2.65

مادة.سجل وصف م ااستخد 2 طمب في أثناء تدريس ا تعلم م  ا  ةمتوسط %52.60 0.86 2.63 سير ا

ذات إستراتيجيةم ااستخد 16 طلبة من خمل استخدام  مراجعة ا في تقييم أداء ا
ذات ب تأو يوميا ،تقويم ا طا ب. ف، أو ملا طا  ا

 متوسطة 52.20% 1.23 2.61

تقويم  توظيف 8 طلبة نتائج ا جة نقادى ا ضعف معا قوة.نقاط  ثراءا  و ط ا  متوسطة %52.00 1.11 2.60 ا

3 
منشاااودة  تعلمياااة ا تعليمياااة ا نتاجاااات ا تقيااايم ا م تقااادير مختلفاااة  إعاااداد سااام

طلبة  .دى ا
 متوسطة 51.60% 96. 2.58

9 
إحاااادى  إسااااتراتيجيةم ااسااااتخد توضاااايحية  عااااروض ا تقااااويم  إسااااتراتيجياتا ا

معتمد على اأداء.  ا
 متوسطة 51.60% 1.15 2.58

تقارير 17 بحوث وا طلبة من خمل إجراء ا  ضعيفة %48.60 1.24 2.43 تقييم ا

واقعي. إشراك 18 تقويم ا ب م  زممئه في إعداد أدوات ا طا  ضعيفة %47.60 1.15 2.38 ا
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رقم 
فقرة فقرة ا  ص ا

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

سبة  ا
مئوية  ا

درجة 
ممارسة  ا

إحااادى  إساااتراتيجيةم ااساااتخد 11 حاااديث  معتماااد علاااى  إساااتراتيجياتا تقاااويم ا ا
 اأداء.

 ضعيفة 46.80% 98. 2.34

10 
إحااادى  إساااتراتيجيةم ااساااتخد عاااب اأدوار  ااااة و محا تقاااويم  إساااتراتيجياتا ا

معتمد على اأداء.  ا
 ضعيفة 44.80% 96. 2.24

تقويم  واقعيمجال ممارسة ا  متوسطة %56.37 0.79 2.82 ا

 

جدول ) نيبيّ  واقعي جاءت بدرجة 3ا لتقويم ا معلمات  معلمين وا ى أن درجة ممارسة ا  متوسطة( إ
مجاال ) تقاديراتهم علااى هاذا ا حساابي  متوسط ا وبنسابة مئوياة ( 0.79باانحراف معيااري )( 2.82حيث بل  ا

مااااا يشااااي56.37%) جاااادول  ر(.  معلمااااات علااااى فقاااارات 3)ا معلمااااين وا ااااى أن تقااااديرات ا رصااااد( إ  قائمااااة ا
تقويم  واقعي)ممارسة ا ياة ومتوساطةا انت باين عا بدرجاة  يناتهم علاى فقارتجااءت تقادير حياث ، وضاعيفة ( 

ياااة و) نتيجاااة مااا  نتيجاااة دراساااة . ( فقااارات بدرجاااة ضاااعيفة4، و)بدرجاااة متوساااطة ة( فقااار 14عا وتتفاااق هاااذا ا
شرعة) زعبي) وتختلف م  نتيجة دراسة  (،2011ا تقو  (2013،ا ى تدني ممارسة أدوات ا تي أشارت إ م يوا

واقعي.  ا

تي يستخدمها معلمو  جاءتحيث  ممارسات ا دراسات ااجتماعيةأعلى ا ي: ا تا نحو ا  على ا

ممارسة رقم  - ورقة إستراتيجية"أستخدم  "13"ا قلم وا تاب) ا مواصفات" جاءت يااختبار ا ( وفق جدول ا
يااة وحصاالت علااى متوسااط حسااابي  مجااال، وبدرجااة تقاادير عا ترتيااب اأول علااى مسااتوى ا ( 3.55بلاا  )با

ياااة:يعاازى ذوقااد (، %71.00ة بلغااات )وبنساابة مئوياا تا ااى اأسااباب ا يب واساااتراتجيات  اااك إ اسااتقرار أسااا
طلباااة واآبااااء  معلماااين واإدارياااين وا تقليدياااة فاااي أذهاااان ا تاااي مااان أهمهاااا ااختباااارات ا تقليااادي وا تقاااويم ا ا
ااى  ممارسااات تغيياار سااريعا ياا دي إ ااة تغيياار مثاال هااذا ا تعااود علااى اسااتخدامها منااذ زماان بعيااد. ومحاو وا

مت متعددة ت ثر تربوي  مش عمل ا مدرسي و ا نظام ا غا في ا سائد.ت ثيرا با   ا

يااز فااي  - تر وساايلة وحياادة أو رئيسااة فااي تقااويم أداء  ثياارا تعليميااة علااى ااختبااارات  ممارسااات ا ماان ا
اااب، طا ااال مااان ا نتيجاااة مااا  دراساااات  بشاااير وبااارهم) وتتفاااق هاااذا ا خليفاااة وخضااار وعشاااا  أباااو؛ 2012، ا
تاي( 7m, 200Wikstro ؛2011 ،وهمااش اى أن عااد ا يبفاي  نمعلمايام تنويا  أشاارت نتائجهاا إ  أسااا
تقااويم  تقليديااةوااعتماااد علااى ااختبااارات ا تحصاايلية  وأن ا تقااويم شاايوعا   هاايااختبااارات ا ثاار أدوات ا أ
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تحصيل مقياس ا نتيجة م  نتيجة  ا،  بشاير وبارهم؛ 2003لنيم، ) ل من دراسةتتفق هذا ا  (2012 ،ا
تااي أشااارت  ااى أن  نتائجهاااا مسااتخدمة إ تقااويم ا عربيااة تتجسااد فااي بعااض أدوات ا اادول ا ااختبااارات  فاايا

مختلفة وبنسب متفاوتة، ونادرا  ما تستخد تحريرية ب نماطها ا اى اأدائية.م ااختبارات ا حداثاة  باإضاافة إ
ياااة فاااي  إساااتراتيجياتاساااتخدام  دو غاااوث ا اااة ا ا اااواقعي فاااي مااادارس و تقاااويم ا فاااي حاااين  اأردن.وأدوات ا

زعبااااااي، )أشااااااارت دراسااااااة  اناااااا( 2013ا مسااااااتخدمة  تقااااااويم ا ثاااااار أدوات ا ممحظااااااة بنساااااابة تأن أ  أداة ا
(100%). 

ممارسة رقم  في حين جاءت طمب" 5"ا تقييم أداء ا شفوية  داة  ترتيب استخدام ااختبارات ا ." با
ية وحصلت على متو  مجال، وبدرجة تقدير عا ثاني على مستوى ا ( وبنسبة مئوياة 3.53سط حسابي بل  )ا

ى شيوأ (.%70.60بلغت ) ك إ ة وقد يعزى ذ صفية من  ستراتيجيةاإاستخدام هذا  وسهو مناقشات ا في ا
معلمااين قباال دراسااية ا حصااص ا ل مسااتمر فااي أثناااء ا وتتفااق  .ماان خاامل طاار  اأساائلة واإجابااة عليهااا بشاا

نتيجة م  نتيجة دراسة   .)Warren & Nisbet ,2001؛ 2011 ،ر وعشا وهماشخليفة وخض أبو)هذا ا

ية اأقل استخداما  من قبل معلمي  تا ممارسات ا دراسات ااجتماعيةفي حين جاءت ا ممارساة  :ا ا
إحاادى  إسااتراتيجيةاسااتخدام "" 10"رقاام  عااب اأدوار  اااة و محا معتمااد علااى اأداء. إسااتراتيجياتا تقااويم ا  "ا

ترتيااب اأخياار علااى  مجااال، وبدرجااة تقاادير جاااءت با وحصاالت علااى متوسااط حسااابي بلاا   ضااعيفةمسااتوى ا
نتيجااة ماا  نتيجااة دراسااة وت ؛(%44.80)مئويااة بلغاات  ( وبنساابة2.82) بشااير وبااارهم )تفااق هااذا ا  (2012ا

عااااب اأدوار ااااة و محا تاااي أظهاااارت قلاااة اسااااتخدم أساااالوب ا ااااى  ،وا ااااك إ حاجاااة اسااااتخدام هااااذا وقااااد يعااازى ذ
ى إعداد  ستراتيجيةاإ اىإ معلام باإضاافة إ اى وقات  ااف مان قبال ا اناات مادياةو حاجاة تطبيقهاا إ م ليار  ا 

يااة متااوافرة دو غااوث ا ااة ا ا ثاارة ، وربمااافااي ماادارس و ااك  دراسااية  نصاااب يعااود ذ حصااص ا بااا ا  لمعلاام وا
ثاار ماان ) اال ماانسااية فااي اأساابوأ. ا( حصااة در 25أ نتيجااة ماا  نتااائج دراسااة  ؛ 2003)لناايم،  وتتفااق هااذا ا

ز  ااواقعي  (2013 عبااي،ا تقااويم ا وقااتفااي حاجااة ا ااى ا اااف ماان إ ااى حاجااة معلمااي  .جهااة ا وربمااا يعااود إ
ى  دراسات ااجتماعية إ تاي 2003 )لنايم، دراساة ما توظيف هذا ااسترايتجية وهذا يتفاق  تدريب فيا ( وا

ى واقعي إ تقويم ا يفياة ا أشارت حاجة ا ديهم دراياة وعلام ب  إساتراتيجياتتعامال ما  معلمين مدربين وخبراء 
تقويم  واقعي.ا  ا

ممارساااة رقااامفاااي حاااين جااااءت  إحااادى  إساااتراتيجيةاساااتخدام " (11)ا حاااديث  تقاااويم  إساااتراتيجياتا ا
معتمااد علااى اأداء ترتيااب ".ا مجااال، وبدرجااة تقاادير  با وحصاالت علااى  ضااعيفةقباال اأخياارة علااى مسااتوى ا
ى  ( .%046.8( وبنسبة مئوية بلغت )2.34)متوسط حسابي بل   ك إ ى  ستراتيجيةاإحاجة وقد يعزى ذ إ
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ثااروقات  ثيار ماان مادارس .باساتخدامها أ ضاايق  وهااذا يتعاذر فااي  غاوث  ااة ا ا حصااة وقاتو ، وربماا يعااود ا
ثرة ى  سبب في تدني استخدامها إ ذي يتجاوز  ا صفية وا غرفة ا طمب في ا باا  45)أعداد ا ثيار ( طا  فاي 

غوث،  ة ا ا اذي يصاعب اساتخدام  اأمارمن مدارس و تعلمياة  ساتراتيجيةهاذا اإا عملياة ا تعلمياة -فاي ا  .ا
زعبااي ،)أشااار وقااد ااى اأسااباب( 2013ا تااي تحاا إ ااواقعي ماانا تقااويم ا معلمااين  قباال د ماان اسااتخدام ا  منهاااا

منهاج ملقاة عليهم، وزخم ا ثرة اأعباء ا جهد، و وقت وا دراسي استنفاذها ا  .ا

ثاً: متع ثا تائج ا سؤال لقة ا ث:با ثا تي يواجهها معلمو ما  ا صعوبات ا دراسات ومعلمات درجة ا ا
واقعي؟ ااجتماعية لتقويم ا  عند استخدامهم 

سا الهاذا إجابة عان  متوساط ،ا حساابي اتتام حسااب ا معياريا ات، واانحرافاةا مئوياة  ةا نسابة ا وا
فقرات  تقويم ا استبانةل فقرة من ا جدول )واقعيصعوبات استخدام ا ما في ا  ،4.) 

تي يواجهها : (4جدول ) صعوبات ا درجة ا مئوية  نسب ا معيارية وا حسابية واانحرافات ا متوسطات ا ا
دراسات ااجتماعيةمعلمو ومعلمات  واقعي ا لتقويم ا  مرتبة تنازيا   عند استخدامهم 

رقم 
فقرة فقرة ا متوسط  ص ا ا

حسابي  ا
حراف  اا
معياري  ا

سبة ا
مئوية  ا

درجة 
صعوبة  ا

معلم حاج 3 ب.ة ا طا ى وقت طويل في تقييم أداء ا ية %83.20 93. 4.16 إ  عا

دراسي 10 حصص ا معلم من ا ية %81.20 76. 4.06 .ةارتفاأ نصاب ا  عا

مدرسة 9 متوفرة في ا مادية ا انات ا ية %80.40 1.03 4.02 قلة اإم  عا

ثر من نوأ مناستخدام  2 تدريس. أ واقعي في أثناء ا تقويم ا ية %80.00 1.04 4.00 أدوات ا  عا

معلمين في استخدام ودراية قلة خبرة  6 ية %79.40 1.27 3.97 ه وأدواته إستراتيجياتا  عا

واقعي  8 تقويم ا ى وقت طويل في إعداد أدوات ا معلم إ ية %77.80 1.11 3.89 حاجة ا  عا

ط 4 بيرة من ا واحدة.اأعداد ا صفية ا غرفة ا ية %77.40 87. 3.87 مب في ا  عا

واقعي. 7 تقويم ا يف إعداد أدوات ا ا ية %77.20 1.13 3.86 ارتفاأ ت  عا

واضحة فيه. 11 جديدة لير ا مصطلحات ا مفاهيم وا ية %77.00 92. 3.85 وجود بعض ا  عا

تعليميةقلة توافر  15 مواد ا مصادر وا توسي  ا مناسبة  ية %76.80 1.04 3.84 نطاق استخدامه.  ا  عا

مدرسية.إستراتيجياتقلة ورود  12 تب ا ية %76.60 96. 3.83 ه وأدواته في ا  عا

شطب.  5 تقدير وقوائم ا م ا ية %75.60 99. 3.78 صعوبة إعداد أدواته مثل سم  عا

ثر من نوأ من  1 واقعي في أثناء ا إستراتيجياتاستخدام أ تقويم ا ية %75.20 1.29 3.76 تدريس.ا  عا

ه. 14 ياء اأمور  معلمين واإداريين وأو ية %75.00 95. 3.75 ضعف تقبل ا  عا
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ااام  13 طلبااة اعتمااادا علااى اأح تحيااز فااي تقااويم أداء ا تعاادد مصااادر ا
معلمين. يفية من ا  ا

 متوسطة 69.80% 1.28 3.49

واقعي تقويم ا ية %77.60 0.72 3.88 صعوبات استخدام ا  عا

 

جاادول ) يبااين ااى أن درجااة 4ا تااي يواجههااا معلمااو ( إ صااعوبات ا دراسااات ااجتماعيااةومعلمااات ا  ا
واقعي لتقويم ا مجال  عند استخدامهم  تقديراتهم على هذا ا حسابي  متوسط ا ية حيث بل  ا جاءت بدرجة عا

مااااا%77.60وبنساااابة مئويااااة بلغاااات )( 0.72بااااانحراف معياااااري )( 3.88) جاااادول ريشااااي (.  ااااى أن 4)ا ( إ
معلمات علاى  معلمين وا ياة ومتوساطة، وجااءت صاعوبات اساتخدام تقديرات ا انات باين عا اواقعي  تقاويم ا ا

ية، وفقر 14تقديراتهم على )  بدرجة متوسطة.  ة واحدة( فقرة بدرجة عا

صااعوبة حيااث جاااءت    ااب" (3) رقااما طا ااى وقاات طوياال فااي تقياايم أداء ا معلاام إ ترتيااب اأول ب"  حاجااة ا ا
ية وحصلت على متوسط حسابي بل  )على مستو  مجال، وبدرجة تقدير عا ( وبنسابة مئوياة بلغات 4.16ى ا

صاااعوبة رقااام( و 83.20%) دراساااية"  ( 10 )ا حصاااص ا معلااام مااان ا ثااااني "  ارتفااااأ نصااااب ا ترتياااب ا ، با
يااةوبدرجااة تقاادير  وقااد  ،(%81.20)غاات وبنساابة مئويااة بل (4.06)وحصاالت علااى متوسااط حسااابي بلاا   عا

دراساااات ااجتماعياااة  اااى إدراك معلماااي ا نتاااائج إ اااواقعي و تفسااار هاااذا ا تقاااويم ا اااى حاجاااة توظياااف فلسااافة ا ا 
مادية  إستراتيجيات انات ا متابعة وضرورة توفر اإم جهد وا وقت وا مزيد من ا ى ا واقعي وأدواته إ تقويم ا ا

معلم  ثرة اأعأسبوعيافي ظل ارتفاأ نصاب ا منوطة به، و غاوث  باء اإدارية اأخرى ا ة ا ا في مدارس و
ية دو ل، وهذا من ش نه ا تحديات تحدي من يش تي تعيق استخدام  ا صعوبات ا  إستراتيجياتأو ربما من ا
تقويم واقعي ا يه  ،ا يرستون )وهذا ما أشار إ ى أهمية مساهمة Culberston,2003ا " صغر  ل من( إ

ااا صاااف، وا تطبياااق حجااام لرفاااة ا تخطااايط وا ااال مااان ا معلماااون  اااذي يخصصاااه ا وقااات ا تدريبياااة، وا دورات ا
تقاويم  يب ا معلمين أساا عمل في زيادة ممارسة ا ت مل با اواقعيوا ا وتتفاق هاذ .وتحساين اتجاهااتهم نحوهاا ا

نتيجة م  نتيجة دراسة زعباي)  ل من ا نجادي،؛ 2011سانينه ، أباوعاواد و  أباو  ؛2013،ا تاي( 2010ا  وا
واقعي. تقويم ا معلم عند تطبيقه ا ى وجود صعوبات تواجه ا  أشارت إ

صعوبة رقم  معلماين."  "(13)  وجاءت ا يفية من ا ام ا طلبة اعتمادا على اأح تحيز في تقويم أداء ا تعدد مصادر ا
ترتيب اأخير تي يواجههاا معلماو  با لصعوبات ا مجال  دراساات ااجتمعلى مستوى ا عناد  اعياةومعلماات ا

اااواقعي لتقاااويم ا وبنسااابة  (3.49)وبدرجاااة تقااادير متوساااطة وحصااالت علاااى متوساااط حساااابي بلااا   اساااتخدامهم 
ى(%869.80) مئوية بلغت نتيجة إ تاي يحملونهاا  ، وربما يعود تفسير هذا ا داعمة ا معتقدات اايجابية ا ا

ل من نتيجة م  نتيجة دراسة  واقعي وتتفق هذا ا شارعة، ،2011،وأباو سانينه أباو عاواد )لتقويم ا  ؛2011ا
(Suurtamm, 2012 . 
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ة دا د مستوى ا ة إحصائية ع رابع: هل توجد فروق ذات دا سؤال ا متعلقة با تائج ا  رابعاً: ا
(0.05 ت)  معلمين تعزى واقعي وصعوبات استخدامه من قبل ا تقويم ا في درجة معرفة وممارسة ا

س؟ ج  متغير ا

معياريةس ال إجابة عن هذا ا حسابية واانحرافات ا متوسطات ا واختبار )ت(  تم حساب ا
مستقلة عينةلفروق بين  لعينات ا واقعي  تقديرات أفراد ا تقويم ا على درجة معرفة وممارسة ا

جنس،  معلمين تبعا  اختمف متغير ا ما هي موضحة وصعوبات استخدامه من قبل ا انت  حيث 
جدول )  (.5في ا

معيارية(: 5)جدول حرافات ا حسابية واا متوسطات ا مستقلة ا ات ا لعي لفروق بين  واختبار )ت( 
ة عي معلمين  تقديرات أفراد ا واقعي وصعوبات استخدامه من قبل ا تقويم ا على درجة معرفة وممارسة ا

س  ج  حسب متغير ا

تابعة  متغيرات ا س ا ج عدد ا  ا
متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
مع  ياريا

حريةدرجات   ا
 قيمة
 ت

ة  دا  اإحصائيةمستوى ا

تقويم  درجة معرفة ا
واقعي  ا

عظمى من  درجة ا  20ا

 1.94 12.11 18 كر

33 3.129 0.029*  

 1.13 14.76 17 أنثى

تقويم  درجة ممارسة ا
واقعي  ا

عظمى من  درجة ا  5ا

 0.67 2.73 18 كر

33 3.894 0.012*  

 0.73 3.08 17 أنثى

تقويم  صعوبات استخدام ا
واقعي  ا

عظمى من  درجة ا  5ا

 0.62 3.98 18 كر

33 4.726 0.004*  

 0.71 3.37 17 أنثى

ة      ة اإحصائية ) ةإحصائي* ذات دا دا  ( ≤ 0.05عند مستوى ا
 

جااادول ) يباااين اااة اإحصاااائية ) وجاااود (5ا دا اااة إحصاااائيا  عناااد مساااتوى ا ( باااين ≤0.05فاااروق دا
ااواقعي، تعاازى  متوسااطات تقااديرات تقااويم ا ااواقعي، ودرجااة ممارسااة ا تقااويم ا عينااة عنااد درجااة معرفااة ا أفااراد ا

ح تقديرات اإناث. صا ك  جنس، وذ انات  متغير ا اواقعي فقاد  تقاويم ا أما عند متغير صعوبات اساتخدام ا
ور. ذ ح تقديرات ا صا فروق   ا

م    ااى أن ا نتيجااة إ جااراءات وربمااا تفساار هااذا ا ااواقعي وا  تقااويم ا ثاار اهتمامااا  ومتابعااة فااي معرفااة ا علمااات أ
تاازامهن وحرصااهن علااى انجاااز  معلمااات وا طبيعااة ا معلمااين أسااباب ربمااا منهااا يعااود  تطبيقااه عمليااا  ماان ا
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نتيجة  ن أن تعزى هذا ا ور، ويم ذ ثر من ا تحصيل أ بات با طا مطلوبة منهن بدقة، واهتمام ا اأعمال ا
ااواقعي أيضااا   تقويم ا متعلقااة بااا معلمااات ا سااجمت ا اادى اإناااث ومتااابعتهم  مدرسااية  ااى اهتمااام اإدارات ا إ

زعبااي،  اال ماان )ا نتيجااة ماا  نتااائج دراسااات  ور، واختلفاات هااذا ا ااذ ثاار ماان نظرائهااا فااي ماادارس ا بصااورة أ
شرعة، 2013 واقع2011؛ ا لتقويم ا معلمين  لجنس في توظيف ا  ي.( في عدم وجود أثر 

 

سؤال اً خامس متعلقة با تائج ا خامس: ا ة إحصائية  :ا ةهل توجد فروق ذات دا دا د مستوى ا  ع
(0.05 ت) واقعيفي درج تقويم ا معلمين تعزى  ة معرفة وممارسة ا وصعوبات استخدامه من قبل ا

تدريسيةا متغير  ؟خبرة ا

س ال  هذا إجابة عن متوسطا حسابي اتتم حساب ا معياري اتانحرافوا ةا أفراد تقديرات  ةا
معلمين  واقعي وصعوبات استخدامه من قبل ا تقويم ا عينة على درجة معرفة وممارسة ا  متغير حسبا

تدريسية،  خبرة ا جدول )ا ما هي موضحة في ا انت   (.6حيث 
تقديرات (: ا6)جدول معيارية  حرافات ا حسابية واا ة على دمتوسطات ا عي رجة معرفة وممارسة أفراد ا

معلمين  واقعي وصعوبات استخدامه من قبل ا تقويم ا تدريسية متغير حسبا خبرة ا  ا

مجاات تدريسية ا خبرة ا عدد ا  ا
متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

واقعي تقويم ا  درجة معرفة ا
عظمى من  درجة ا  20ا

 1.34 11.82 12 سنوات 5أقل من 

 1.42 13.85 14 س 10-5من 

ثر من   1.73 16.09 9 سنوات 10أ

واقعي تقويم ا  درجة ممارسة ا
عظمى من  درجة ا  5ا

 58. 2.84 12 سنوات 5أقل من 

 64. 2.93 14 سنوات 10-5من 

ثر من   57. 3.05 9 سنوات 10أ

تقويم  صعوبات استخدام ا
واقعي  ا

عظمى من  درجة ا  5ا

 73. 4.13 12 سنوات 5أقل من 

 86. 3.99 14 س 10-5من 

ثر من   77. 3.72 9 سنوات 10أ

      
جااادبااايّ ي     عيناااة علاااى  درجاااات( أن هنااااك فروقاااا  ظاهرياااة باااين متوساااطات 6)ول ان ا درجاااة معرفاااة أفاااراد ا

متغياار معلمااين تعاازى  ااواقعي وصااعوبات اسااتخدامه ماان قباال ا تقااويم ا تدريسااية وممارسااة ا خباارة ا تحديااد ، ا و
ة  دا فروق، تم استخدام اختبار مستويات ا تلك ا تباين اإحصائية  ماا هاو موضاح فاي اأحااديتحليل ا  ،

جدول   (.7)ا
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تباين تائج اختبار : (7) جدول حاديتحليل ا ة على  بين تقديراتلفروق  ا عي درجة معرفة أفراد ا
معلمين  واقعي وصعوبات استخدامه من قبل ا تقويم ا خبرة متغير حسبوممارسة ا تدريسية ا  ا

مجاات تباين ا  مصدر ا
مجموع 
مربعات  ا

درجات 
حرية  ا

متوسط 
مربعات  قيمة ف ا

ة  دا مستوى ا
 اإحصائية

واقعي تقويم ا  درجة معرفة ا

 752. 2 1.504 بين المجموع
 529. 32 16.928 داخل المجموع 2430. 1.422

  34 18.432 الكلي

واقعيدرجة ممارسة  تقويم ا  ا
 0.583 2 1.166 بين المجموع

 0.629 32 20.128 داخل المجموع 0.138 926.

  34 21.294 الكلي

تقويم  صعوبات استخدام ا
واقعي  ا

 3.133 2 6.266 بين المجموع
 551. 32 17.632 داخل المجموع *004. 5.680

  34 23.898 الكلي

ة  ة اإحصائية ) ةإحصائي* ذات دا دا  ( ≤ 0.05عند مستوى ا
 
جدول )يبيّ  ة اإحصائية ) وجودعدم  (7ن ا دا ة إحصائيا  عند مستوى ا ( باين ≤0.05فروق دا

ااواقعي، تعاازى  متوسااطات تقااديرات تقااويم ا ااواقعي، ودرجااة ممارسااة ا تقااويم ا عينااة عنااد درجااة معرفااة ا أفااراد ا
اواقعي. مت تقااويم ا انات هناااك فاروق عناد مجااال صاعوبات اساتخدام ا تدريسااية. بينماا  خبارة ا تحديااد غيار ا و

فروق  ما هو موضح في جدول ) Scheffeتم استخدام اختبار شافيه )مصادر تلك ا  )8.) 

 
لفروق  Scheffeتائج اختبار شافيه ): (8جدول ) ة على صعوبات است بين تقديرات(  عي خدام أفراد ا

تدريسية خبرة ا متغير ا معلمين تعزى  واقعي من قبل ا تقويم ا  ا
ثر من  تدريسية سنوات 5-1 سنوات 10-6من  سنوات 10أ خبرة ا  ا

حسابي 4.13 3.99 3.72 متوسط ا   ا
 سنوات 1-5 4.13  0.14 *0.41

 سنوات 10-6من  3.99   0.27

ثر من  3.72     سنوات 10أ

 ة إحصائية ة ) ذات دا دا  (≤ 0.05عند مستوى ا

 

جدول )     ة إحصائية بين متوسط  ا  أن هناك فروق( 8يبين ا خبرة  تقديراتذات دا تدريسية ذوي ا ثر ا )أ
خبارة  تقاديرات مان جهاة، ومتوساط سانوات( 10مان  تدريسايةذوي ا سانوات( مان جهاة ثانياة، تعازى  5-1) ا
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خبرة  تدريسيةمتغير ا ح  ،ا صا ك  خبرة تقديوذ تدريسيةرات ذوي ا  .(سنوات 5-1) ا
ى قلاة دراياة      نتيجة إ دراساات ااجتماعياةوربما تعزى هذا ا خبارة معلماي ا تدريساية مان ) ذوي ا ( 5-1ا
واقعي إستراتيجياتب تقويم ا تعليم وأدواته ا خدمة في ا افية سواء قبل ا ى خبرات  م يتعرضوا إ ، وربما أنهم 

جامعي أ تحااق في أثنا ما فرصاة بعاد باا هام ا م تتح  ى حداثة تعينهم وأنهم  خدمة، وربما تعزى أيضا  إ ء ا
تاااي يااات ترباااوي ا ت هيااال ا ترباااويبااادورات ا تطاااوير ا اااز ا متضااامنة محااااور أساساااية حاااول  م عقااادها فاااي مر وا

اااواقعي وأدواتاااه إساااتراتيجيات تقاااويم ا صااافية.آو  ،ا غرفاااة ا اااس ياااات تطبيقاااه فاااي ا دراساااات معلماااي ا علاااى ع
ثر من  ااجتماعية تدريبية )أ خبرة ا ذين تعرضوا  سنوات( 10من ذوي ا تدريبياة حاول دعا بارامج ا د مان ا
ااواقعي وأدواتااه، إسااتراتيجيات تقااويم ا اازمن،  ا ااواقعي ماا  ماارور ا تقااويم ا وربمااا أنهاام اعتااادوا علااى اسااتخدام ا

خبااارة  اااى أن سااانوات ا اااك إ ااان يعااازو ذ طويلاااة ويم فرصاااا تنمياااة معارفاااه ومهاراتاااه نظرياااا  تعطاااي ا لمعلااام  ة 
نتيجاااة مااا  نتيجااا ااال مااان ) ةوتطبيقياااا ، واتفقااات هاااذا ا بشاااير وبااارهم ؛ 2011 ،آخااارونأباااو خليفاااة و دراساااة  ا

لمعلماين مان )2012، خبارة  اى وجاود أثار  تي أشاارت إ اواقعي، 20 – 10( ا تقاويم ا ( عاماا  فاي توظياف ا
ل من )  نتيجة م  نتيجة  شرعة ،واختلفت هذا ا زعباي،؛ 2011؛ أبو عواد وأبو سنينه ،2011ا ( 2013ا

لخبرة في توظيف  واقعي وأدواته إستراتيجياتفي عدم وجود أثر  تقويم ا    .ا
توصيات   ا

ن تقديمفي ضوء نتائج   دراسة يم توصيات  ا  اآتية:ا
دراساااات ااجتماعياااة ياااةتدريبابااارامج عقاااد اااساااتمرارية فاااي  - ورخاصاااة ا معلماااي ا خبااارة  اااذ ذوي ا

قليلة؛  يز ا تر حديثم  ا عب اأدوارو  إستراتيجية ا اة و محا ستراتيجية ا   .ا 

معرفااااي يااااعز ت - عمااااق ا متعلااااق بز ا ااااواقعيا تقااااويم ا دراسااااات  ىااااد وأدواتااااه إسااااتراتيجيات ا معلمااااي ا
غوث في اأردن. ااجتماعية ة ا ا  في مدارس و

ماديةتوفير  - انيات ا معنوية اإم تا وا اواقعي إساتراتيجيات ي تسااعد علاى توظيافا تقاويم ا  وأدواتاه ا
حصاااص تخفااايض نصاااابمثااال  مساااتطاأ  ،ا صااافية قااادر ا غااارف ا طلباااة فاااي ا تقليااال مااان أعاااداد ا وا

جهد في توظيف مثل هذا  وقت وا  اأدوات.توفير ا
واقعي من إ - لتقويم ا دراسات ااجتماعية، عداد أدوات  اساتخدام  يقلل مان صاعوبات مماقبل خبراء ا

ااواقعي ماان قباال  تقااويم ا تعيااين، أدوات ا دراسااات ااجتماعيااة حااديثي ا خباارة  أومعلمااي ا ماان ذوي ا
قليلة  .ا

ااادى  إسااتراتيجياتإجااراء دراساااات تربوياااة ميدانيااة جديااادة، تتنااااول اساااتخدام  - اااواقعي  تقاااويم ا وأدوات ا
يااة ومقا معلمااين فااي تخصصااات مختلفااة أخاارى دو غااوث ا ااة ا ا ااة فااي ماادارس و دو رنتهااا بماادارس ا

مضيفة.   ا
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مصادر و  مراجع ا  ا

حلقاة 2011أبو خليفة، ابتسام وخضر، لازي وعشاا، انتصاار وهمااش، حناان .) (. درجاة توظياف معلماي ا
اااواقعي واساااتراتجياته فاااي مااادارس محافظاااة عماااان مااان وجهاااة نظااار  تقاااويم ا اااى أدوات ا اأساساااية اأو

معلمين أنفسهم.  عل -مجلة دراسات ا تربويةا جامعة اأردنيةوم ا  .1002- 984(: 3) 38. ، ا

ي .(2004) .سناء إبراهيم ،دقة أبو عاا تعلايم ا تعلايم فاي بارامج ا تقاويم وعمقتاه بتحساين نوعياة ا مـؤتمر  .ا
ت وعيــة فــي ا يا فلســطي جــامعي ا نوعيااةبتنظاايم ماان  ،علــيم ا تربيااة ودائاارة ضاابط ا جامعااة  ،برنااامج ا
مفتوحة قدس ا  .5/7/2004-3 . بتاريخم اهرا، ا

بااااقي ومحماااد، محماااد ساااع ااادى 2003.) دأباااو زياااد، عباااد ا تقاااويم  فاياااات ا تنمياااة  (. برناااامج تااادريبي مقتااار  
تجاري.  تعليم ا فسية،معلمي ا تربوية وا علوم ا بحرين مجلة ا  .204 -163(:3) 4 .جامعة ا

طلباة2001أبو زينة، فريد .) رياضايات،  (. تطوير أدوات قيااس تحصايل ا بحـوث فاي ماادة ا ـز ا مجلـة مر
تربوية،   .107 -79(: 19جامعة قطر. )ا

تعلم(. 2005أبو عمم، رجاء محمود. ) مسيرة. تقويم ا  . عمان: دار ا

بديل فاي 2011أبو عواد، فل وأبو سنينه، عودا. ) تقويم ا دراسات ااجتماعية حول ا (. معتقدات معلمي ا
عل مرحلة اأساسية ا غوث في اأردن،ا ة ا ا أبحاث  يا في مدارس و مفتوحة  قدس ا مجلة جامعة ا

دراسات عشرون )وا راب  وا عدد ا  .266- 229(: 1، ا

رم وبرهم، أريج. ) بشير، أ رياضيات 2012ا بديل وأدواته في تقويم تعلم ا تقويم ا (. استخدام إستراتيجيات ا
عربة في اأردن.  لغة ا علوم اوا فسيةمجلة ا بحرين ،تربوية وا  .269 – 241(:1) 13. جامعة ا

مي، علي صديق ح تعلايم .(2007) .ا جاودة فاي ا تربوي وضمان ا تقويم ا رابـع عشـر لا .ا وي ا سـ قـاء ا
فسيةلجمعية ا تربوية وا لعلوم ا سعودية،سعودية  عربية ا ة ا ممل  2007/ 4/   29–28بتاريخ، ا

خرابشاة، بناان. ) ساسـي فــي . (2005ا تاســع ا صـف ا بـديل فــي أداء طلبـة ا تقـويم ا أثـر إســتراتيجيات ا
تابي تعبير ا باشا في ا واء عين ا جامعاة اأردنياة، مديرية تربية  ة ماجستير لير منشاورة، ا . رسا

 عمان، اأردن.

زعبي، آمال. ) ا(. 2013ا تقاويم ا رياضايات إساتراتيجيات ا . واقعي وأدواتاهدرجاة معرفاة وممارساة معلماي ا
جامعة مجلة تربوية لدراسات اإسامية ا فسية ا  .:165- 197(3) 21 .وا
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زيااادات، ماااهر وقطاااوي، محمااد. ) دراســات ااجتماعيــة طبيعتهــا وطرائــق تعليمهــا وتعلمهــا(. 2014ا . ا
ثقافة.2)ط  (. عمان: دار ا

شاارعة، مماادو . ) تربيااة اإسااممية إ2011ا ااواقعي (. درجااة توظيااف معلمااي ا تقااويم ا سااتراتيجيات وأدوات ا
مدارس في محافظة م دباا، علـوم  من وجهة نظر مديري ا دراسـات، سلسـلة ا لبحـوث وا مجلـة مؤتـة 

ية وااجتماعية سا  .321-293(:1)26. ، جامعة م تةاإ

ح، بدر بن عبد اه صا م. (2007. )ا إصم  ا مدرسي: إطار مقتر   إصم  ا شامل  منظور ا درسي ا
عشرين حادي وا قرن ا مدرسي: تحديات وطموحات. في ا عربية  ،مؤتمر اإصاح ا جامعة اإمارات ا

عين:  متحدة. ا  .19/4/2007-17ا

عبسي، محمد مصطفى . ) ياو ( فاي تحصايل طلباة 2009ا بورتفو اب ) ا طا (. أثر اساتخدام ملاف أعماال ا
رياضيات.  ساب  في مادة ا صف ا تربويا مجلة ا ويت. ة، ا  .244 -221(: 90) 23جامعة ا

عبسي، محمد مصطفى. ) تدريسية(. 2010ا عملية ا واقعي في ا تقويم ا مسيرة.ا  . عمان: دار ا

يم. ) ح صافي، عبدا ساسية(. 2007عياش، آمال وا لمرحلة ا علوم  ر.طرق تدريس ا ف  . عمان: دار ا

حديثاااة  (2003لنااايم، محماااد احماااد ) تحصااايل  فااايااتجاهاااات ا مت تقاااويم ا دراساااي.بحاااوث مشااا لجناااة  ا ا
نفس  علم ا دائمة  علمية ا تربويا صحة  ا نفسية،وا زقازيق/ فرأ  ا خلـيج  موقع ،بنهااجامعة ا أطفـال ا
خاصة  .15/4/2012بتاريخ  ،www.gulfkids.com ذوي ااحتياجات ا

دراسات ااجتماعية(. 2007قطاوي، محمد ابراهيم. ) ر. . عطرق تدريس ا ف  مان: دار ا

مصري، محمد ومرعاي، توفياق. ) تقاويم، 2007ا يب ا خاصاة نحاو أساا (. اتجاهاات طلباة جامعاة اإساراء ا
فسية، تربوية وا علوم ا بحرين مجلة ا  .110 - 92(: 1) 8 .جامعة ا

نجدي، عادل. ) مرحلاة اابتدائياة فاي2010ا دراساات ااجتماعياة با ادى معلماي ا مهناي  رضا ا مصار  (. ا
نشط، تعلم ا شامل وا تقويم ا فسـية، في ضوء تطبيق إستراتيجيتي ا تربويـة وا علـوم ا جامعاة  مجلة ا

بحرين  . 262 -231(:3)11 .ا

نمراوي، زياد محماد. ) عملياة 2011ا تربياة ا معلام ا صافية  ممارساات ا حقيقاي فاي تطاوير ا تقاويم ا (. دور ا
ااث ا ثا لصااف ا رياضاايات  تربويــة -مجلــة دراســاتأساسااي فااي اأردن. خاامل تدريسااهم ا علــوم ا ، ا

جامعة اأردنية  .1566- 1551(: 5) 38. ا
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تعلايم. ) تربية وا تقـويم(. 2003وزارة ا ـاهج وا لم عام  ترباوي، اإطار ا ت هيال واإشاراف ا تادريب وا . إدارة ا
تربوي. عمان: اأردن. تدريب ا  مديرية ا

تعلاايم. ) تربيااة وا ظــري(. (. 2004وزارة ا تقــويم وأدواتــه ) اإطــار ا ااوطني إســتراتيجيات ا فريااق ا إعااداد ا
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 ملحق
تقو  واقعياختبار معرفة ا  يم ا

سؤال :  : ا لصحيح إجاب  مز  ئر حول   ( عام .20)ضع د

واقعي  -1 تقويم ا ه تقويم أداء يعرف ا متعلم من خالبأ  : ا

واقعية أو أ.  حياة ا مواقف ا
واق .   شبيهة با

متعلم من معارف. متعلم في  ب. ما يحفظه ا ة ا ج.  مشار
عمل .  اء ا  أث

مهمات بط  ريقة فردية .د. تأدية ا

متعلم على  -2 واقعي في تقويم أداء ا تقويم ا ز  ا  :ير

تحريرية. -أ تي توضح  -ب ااختبارات ا فردية ا وثائق ا ا
أحد معايير  ب  لطا مستمر  مو ا ا

تقويم  ا

شفوية  –ج   ة ا مشار معرفي. -د ا تحصيل ا  ا

طلبة على: -3 واقعي ا تقويم ا  يشجع  ا

تخيل   -أ معلومات . -ب . ا طلبة  -ج حفظ ا ااعتماد على ا

متميزين.   ا

ذات -د تقويم ا ذاتي وا تأمل ا  .ا

 

تقويم  -4 متعلم يعتمد ا واقعي  في تقويم أداء ا  على: ا

معيارية -أ  ات ومستويات  -ب ااختبارات ا معايير أو مح
 مداء

تابية  –ج  جاز  -د اإعمال ا عمال " اا  " .ملفات ا

ه تقويم : -5 واقعي بأ تقويم ا  يتميز ا

مرجع - أ مرجع -ج ختامي - ب معياري ا ي  ا ي  -د مح وي  ت

متعلم إستراتيجياتمن مؤشرات اهتمام  -6 واقعي با تقويم ا  :ا

عملية  -أ  اعتبار شريك في ا
تعليمية .    ا

ب في تحديد معايير  -ب طا إشراك ا
شودة م داء ا  .ا

ط –ج  ة ا ب في تقويم  مشار ا
 زمائه . 

املة في  -د متعلم حرية  أعطاء ا
تعلم.  ا

واقعي  -7 تقويم ا معلم في ظل ا  :من أهم خصائص ا

ات  –أ   مش قدرة على حل ا طلبة -ب ا تعامل مع ا ديمقراطية في ا معرفي في مجال  -ج  ا ن ا تم ا
 تخصصه. 

ة. -د عدا موضوعية وا زاهة وا  ا

ها عملية:يمتاز ا -8 تعلم بأ عملية ا ظر  ه ي تقليدي  بأ تقويم ا واقعي عن ا  تقويم ا

شطة ومستمرة  - أ ائية  ب
. 

مفاهيم  -ب فصلة من ا جزاء م تجميع 
ها  مطلوب إتقا مهارات ا  وا

ية تتبع مجموعة من –ج  آ
 اإجراءات .

ية .  -د  سلو ب ا جوا د على ا  تؤ

ه  -9 واقعي بأ تقويم ا ى أهداف : يمتاز ا د إ  يست

ز على تعديل سلوك  -أ  ية تر سلو
متعلم    ا

ز على ما يجري داخل  -ب معرفية تر
متعلم.  عقل ا

معرفية وفق مستويات هرم  -ج
 بلوم .

لقياس   - ية محددة قابلة  سلو
تقويم .  وا

ه -10 لمتعلم بأ واقعي  تقويم ا ظر ا  : ي

ه مقلد  - أ بأ
 خرين .

دة من فرد يحتاج ا -ب مسا دعم وا
 اآخرين .

تج  -ج ار وم أف د  مو
 لمعرفة.

لمعلومات  واستعادتها . -د  مخزن 
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ير بمهارات بمستوى -11 تف طلبة ا واقعي تطلب من ا تقويم ا  :معظم استراتجيات ا

ات-أ مش فهم وااستيعاب  - أ عليا ومهارات حل ا تطبيق -ج ا تقويم -د ا يب  وا تر  ا

واقعي :من أد -12 تقويم ا  وات ا

ذات - أ تعلم سجل-ب مراجعة ا تواصل -ج وصف ا ماحظة -د ا  ا

ء -13 أد ى  لمعتم ع لتقويم  تيجيه  ستر يف  لمرت بتو لفعاليا   :من 

تابية - أ ب - ب ااختبارات ا طا عرض  - ج ملف ا ا
توضيحي  ا

تعلم -د  سجل ا

م أ  -14 لمتع ها  لتي يرص أفعال  ا قائم من  إجاب عن لتنفي   م في أثناء  ما هي بعم  المع ي ل ع  :أ ما ي

قصصي -أ سجل ا رصد. -ب ا مي. –ج   قائمة ا تقدير ا لفظي. -د سلم ا تقدير ا  سلم ا

واقعي -15 تقويم ا معلم ا  : يستخدم ا

قبل وبعد عملية  - أ
تعلم  .  ا

اء عملية  قبل - ب وفي أث
تعلم  ا

اء عملي -ج تعليمفي أث اءها  -د ة ا تعلم وأث قبل عملية ا
 وبعدها

لي المرتبط بتوظيف  -16 تواصل إستراتيجيمن الفع  :ا

مقابلة–أ  تقديم - أ ا ذات - ج ا تأمل -د مراجعة ا  ا

ى   -17 ظرية إستراتيجياتتتب واقعي وأدواته ا تقويم ا  :ا

ية  .  -ب ااجتماعية -أ سلو معرفية.  -ج  ا سا -د ا  ية.اإ

متعلم هي : -18 وقت ماحظات مهمة حول مواقف مر بها ا ظم عبر ا ل م تب فيها بش معلم  ي  أداة يستخدمها ا

تعلم.  -أ قصصي -ب سجل وصف ا سجل ا جاز -ج ا تقدير -د ملف اا  سلم ا
 

مرتبطة بتوظيف ب -19 يات ا فعا ذات إستراتيجيةمن ا  : مراجعة ا

ورقة - أ قلم وا سئلة - ب ا جوبة ا ب -ج وا طا اقشة -د يوميات ا م  ا

مرتبطة بت -20 يات ا فعا ورقة إستراتيجيةوظيف بمن ا قلم وا  : ا

مشاريع -ج عمل مجموعات - أ اختبارات شهرية-أ ظمة-د ا  ماحظة م
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ر  ب عن فقرا ااختب ح اإج  مفت

 تاريخ ااختبار:   ..../..../          .....اس المع / ة:............................المدرسة.:.....

 د ج  أ الفقرة د ج  أ الفقرة

1 X    11 X    

2  X  
 

12 

 
X   

3 

 
  X 13  X 

 
 

4  X   14 

 
X   

5  
 

X  15 

 
  X 

6 

 
X   16 X 

 
  

7    X 17  
 

X  

8 X    18  X   

9  X   19   X  

10   X  20 X  
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