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 ػة الأيجابيػة لدل التدريسييػف فػي الجامعػػػػػةالشخصي
 أ.د.صباح مرشكد منكخ العبيدم       لطيػؼ غػػازم مكي أ.

 سيةقػسـ العموـ التربوية والنف/  ة لمعموـ الإنسانػػيةكمية التربي/  امعة تكريتج
 

 

 ص مخمستال
وتتحرؾ  تحمؿ ،تتميز الشخصية الأيجابية بالصدؽ والأمتناف وتقبؿ الأخريف والصبر وال

ودائما تفكر  ببصيرة وتتحكـ بأنفعالاتيا ، وتتعامؿ مع الأخريف بشكؿ مرف ومتوازف وتعمؿ بجدية ،
بالأيجابيات ونبذ السمبيات والمشاركة في تقديـ الخير وتتفاعؿ مع الجماعة بكؿ تفاني 

 ويستيدؼ البحث الحالي،مف خلبؿ التحقؽ مف الأىداؼ الآتية:وعطاء،
 الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعة . التعرؼ عمى  -1
التعرؼ عمى دلالة الفروؽ الأحصائية بيف الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في  -2

 الأناث(. –الجامعة تبعا لمتغير النوع )الذكور 
ية ( بالأعتماد عمى ولتحقيؽ أىداؼ البحث قاـ الباحث ببناء مقياس )الشخصية الأيجاب  

نظرية )كميفتوف وتعريفيا لمشخصية الأيجابية (، وقد تحقؽ الباحث مف الخصائص السايكومترية 
أذ تـ أستخراج:الصدؽ الظاىري ،وصدؽ البناء ،كما أستخرج الثبات بطريقتيف ىما :  لممقياس،

(، وتكوف 0884ؿ الثبات )(،أما ألفا كرونباخ فبمغ معام0882فبمغ معامؿ الثبات ) أعادة الأختبار ،
 ( فقرة صالحة لقياس الشخصية الأيجابية .26المقياس بصيغتو النيائية مف )

( تدريسي وتدريسية 400وبعدىا تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة الدراسة الأساسية البالغة )
مف جامعة تكريت وجامعة الأنبار وجامعة الموصؿ ، ولمدراسة الصباحية ،لمعاـ الدراسي 

(، الذيف تـ أختيارىـ بالطريقة الطبقية العشوائية ،وبعد معالجة البيانات أحصائيا 2019-2020)
ومعامؿ أرتباط  بأستخداـ )المتوسط الحسابي والأنحراؼ المعياري والأختبار التائي لعينة واحدة ،
 بيرسوف ، والأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ( ، تـ التوصؿ الى النتائج الآتية :

 راد عينة الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية الأيجابية .ف أفإ -1
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ا توجد فروؽ ذات دلالة أحصائية لمشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامعة تبع -2

(، وقد توصؿ الباحثاف الى جممة مف الأستنتاجات ناثالإ –لمتغير النوع )الذكور 
حث ومف خلبؿ تحميؿ البيانات و وفي ضوء النتائج التي توصؿ إلييا البا والتوصيات ،

 مناقشتيا، يمكف أستنتاج ما يأتي.
ف أفراد عينو الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية الأيجابية ويمتمكوف قدرات إ -1

 وطاقات تساعدىـ عمى التأثير بالأخريف.
توجود فروؽ ذات دالة أحصائيا بيف الشخصية الأيجابية تبعا لمتغير النوع )الذكور  -2

 ( ، لمعينة ككؿ.والأناث
 

 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بالآتي : التكصيات:
في  عمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي تعزيز الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف -1

والندوات والمحاضرات والمؤتمرات الجامعية والدولية و  المجاؿ الجامعي بأقامة الورش
صية الأيجابية تساعد الأفراد عمى التمتع بالصحة النفسية ويقوي التأكيد عمى أف الشخ

الروابط الأجتماعية ،مف أجؿ وضع الشخص المناسب في المكاف المناسب داخؿ حيز 
 الجامعة.

( في بحوثيـ  ادة مف مقياس )الشخصية الأيجابيةعمى الباحثيف في الدراسات العميا الأستف -2
 .امؿ الأنساني بيف أفراد المجتمعة التعالمستقبمية ،والعمؿ عمى أبراز أىمي

 
 أستكمالًا لنتائج الدراسة الحالية يقترح الباحث ما يأتي : المقترحات :

إجراء دراسات لقياس الشخصية الأيجابية  وعلبقتيا بمتغيرات أخرى لـ تتناوليا الدراسة 
 –اليجرة خارج العراؽ  – الأتجاه نحو الفقراء –التعاطؼ الذاتي  -الحالية مثؿ ) السعادة النفسية 

التفكير المنطقي  –التفكير المنتج -التأثير الشخصي –الذكاء الشخصي -النزوح الأجتماعي 
أتخاذ  –الشخصية السوية الناضجة  -الشخصية الكارزمية  –التفكير الموضوعي –الأستنتاجي 

 (.الكفاح مف أجؿ البقاء –الحياة  الرضا عف–القرارات 
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Abstract :  

Personality is characterized by honesty, gratitude, others acceptance, patience, 

emotional  control, treating others in a flexible and balanced way, hard working, 

thinking positively and discarding negatives, participating with the others in 

accomplishing good deeds, and interacting with others in a quite dedicative and 

generous way. 

This study aims for: 

1. Recognizing positive personality among university professors. 

2. Recognizing the statistical significant differences of positive personality among 

university professors according to gender variable (males-females). 

To achieve these aims, the researcher built a scale of positive personality 

depending on Chlifton’s theory and its definition of positive personality.  Also, the 

researcher has verified the psychometric properties of the scale which is extracted 

by two means:  the virtual validity and the construct one. Additionally, the 

researcher found the stability by two means: re-test means where the stability 

coefficient was (0.82), and alphachronbach where the stability coefficient was 

(0.84). The final forma of the scale consists of (26) valid items for measuring the 

positive personality. The scale is applied on the data of the study which consists of 

(400) male and female professors of Tikret, Anbar and Mosal universities for the 

academic year 2020-2021 whom chosen randomly. After processing the data of 

study statistically by applying (arithmetic mean, standard deviation, the re-test for 

one sample, Pearson correlation coefficient and the re-test for two independent 

samples), the researchers reached to following results: 

1. Individuals who represent the sample of the study are characterized by high level 

of positive personality 

2. There are on statistical significant differences with positive personality among 

university professors according to gender variable (males- females). 

The study reaches to a number of suggestions and recommendations. 



                                        النفسية مركز البحوث

688 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 الفػصؿ الأكؿ
 مشكمة الدراسة

النواحي الميمة جعمت مف يعيش بمدنا الحبيب حاليا حالة مف الأرتباؾ في بعض   
شخصية الأيجابية ،وقد  دافنا الأيجابية  بسيولة مف أجؿ التمتع بالعمينا بموغ أىالصعوبة 
الأيجابية أساليب فعالة لمتعامؿ مع ىذه الضغوط المينية والأجتماعية  الشخصية يمتمؾ ذوو

التي تعمؿ بوصفيا موانع تحيؿ بميف المرء والسقوط فريسة لمضغوط  الحياتية ،وفقا 
محاولة لدرء الأخطار التي تحيط بنا مف جميع  لمظروؼ الحالية ،وماىذه الدراسة الأ

الجوانب ،وبما أف عمـ النفس ىو عمـ دراسة العمميات العقيمة والسموؾ خصوصا تمؾ 
لذا يسعى الى بناء ’ التصرفات المرتبطة بالشخصية وتأثيرىا عمى أفعاؿ الآخريف 

،ويعتقد عمماء  الشخصية الأيجابية القادرة عمى مواجية مشاكؿ الحياة وتقبؿ ضغوطاتيا
النفس منذ فترة طويمة مف الزمف أف الأشخاص يختمفوف بطبعيـ مف فرد الى آخر ، 
فألأشخاص الذيف يتمتعوف بالشخصية الأيجابية يمتمكوف الطبائع المرنة  والمبتيجة التي 
تتسـ بالبساطة والدراية في التحكـ بالأنفعالات وتقبؿ الآخريف ومتفائمة في تقبؿ الحياة  

تعامؿ بيدوء مع الأخريف ،لأنيا تعد ركيزة أساسية مف ركائز الشخصية للؤنساف ،ويعد وال
الصدؽ والتمقائية وأحتراـ الذات والأخريف مف صفاتيا الدائمة ،أذ يظير الأنساف مابداخمو 
نحو الأخريف بدوف تصنع ولايغير معتقداتو وأفعالو بسرعة عند التعامؿ معيـ ، و يتصرؼ 

ثابتة تعكس فكرة واحدة ،ويمكف لمبشرية أف تتحمى بالعديد مف مف الصفات بطريقة واحدة و 
التي تجعميا مميزة وموضع تقديروأحتراـ كبير ، تختمؼ تمؾ الصفات وأىميتيا بأختلبؼ 
القيـ والمعايير المنتشرة في المجتمع الأنساني ،لذلؾ تعد الشخصية الأيجابية المنتجة والتي 

الات الحياة المختمفة ، وتتميز ىذه الشخصية بالصدؽ تحقؽ النجاح بسيولة في مج
والأمتناف وتقبؿ الأخريف والصبر والتحمؿ وتتحرؾ ببصيرة وتتحكـ بأنفعالاتيا وتتعامؿ مع 
الأخريف بشكؿ مرف ومتوازف وتعمؿ بجدية ودائما تفكر بالأيجابيات ونبذ السمبيات 
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فاني عطاء ،ويعد مفيوـ تحمؿ والمشاركة في تقديـ الخير وتتفاعؿ مع الجماعة بكؿ ت
المسؤولية الأجتماعية قضية حيوية لأرتباطيا بميمة تحديد الأفعاؿ والممارسات وحالة 
الأستعداد ،وسيترتب عمى أفعاؿ الأنساف ىذه نتائج أيجابية أو سمبية داخؿ الكياف 

فعاؿ الأجتماعي ،وليذا فاف تربية الانساف عمى تحمؿ مسؤولياتو تجاه مايصدر منو مف أ
وأفكار وأقواؿ يعد مسألة في غاية الأىمية لتنظيـ الحياة داخؿ المجتمع ) الخوالدة ، 

 (.45،ص2009
)وأف بمدناالحبيب العراؽ يعيش حاليا حالة مف الأرتباؾ وعدـ الأستقرار بمختمؼ 
النواحي الميمة في حياة الأفراد وىـ تنظروف  النظرة السمبية تجاه حياتيـ ومستقبميـ ،مما 

دى صعوبة الوصوؿ الى المجتمعات الراقية والمكانة الأجتماعية التي تتميز بيا الشعوب أ
المتقدمة  والتي تتميز بالشخصية الأيجابية ، والتي تتسـ بالنقاء والصفاء والسير نحو 

 طريؽ الخير والتفاؤؿ بالمستقبؿ (.
ير لبناء شخصية إف السمة المميزة لأىداؼ التربية المعاصرة تسعى دائما باىتماـ كب

الفرد أيجابيا مف جوانبو المختمفة ، وعبر مراحؿ النمو المختمفة بوصفيا الشخصية السوية 
السميمة التي ىي الركيزة الأساسية لتطور المجتمع و تقدمو وبموغ أىدافو ،فالتربية السميمة 

فراد ليـ تحقؽ التكامؿ لمشخصية وتفجر قدرات وقابميات الفرد الكامنة، وتعمؿ عمى خمؽ أ
خصائصيـ الذاتية والاجتماعية ،فالشخصية الأيجابية موضوع يكاد أف يصؿ الى كؿ 
ميداف مف مياديف العموـ الأنسانية مما جعميا محورا لمعديد مف الدراسات البحوث العممية 
التي ىدفت الى الكشؼ عف كفاءة الفرد وشروط تحقيؽ ىذه الكفاءة ،والفيـ الصحيح 

القوانيف التي تخضع ليا الظواىر النفسية ،أف الأحساس القوي  لمشخصية وصولا الى
بكفاءة الذات يعزز قوة الشخصية والصحة النفسية أيجابيا ويدعـ الأنجاز البشري ، أف 
الشخصية عند عمماء النفس تعددت تعاريفيا ،وقد أختمؼ عمماء النفس والباحثوف حوؿ 

ولأختلبؼ نظرياتيـ حوليا ،ولما كانت  تعريؼ الشخصية تبعا لأختلبؼ وجية نظرىـ حوليا
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مظاىر الشخصية لدى الفرد ىي التي تقرر نوع السموؾ الذي يسمكو في المواقؼ المختمفة 
وىي التي تسيؿ عممية التميز بيف فرد وأخر ،لذا نجد عمماء النفس يعمموف عمى دراسة 

ؿ مجموعة مف ىذه المظاىر كمنطمؽ لدراسة الشخصية وفيميا بمختمؼ أنواعيا ،أذ تمث
 (.12-9،ص2012طبائع الفرد  )طاىر ، 

)لقد تناوؿ عمـ النفس العديد مف الدراسات التي تخص الجوانب السمبية في حياة 
البشر ،لكنو بخؿ في دراساتو لمجوانب الأيجابية لمشخصية ،مثلب الشعور بالبيجة والتفاؤؿ 

وانب الأنسانية الأكثر تحفظا السعادة واليناء والرضا عف الحياة والتسامح ،فضلب عف الج
مثؿ ) الشخصية الأيجابية (،وعلبقة الأنساف بالأنساف الآخر والبيئة  التي تحيط بو والعمؿ 
عمى أحداث التكيؼ اللؤزـ والتوافؽ والتواصؿ الأجتماعي فيما بينيـ  ، فالأشخاص الذيـ 

تساعدىـ عمى الأبقاء يمتمكوف شخصية أيجابية يستمتعوف بالكثير مف الفوائد الصحية التي 
 عمى الطاقة الذىنية اللؤزمة لمتقدـ في الحياة والعمؿ عمى مواجية المصاعب بثقة تامة (.

فقد أصبح البحث في مجاؿ جوانب الشخصية الأيجابية أمرا ميما ومطمبا أنسانيا 
ممحا ،أذ أكد سيمجماف ،مؤسس عمـ النفس الأيجابي عمى دراسة الجوانب الأيجابية التي 

 (.7-6،ص 2020عؿ حياة الفرد جديرة بالأىتماـ والعيش الرغيد ) عطية ، تج
ولابد أف يتمتع التدريسي الجامعي  بالقدرة عمى الإقناع وكسب الناس والتواصؿ معيـ 
بأنفتاح والتفاوض وحؿ نقاط الخلبؼ، وتشجيع الحوار والنقاش والقدرة عمى القيادة وتحمؿ 

دارتو والتمتع بشبكات واسعة مف العلبقات  المسؤولية الأجتماعية والمبادرة في التفكير وا 
والحفاظ عمييا والعمؿ مع الآخريف لتحقيؽ الأىداؼ المشتركة، ،إف النقص الظاىر في 
الحصوؿ عمى الشخصية الأيجابية ،يرجع إلى التغير الأجتماعي والأقتصادي والسياسي 

وما يممسو المجتمع مف خمؿ السريع في المجتمعات التي تحدث فييا تغييرات سريعة، 
وأضطراب يرجع في جانب كبير منو إلى النقص في نمو تحمؿ المسؤولية أيجابيا عند 
الأفراد العامميف في مختمؼ النواحي ،ويتضح ذلؾ في عدـ الأىتماـ أو الحرص في القياـ 
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رسمي بالأعماؿ المختمفة وفي العبارات التي تتردد في شؤوف الحياة اليومية في المجاؿ ال
 (.12، 4،ص2008أو غير الرسمي)شريت، 

جابية لدى التدريسييف في ومف ىذا المنطمؽ تبرز الدعوة إلى دراسة الشخصية الأي
، لأف تربية الإنساف عمى تحمؿ المسؤولية تجاه ما يصدر عنو مف أقواؿ  الجامعة

داخؿ  وسموكيات ىي مسألة عمى قدر كبير مف الأىمية لما ليا مف أثر في نظـ الحياة
المجتمعات الإنسانية، فالأفراد المسؤولوف عف أعماليـ تتميز حياتيـ بالاستقرار والطمأنينة 

 (.32،ص 1990والأمف النفسي والاجتماعي ) طاحوف، 
، ؽ بحياة المجتمع في العقد الأخيروبالرغـ مف كؿ الشواىد عف حجـ الدمار الذي لح

دفاعي عقلبني لبعض أفراده لتبرير ظمـ تتوافر مؤشرات ممفتة لمنظر عمى وجود أعتقاد 
الأمر الذي يستدعي بحث ىذه المشكمة مف المنظور ’ العالـ أو أسباغ العدالة عميو 

النفسي والأجتماعي لتحديد مدى خطورتيا بالنسبة لحركة المجتمع ،ويعد البحث الحالي في 
وقيادة المجتمع ،  دراسة الشخصية الأيجابية   لدى التدريسييف بوصفيـ مميديف لممستقبؿ

فقد أختار الباحث ىذا المتغير الميـ لمتعامؿ مع ىذه المشكمة لدى التدريسييف في 
الجامعة، بناء عمى ماتقدـ فأف مشكمة الدراسة الحالية تتجمى في الأجابة عمى التساؤؿ 

الآتي: التعرؼ عمى قياس الشخصية الأيجابية ،وىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة أحصائية   
 شخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامعة تبعا لمتغير الجنس  .بيف ال

 
 أىمية الدراسة :

)تعد عممية التدريس الجامعي مف العمميات الميمة والضرورية لممساىمة في بناء 
وتطوير النيضة الشاممة  لممجتمع ،وبما أف  الجامعة مؤسسة عممية تربوية ذات مستوى 

ة في إعداد الملبكات المؤىمة لتبوء مراكز قيادية في مختمؼ رفيع تتركز مياميا الأساسي
عداد البحوث الأساسية والتطبيقية التي تتطمبيا عممية  المجالات الموجودة في المجتمع وا 



                                        النفسية مركز البحوث

692 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

التقدـ العممي والتكنولوجي في المجتمع الموجود فيو وخدمتو مف خلبؿ أنشطة عممية 
حسس مف خلبؿ قيادتيا لمنيضة العممية متعددة ومختمفة لتكوف عمى أتصاؿ مستمر بو يت

وتوسيع افاؽ المعرفة ونشرىا والتصدي لممشكلبت التي تواجو المجتمع ووضع الحموؿ 
الناجحة ليا، فدورىا لايقتصر عمى مواجية التحديات الآنية بؿ يمتد الى الاستشراؽ والتنبؤ 

 دي إلييا(بتمؾ التحديات المستقبمية ووضع الخطوات والإجراءات اللبزمة لمتص
وتكمف الدراسة الحالية عمى أنيا مف الدراسات الميمة التي تنظر الى الشخصية   

الأيجابية وتحمؿ المسؤولية الأجتماعية عمى أنيما عنصراف ميماف في حياتنا اليومية 
وحرية القرار والتصرؼ لكي نعيش بسعادة في ىذا العالـ وأف متغير الشخصية الأيجابية 

ت الميمة والحديثة الذي تناولتو الدراسات والبحوث في التربية وعمـ النفس يعد مف المتغيرا
الأيجابى للؤفراد كمساعدة الأخريف والتعاطؼ معيـ والمساعدة عبر المواقؼ الأجتماعية 

( ، أف الشخصية الأيجابية تتأثر 2001المختمفة عبر الزمف، فقد أشارت دراست )عيد ، 
( ، الى أف ىناؾ علبقة mlcak,2012بينت دراسة) بمتغيري النوع والتخصص ، وقد 

أرتباطية أيجابية بيف الشخصية الأيجابية والعوامؿ الخمس لمشخصية )عيد، 
 (.252-251،ص2001

أما في مجاؿ علبقة الأساليب المعرفية بالشخصية الأيجابية ىناؾ الكثير مف 
خصية ومعرفة سماتيا الدراسات التي تشير بوجود ىذه العلبقة وذلؾ لأىمية دراسة الش

،فدراسة الشخصية تعد المصدر الرئيس لمعرفة مظاىر السموؾ البشري لأف موضوع 
نما فيما يجب أف تكوف عميو  الشخصية الأيجابية لا يقتصر عمى البحث فيما نحف عميو وا 
ويتفؽ أغمب عمماء النفس عمى أف الشخصية مف أعقد الظواىر التي تعرض ليا عمـ 

ف دراستو يشكؿ أكبر تحدٍ النفس لدراستيا  حتى الآف ، لأف الإنساف أعقد ما في الكوف وا 
لمعالـ ،  وتتميز الشخصية الأييجابية عف غيرىا مف موضوعات عمـ النفس بتأكيدىا عمى 
التنظيـ المعقد داخؿ الفرد والذي يعالج منو عمـ النفس العاـ الوظائؼ السيكولوجية الفردية 
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والأنفعاؿ وموضوع الفروؽ الفردية مف الأداء الوظيفي والتكيؼ، كالإدراؾ والتعمـ والدافع 
ويركز مفيوـ الشخصية عمى الإنساف ككؿ وعمى الفروؽ الفردية بيف الناس )لازاروس، 

 (.17،ص 1989
إذ أىتـ عمماء الإدراؾ والشخصية بربط الفروؽ الفردية في بعض خصائص 

للئدراؾ مف خلبؿ نظريات الشخصية الشخصية بطريقة الإدراؾ ومف ثـ نظرتيـ الجديدة 
بأعتػبار أف للئدراؾ دورا ميمػا في تحديػد الفػروؽ المختمػفة بيف الأفػراد في الأساليب 

 (.89-13،ص 1985المعرفػية )الشرقاوي، 
ويعد الأشخاص الذيف يمتمكوف شخصية أيجابية يتمتعوف بالكثير مف الفوائد الذاتية 

لطاقة الذىنية اللؤزمة لمتقدـ والمرونة وتقبؿ الأخريف التي تساعدىـ عمى الأبقاءعمى ا
والتفاؤؿ والأمتناف والتلبئـ والفاعمية القوية وأنسجاـ الذات والدعـ الأجتماعي لمواجية 

 (.6-5،ص2020صعوبات الحياة )عطية ،
وأكد سيميجماف مؤسس عمـ النفس الأيجابي عمى أىمية دراسة الجوانب الأيجابية 

البشر جديرة بالأىتماـ وقادروف عمى التعمـ والأرتقاء النفسي السوي التي تجعؿ حياة 
اليادؼ الذي يتسـ بالتفاؤؿ والأستبشار والعلبقات المتبادلة مع الآخريف والأقتدار 
الأجتماعي والكفاء الشخصية التي قواميا الحياة اليادفة ) أبو حلبوة والشربيني 

 (.39-36،ص2011،
جتمعة مف كؿ تمؾ الخصائص الأيجابية لمشخصية أف مكونات الشخصية تكوف م

،ليشعر الفرد بمعنى الحياة ،وليرى قيمتيا وزىوىا ،عمى خلبؼ النقيض فيما لو أتجيت 
ميوؿ الشخص نحو الأنفعالات السمبية والنظرة التشاؤمية للؤشياء )المييبي ،ميدي 

 (.541،ص2018،
طمبا أنسانيا ممحا بعدما أستنفذ ومف ىنا باتت الدراسة الحالية لمشخصية الأيجابية م

وقتا طويلب في الدراسة والبحث العممي عف تمؾ المفاىيـ التي ولدت لدى الشخصية 
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الأنسانية مشاعر الرغبة في أيجاد فرع مف فروع عمـ النفس الذي ييتـ بالجانب الأيجابي 
 (.79-78،ص2010المنير في حياة الأنساف )عبدالعاؿ ومظموـ ،

الشخصية الأيجابية وتحمؿ المسؤولية الأجتماعية ،تمثؿ المصدر  وعميو فأف دراسة
نيا تمثؿ جوىر الانساف وترتبط ارتباطاً  الرئيس لمعرفة مظاىر السموؾ البشري فحسب ،وا 

 (.22،ص 1969وثيقاً بإستجابة الاخريف )لندزي، 
ؾ والشخصية لاتقؼ عند حد فيـ السموؾ ،وأنما يتعداىا الى دراسة تفاعؿ ىذا السمو 

 (.7،  ص 1977مع غيره مف أنواع السموؾ الاخرى )الشماع، 
أف الشخصية تحتوي عمى كؿ تمؾ العوامؿ لمشخص وليس فقط التي تميزه عف 

 (32-30، ص1988الاخريف )مرسي، 
وقد ركز عمماء النفس في بحوثيـ ودراستيـ التي تناولت الشخصية عمى أىميتيا ،و 

خر وتساعد معرفتيا وتحديدىا في التنبؤ مما التي مف شأنيا أف يتميز شخص عف الآ
سيكوف عميو سموؾ الأنساف أزاء مايواجو مف مواقؼ متعددة في حياتو )موسى، 

 (.357،ص 1976
( ،ومف خلبؿ كتابو المسمى "المصنؼ في الدافعية (1954وقد أشار ماسمو 

 .واتيـوالشخصية  أىمية العمميات النفسية التي يمكف الأفراد عف طريقيا تحقيؽ ذ
(Maslow,1954,p:74) 

وأف مف أىـ مستمزمات الحياة أف نتقف الميف التي بأيدينا خطوة خطوة نحو المراتب 
الأعمى نحو شخصية إيجابية وقيادة ذاتية مستندة إلى الدراسة، ويساعد عمى تكويف ىذه 

 الشخصية الإيجابية الفعالة عوامؿ عديدة منيا:
 ة مف خلبؿ التعرؼ تفصيمياً عمى ما نريد.القدرة عمى التفكير والعمؿ في ثق -1
 القدرة عمى تحمؿ المسؤولية والبت بالقرارات اللبزمة. -2
 (.41-40،ص 2007القدرة عمى تحمؿ الصدمات وتجاوزىا، )السميماف،  -3
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أف التعريؼ الذي قدمو كؿ مف مارتف )سميجماف  ,2003),وتفيد )كريستاؿ بارؾ
ي توافر أرضية نظرية مقنعة لمواصمة البحث في ( مف التعاريؼ الجيدة الت2000وزميمو ، 

ىذا المجاؿ، وبمعنى اخر فاف مجاؿ عمـ النفس الأيجابي ىو "دراسة مكامف القوة كافة 
لدى البشر، ومصطمح عمـ النفس الأيجابي مظمة عامة لدراسة الشخصية الايجابية 

يؼ وتفعيؿ طاقاتو والأنفعالات الأيجابية ومؤسسات التمكيف التي تساعد الانساف مف توظ
وامكانياتو لعيش حياة ىانئة ومنتجة، وتيدؼ نتائج البحوث في ميداف عمـ النفس الأيجابي 
التوصؿ الى فيـ عممي كامؿ متوازف لمخبرة الأنسانية في بعدييا الأيجابي والسمبي 

(Seligman, et,  al ,2005,p. 410) . 
نماذج السيئة مف الناس وأولى عمـ النفس أىتمامو طواؿ عقود مف الزمف بال

والمرضى والعاجزيف ، والآف يتجو الى الأىتماـ بالأقوياء، وأحساساً مف الباحث أننا نعيش 
في زمف تنوعت فيو مفردات الحياة وتعقدت مطالبيا وكثرت ضغوطيا وطموحاتيا تطمب 

عمييـ وجود أناس قدوة يكوف ليـ التأثير بالمجتمع ،وبما أف التدريسييف في الجامعة تقع 
ميمة تعميـ الأجياؿ القادمة ،لذا تطمب أمتلبكيـ صفة التأثير في الأخريف والتعاطؼ معيـ 

 (.35ص ’1973) دراز، 
وبناءً عمى ما تقدـ تبرز أىمية الدراسة  الحالية عمى حد عمـ الباحث كونو المحاولة 

ه الباحثاف وأف الأولى مف نوعيا عمى مستوى العراؽ والوطف العربي وفقا لممقياس التي بنا
أغمب الدراسات التي أجريت كانت بالمنيج التجريبي ،أو أخذ متغير واحد وربطو بمتغيرات 
بعيدة عف الدراسة الحالية ، بالأضافة الى كونيا عمى فئة التدريسييف والتدريسيات في 
الجامعة حيث تعرضت ىذه الفئة الى الكثير مف المعاناة والظمـ والأضطياد والقسوة 

نؼ النفسي والجسدي وسوء المعاممة مف قبؿ المجتمع مما غرس في أنفسيـ اليأس والع
والأحباط وأنعداـ الأمف وسمب الحقوؽ مما قد يؤدي الى تغيير في أنماط تفكيرىـ  ،مما قد 
يؤدي الى  تغيير أفكارىـ وتبنييـ أفكارا أضطيادية لمواجية ىذه التحديات التي تسمب 
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وبيذا ينبثؽ  متغير الدراسة الحالية، مف مفاىيـ التضامف  منيـ حقوقيـ المشروعة ،
المجتمعي بحيث تستطيع المؤسسات العامة والخاصة تقديـ الحموؿ لكثير مف المشكلبت 
المجتمعية ،ومف خلبؿ الإمكانات المالية والفنية والبشرية التي تمتمكيا ىذه المؤسسات 

حالية بندرة الدراسات التي تناولت العلبقة وتكمف أىمية الدراسة ال والتي تقع تحت سيطرتيا،
بيف الشخصية الأيجابية والمتغيرات الآخرى  لدى التدريسييف في الجامعات  ، محميا 
وعربيا ، بحسب عمـ وأطلبع الباحث المتواضع ،لذا تكمف  أىمية الدراسة الحالية )النظرية 

 والتطبيقية (. 
 

 الأىمية النظرية : 
يجابية  يخمؽ توجو لدى التدريسييف لمساعدة الطمبة والأىتماـ إف مفيوـ الشخصية الأ -

ف التدريسي الجامعي الذي يتمتع بيذه الشخصية لو القدرة عمى  برفاىية المجتمع ،،وا 
 التأثير بالآخريف والحصوؿ عمى فرص أكبر في مجالات الحياة المختمفة.

تع بصحة نفسية كونيـ الإفراد الذيف يمتمكوف لشخصية الأيجابية  يساعدىـ عمى التم -
 يتشاركوف المشاعر والعواطؼ ومواقؼ الحياة المفرحة منيا والحزينة  مع الآخريف. .  

تفتح ىذه الدراسة الآفاؽ أماـ المزيد مف الدراسات المحمية لمبحث مقابؿ المستجدات  -
المجتمع كقضايا العولمة الثقافية واليوية الفردية  والتحديات التي أنتشرت في ثقافة

والعرقية والقبمية والمنافسة الشخصية ،والتي تتطمب تنمية  والوطنية والأنتماءات الدينية
يجابي لدى التدريسييف لمتفاعؿ والتعامؿ مع ىذه المستجدات والتطورات  مفيوـ سوي وا 

 المعاصرة بطريقة أيجابية ومتطورة.
اؼ أفضؿ السبؿ مساعدة المؤسسات التربوية والتعميمية مف خلبؿ أجراء البحوث وأكتش -

والوسائؿ التي مف الممكف أف تساعد عمى تعديؿ سموكيات بعض المنتسبيف في 
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المؤسسة وتنمية الشعور بنمو الشخصية الأيجابية ،بما يتلبءـ مع السموؾ المقبوؿ مف 
 قبؿ الأفراد والمجتمع.

 أىمية دراسة مفيوـ الشخصية الأيجابية والبحث عف أفضؿ الطرؽ وأنجحيا لتنميتيما -
لدى التدريسييف لما لو مف إسياـ في تنمية مفيوـ الضمير والرقيب الذي يسيـ في 

 العممية التربوية بصورة عامة والتفاعؿ الأجتماعي بصورة خاصة.
إفَّ الدراسة الحالية قد تناوؿ شػريحة  قيادية وميمة إذ تمثمت بأساتذة المرحمة الجامعية،  -

 الفرد ودوره في المراحػػؿ الدراسية الآخرى. بكونيا الأساس الذي يُّبنى عميو شخصية
يتمكف الباحث مف التوصؿ إلى دراسة سابقة تناولت علبقة متغيرات الدراسة لدى  لـ -

 التدريسييف في الجامعة عمى حد عمـ الباحث المتواضع.
 

 الأىمية التطبيقية : 
، مما سػيوفر أداة  إفَّ الدراسػػة الحالية تعدُّ وسيمة تنبؤية لمعرفة الشخصية الأيجابية -

 لقياس ىذا المفيوـ الضروري في تطوير المجتمع. 
أىمية الكشؼ عف طبيعة العلبقة القائمة بيف الشخصية الأيجابية والمتغيرات الآخرى  -

 لدى التدريسييف في الجامعة .
تكمف الأىمية التطبيقية لمبحث الحالي في بناء مقياييس )الشخصية الأيجابية ( لدى  -

في الجامعة، و يمكف الإفادة منيما في دراسات وبحوث أخرى تفيد الوزارة  التدريسييف
 .بشكؿ عاـ ،وافادة مؤسسات الدولة وطمبة الدراسات العميا بشكؿ خاص وفئات المجتمع

 

 أىداؼ البحث :  تستيدؼ الدراسة الحالية التعرؼ عمى: 
 الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامػػػػػعة .  -1
وؽ ذات دلالة أحصائية بيف الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامعة توجد فر  -2

 الأناث(. –تبعا لمتغير النوع )الذكور 
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  حدكد الدراسة :
المتمثمة ب )جامعة -بتدريسي الكميات الأنسانية والعممية  -تتحدد الدراسة الحالية       

الدراسة  -( 2021 -2020راسي )تكريت( و)جامعة الأنبار( و)جامعة الموصؿ ( لمعاـ الد
 الصباحية ولكلب الجنسيف . 

 تحديد المصطمحات:
 ػػف  : عرفيا كلب مػػ :positive personality traitsأولا :ػ الشخصية الأيجابية 

الشخصية عبارة عف التنظيـ الدينامي المتكامؿ  (: الشخصية الأيجابية :1989روشكا ) -1
فسية التي تتصؼ بالثبات وبدرجة عالية مف الاستقرار أو التركيب الموحد لمخصائص الن

 (.49،ص1989متضمنة المظير العقمي الخاص بالإنساف )روشكا، 
(:الشخصية ذلؾ النظاـ الكامؿ مف الميوؿ والاستعدادات الجسمية والعقمية 2002ممحـ ) -3

التكيؼ مع  الثابتة نسبياً التي تعد مميزاً خاصاً لمفرد والتي يتحدد أسموبوُ الخاص في
 (.302 – 301ص ، 2002البيئة المادية والاجتماعية )ممحـ، 

(:ىي الجوانب النفسية الثابتة نسبيا ،والتي تدفع الفرد التوجو نحو 2003كيمفتوف) -4
 )عطية، الآخريف ورغبتو في التعاوف والقدرة عمى الأقناع بروح المحبة والتفاؤؿ

 (.33-32،ص 2020
( لمشخصية الأيجابية 2003عتمد الباحث عمى تعريؼ )كيمفتوف،فقد أ التعريؼ النظرم :-

 تعريفا نظريا.                                  
 ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيبالتعريؼ الإجرائي لمشخصية الأيجابية: 

ليذا  )التدريسي ، التدريسية( عمى فقرات مقياس الشخصية الأيجابية والذي بناه الباحث 
 الغرض. 

: *كؿ موظؼ يقوـ بممارسة التدريس الجامعي والبحث العممي  االتدريسي الجامعي: رابعا
والأستشارة العممية والفنية أو العمؿ في ديواف وزارة التعميـ العالي والبحث العممي أو 

 :ح(.2008مؤسساتيا)وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ،
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 الفػػػػصؿ الثاني
 نظرمال طارالإ

تباينت العديد مف الأطر النظرية والنظريات العممية النفسية في تفسيرىا لمشخصية 
الأيجابية ،تبعاً لتبايف فمسفة كؿ منظر في تفسيره لمسموؾ الإنساني، وسيحاوؿ الباحث 
تقصي بعض تمؾ التفسيرات ومحاولة إيجاد اتجاه نظري عممي يفسر كؿ ىذا المتغير،ومف 

 ت والنظريات.خلبؿ طرحيا الأدبيا
 أكلا : نبذة تأريخية عف مفيكـ الشخصية الأيجابية:

كممة الشخصية في المغة العربية مشتقة مف كممة )شخص( وقد ورد في لساف العرب 
والصحاح ىو )سواء الأنساف نراه مف بعيد وكؿ شئ رأيت جسمانو  فقد رأيت شخصو أي 

الذاتية،أما في المغتيف الأنكميزيو  معالـ الأنساف أومايدؿ عميو مف الخصائص الفردية او
( تشتؽ مف الاصؿ اللبتيني Personalite ( )Personalityوالفرنسية فكممة الشخصية )

(Person ونعني القناع الذي كاف يمبسو الممثؿ في العصور القديمة حيف كاف يقوـ )
يريد اف  بتمثيؿ دور او حيف كاف يريد الظيور بمظير معيف اماـ الناس فيما يتعمؽ بما

يقولو او يفعمو،وقد تبنى ىذا المفيوـ بعض عمماء النفس فعدوا الشخصية ىي المظير 
 (.33،ص1990)داود والعبيدي،الخارجي لمفرد كما يتمثؿ في سموكو الظاىري 

 تعريؼ مفيكـ الشخصية:
تكتشؼ الشخصية عف تعقد دراستيا والاختلبؼ بيف وجيات نظر الباحثيف الييا في 

تيا، ولكف ىذا التعدد مف زاوية واحدة قد يكوف امرا مرغوبا فيو )عبد الخالؽ، تعدد تعريفا
 ( .38،ص  1987

وبالتالي ليس ىناؾ اتفاؽ في الرأي حوؿ معناىا فكثير مف العمماء والكتاب 
يستعمموف نفس المفظ )الشخصية( ولكنيـ يعنوف ادواراً شتى لاتزاؿ مشكمة ىذا المفظ قائمة 

( عمى انيا التنظيـ الدينامي داخؿ Allport), 1997مدلولو، فيعرفيا  تنتظر اتفاقاً عمى
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 ,Allportالفرد لتمؾ الاجيزة النفسية والجسمية التي تحدد طابعو الخاص في توافقو لمبيئة )
1937, p. 48. ) 

(، فيقوؿ اف اي فرد نمطو المنفرد بو مف الصفات،  Gailford, 1959أما جيمفورد )
 ,Gailford, 1959ة ثابتة نسبياً يختمؼ فييا الفرد عف الاخريف )والصفة طريقة متميز 

p.5.) 
 ) بينما يرى )كاتؿ ، ,فالشخصية ىي ذلؾ النموذج الفريد الذي تتكوف منو كياف الفرد

،اف الشخصية ىي مايمكف مف التنبؤ بما سيفعمو الشخص عندما يوضع في موقؼ  1965
 (.40،ص 1987معيف )عبد الخالؽ، 
،عبارة عف نمط سموكي مركب ثابت الى حد كبير يميز الفرد عف غيره والشخصية 

مف الأفراد ويتكوف مف تنظيـ فريد لمجموعة مف الوظائؼ والسمات والأجيزة المتفاعمة معاً 
 .(19،ص 1999 ،)الإنصاري

ويمكف القوؿ أف الشخصية ىي الإطار الخاص بالفرد والذي تنظـ فيو طبيعتو 
فسية وخلبصة خبرتو التي مر بيا وما أكتسبو مف افكار ومعتقدات الجسمية والعقمية والن

 .(111، ص1988بصورة مقصودة وغير مقصودة )السامرائي، 
ويتكوف البناء السيكولوجي لمشخصية مف عدة مكونات يمكف أف تكتشؼ بإستخداـ 
إختبارات الشخصية أو قوائـ الصفات أو مقاييس التقدير أو الأختبارات الموضوعية 

 ( .22،ص 1997شخصية )الأنصاري ، لم
فالجانب الذاتي لمشخصية الايجابية ىو مجموع رضانا الحياتي وانفعالاتنا، ومف ثـ 
يركز عمى مجموع انفعالاتنا السمبية والايجابية، بينما يروف الجانب النفسي لمشخصية 

تطور، ،يظير الايجابية، وىو الانشغاؿ بالتحديات الأيجابية لمحياة نحو تحقيؽ الذات وال
تاريخ عمـ النفس أىتماما وتركيزا شبو تاما عمى دراسة الأضطرابات النفسية مع أىتماـ 

 (. 250، ص2012ضئيؿ جد  بدراسة القضايا المتصمة بالشخصية الأيجابية )القريشي، 
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وقد أتجو عمماء النفس في دراساتيـ الى أبراز الأتجاه السمبي في أىتمامات عمـ 
ميو أفكارىـ النظرية لتفسير السموؾ الأيجابي الذي وصؼ الشخص النفس، وأسسوا ع

الأيجابي ،بأنو ذلؾ الشخص الذي يمتمؾ نظرة أيجابية لمحياة،وقد أستطاع عمماء النفس 
الأيجابي مف خلبؿ الدراسات الوفيرة التي أجريت عمى أشخاص مف مستويات عمرية 

صادية وثقافية متباينة ) ابو حلبوة ، مختمفة ومف كلب الجنسيف ومف خمفيات أجتماعية وأقت
 ( . 4، ص   2011

وبعد ىا  ظير عمـ النفس الأيجابي بوصفو رد فعؿ لغمبة وىيمنة عمـ النفس 
 (.17-16، ص 2008الانساف )الصبوة ،المرضي الذي ييتـ بالجوانب السمبية في حياة 

مف التعاريؼ ( تعد 2000وأف التعريؼ الذي قدمو كؿ مف )مارتف سميجماف وزميمو ،
الجيدة التي توافر أرضية نظرية مقنعة لمواصمة البحث في ىذا المجاؿ، وبمعنى اخر فاف 

البشر مجاؿ عمـ النفس الايجابي ىو "دراسة مكامف القوة كافة لدى 
(Kramida,I.E,2012,p30-34.) 
 

 الأطر النظرية التي أسيمت في تفسير مفيكـ الشخصية الأيجابية .
النفس أىتماما وتركيزا شبو تاما عمى دراسة الاضطرابات النفسية يظير تاريخ عمـ 

، 2012مع أىتماـ ضئيؿ جد  بدراسة القضايا المتصمة بالشخصية الأيجابية)القريشي، 
 (. 250ص

، اف الأنجازات الأيجابية، كالتقدـ الحضاري 1939-1856) لقد بيف )فرويد،
لصراعات بسبب ما تثيره مف توتر وقمؽ لا والعممي والتكنولوجي، ، فالأفراد يكبتوف ىذه ا

يحتمؿ، ولابد أف يكوف ىناؾ دافع سمبي خفي وراء العمؿ الأيجابي ،وكما أشار إلى أف 
 (.5، ص2012مفيوـ المذة بوصفو أحد جوانب الأبتياج والسرور )معمريو،

وترى المدرسة السموكية أف الإنساف مجرد مستجيب لمثيرات بسيطة وىو لا يممؾ 
ـ في نفسو فالبيئة ىي التي تتحكـ بو وبسموكو،لكف بظيور المدرسة الإنسانية برزت التحك
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بوادر الاىتماـ بجوانب الشخصية الايجابية، اذ أكدت أف الإنساف كائف ايجابي بطبعو 
وىو دافع يشير الى التفوؽ  Self-actualizationوأقوى دوافعو ىو دافع تحقيؽ الذات 

 ,Hefferon & Boniwell, 2011رة الإنسانية الايجابية )والنجاح واكدوا أىمية الخب
p.10. ) 

وفي عقد السبعينات مف القرف العشريف غير عمماء النفس الاجتماعي اتجاىاتيـ نحو 
دراسة السموؾ الايجابي، وقدمو اعمالا نظرية وامبريقية انتشرت  بخطى سريعة )عبد 

 (.583-582، ص 2003الخالؽ واخروف، 
فات التي يتسـ بيا أصحاب الشخصية الأيجابية منيا السموؾ وىناؾ بعص الص

الأيجابي الذي تظير عميو الكثير مف الخصائص والتي تميز الفرد عف غيره ،وقد حدد 
( بعضا منيا الثقة بالنفس، والأستقلبلية ،والحرص الشخصي ، و القدرة 1974)لوستر ،

 (.peter,1974,p:12-17) عمى التكيؼ والتحمؿ والتعاطؼ الأجتماعي ، والمساعدة
،عدة عناصر لمشخصية الايجابية ضمف أبعاد رئيسة قابمة  وقد حدد سميجماف

 ,لمقياس: الحكمة)المعرفة(، والشجاعة )القوة( والانسانية، ضبط النفس، والأعتداؿ، والتفوؽ
 وقد طرح ىذا التصنيؼ  الأشخاص الأيجابييف أعتمادا عمى المبادئ الآتية:

 الفردية ،والرضا ،والسعادة عمى نطاؽ واسع . الوفاء لتحقيؽ -
 اف لا يقمؿ الفرد مف شاف الاخريف ،وتقديـ الاعجاب والتنافس وليس الغيرة. -
 تشكؿ إنموذجا للبقتداء ولفتأنظار بعض الافراد . -
 بعض الافراد لا يستطيع تحديد الوقت الامثؿ لتواجده مع الاخريف ( -
 (.33،ص2014)سمماف،
ت بيف الشخصية الأيجابية والشخصية السمبيية وقد تتصؼ )وىناؾ عدة فروقا 

الشخصية الأيجابية بتدبر الأمور والمرونة وقوة التحكـ في المشاعر وردود الأفعاؿ وتبذؿ 
أقصى جيد مميز وتقوـ بالضبط الداخمي وقوة العزيمة والأصرار وأيجاد الحموؿ والأختبارات 

ية السمبية فقد تتصؼ بالأستسلبـ لمموقؼ المتعددة وقوة تحمؿ المسؤولية ،أما الشخص
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والجمود وضعؼ التحكـ في المشاعر ولاتسعى لمتميز وتقوـ بموـ الأخريف ولدييا ضعؼ في 
 تحمؿ المسؤولية (.

، :(1924 -2003)كقد أعتمد الباحثاف عمى نظرية دكنالد كميفتكف لمشخصية الأيجابية
بعد  و )أطمؽ العناف لمقدرتؾ الأيجابية (،فقد صاغ دونالد كميفتوف في كتابو الذي أطمؽ عمي

أف قاـ بعد أبحاث ودراسات أستمرت لأكثر مف أربعيف سنة فمسفة جديدة وقوية حققت 
لرجاؿ الأعماؿ والأفراد نجاحات منقطعة النظير ، وأف نظرية كميفتوف تدور حوؿ نقاط القوة 

اط الضعؼ والعمؿ عمى والضعؼ لمشخصية ،وقد ركز عمى نقاط القوة الأيجابية وتدبر نق
معالجتيا ، فقد ركز عمى الجوانب الأيجابية في الشخصية يتضمف الشجاعة والمعرفة 
والحكمة والعدالة الشخصية وايجابية الذات والالتزاـ نحو الأخريف ، أذ تمثؿ الشخصية 

 الأيجابية عنده فمفيوميا
و نحو الاخريف رغبة في العاـ الجوانب النفسية الثابتة نسبيا التي تدفع الفرد التوج

التعاوف والقدرة عمى الاقناع بروح المحبة والتفاؤؿ ،واف مفيوـ الشخصيةالايجابية الذي 
يرغب في تحقيقا ويردد الكثير مف الباحثيف في عمـ النفس الايجابي أنو اليدؼ الأسمى 
لأي خدمة نفسية  والتي تفرؽ بيف الجانب الذاتي لمشخصية الايجابية والجانب 

وقد نفسي،وعرؼ كميفتوف القوة بأنيا القدرة عمى أتياف الأداء الأفضؿ في نشاط معيف ،ال
صاغ )دونالد كميفتوف( في كتاب )أطمؽ العناف لمقدرتؾ( بعد أبحاث ودراسات أستمرت 
لأكثر مف أربعيف سنة، فمسفة جديدة وقوية حققت لرجاؿ الأعماؿ والأفراد نجاحات منقطعة 

ركز » يفتوف تدور حوؿ  نقاط القوة والضعؼ  مف خلبؿ عبارتو كم النظير ،وأف نظرية
عرؼ كميفتوف القوة بانيا القدرة عمى الأداء الأفضؿ "عمى نقاط القوة وتدبر نقاط الضعؼ

إف ىذه النظرية تعد أنقلببا عمى المفيوـ الشائع أو العاـ والذي يركز  في نشاط معيف ،
مثلب يمضي مدراء الأعماؿ معظـ وقتيـ مع عمى نقاط الضعؼ وكيفية القضاء عمييا ، ف

أضعؼ الأشخاص أداءً لدييـ وىـ يتتبعوف أخطاءىـ، ويركز الأىؿ والمعمموف عمى 
علبمات التلبميذ الأدنى بدلًا مف تركيزىـ عمى الأعمى ، ويتركز معظـ العمؿ الأجتماعي 
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ىذا لأف السياسة تقريبا عمى المشكلبت بدلًا مف مساعدة الناس ليصبحوا مكتفيف ذاتيا ، 
الأجتماعية العامة تقوؿ : إنؾ إذا أصمحت نقطة ضعؼ في أحد الأفراد، فإف ىذا الفرد 
ذا أصمحت نقطة ضعؼ في تنظيـ ما ، فإف ىذا التنظيـ سيصبح أفضؿ،  يصبح أقوى ، وا 
وفي النياية يفترض أنو عندما تجري إزالة أو إصلبح كؿ نقاط الضعؼ، حينيا سيكوف كؿ 

، وىذا المفيوـ يراه )كميفتوف( خاطئ تماما، ويضرب لذلؾ مثلب يوضح فيو  شيء مثاليا
، فيقوؿ: في كتابة مقاؿ مثلب، إذا صححت كؿ  سبب الخطأ في اعتناؽ ىذا المفيوـ
الأخطاء الإملبئية والنحوية، فميس بالضرورة أنؾ تكوف قد أوجدت مقالة ممتازة ، 

(Clifton, 2009,pp.27-28) . 
ة تعد أنقلببا عمى المفيوـ الشائع أو العاـ والذي يركزعمى نقاط وأف ىذه النظري

الضعؼ وكيفية القضاء عمييا ،فمثلب يمضي مدراء الأعماؿ معظـ وقتيـ مع أضعؼ 
الأشخاص أداء لدييـ وىـ يتبعوف أخطائيـ ،ويركز الأىؿ والمعمموف عمى علبمات التلبميذ 

ظـ العمؿ الأجتماعي تقريبا  عمى الأدنى بدلا مف تركيزىـ عمى الأعمى،ويتركز مع
امشكلبت بدلا مف مساعدة الناس ليصبحوا مكتفيف ذاتيا ، ىذالأنالسياسة الأجتماعية العامة 
تقوؿ : أنؾ أذا أصمحت نقط التركيز عمىة ضعؼ في أحد الأفراد فأف ىذا الفرد يصبح 

أيجابيا ،لذلؾ أقوى ،أذا لابد مف أصلبح كؿ نقاط الضعؼ حينيا سيكوف كؿ شيء مثاليا و 
تعد ىذه النظرية أنقلببا في طريقة التركيز عمى معالجة الأمور مف النقيض الى النقيض أي 

في الشخصية عندالأنساف )  مف التركيز عمى الأخطاء الى التركيز عمى مواطف القوة
 (.33-32،ص2020، عطية

 ومف خلبؿ عرض نظريات عمـ النفس الأيجابي لمشخصية الأيجابية ،يستنتج
 الباحثاف أف اليدؼ الأسمى لظيور عمـ النفس الأيجابي يتجمى بتحقيؽ الأىداؼ الآتية :

إمكانية توظيؼ  جوانب القوة لدى الفرد سواء في الشخصية أـ في بيئتو كي  -1
 تعوض جوانب القصور لديو ،لتحقيؽ ما لديو مف إمكانات أيجابية.
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ة الإنسانية في بعدييا يجب أف ييتـ عمـ النفس الأيجابي بفيـ متوازف لمخبر  -2
 الأيجابي والسمبي وكؿ ما بينيماحوؿ مفيوـ الشخصية.

نلبحظ مف الأطر النظرية لمشخصية الأيجابية إلى الأداة التشخيصية الفاعمة لتمتع  -3
 الأفراد بالصحة النفسية والازدىار الذاتي .

ناتو مف كؿ إنساف لديو إمكانات تفوؽ أداءه الفعمي ومف حقو أف يسعى لتحقيؽ إمكا -4
 اجؿ تحقيؽ ذاتو إلى أقصى الحدود .

كؿ فرد يستطيع القياـ بالأداء الأفضؿ في نشاط معيف يقوي مف تركيزه لمواطف  -5
القوة في شخصيتو  ومعالجة نقاط ضعفو، والشخصية الأيجابية قابمة لمتعمـ 

 والتدريب والتنمية مف خلبؿ أعداد البرامج التدريبية.
 الدراسات السابقة        

يتضمف ىذا الجزء مف الفصؿ الثاني عرضا لمدراسات السابقة، أذ أف الباحث  بحدود 
ما متوافر لديو مف أدبيات ومصادر لـ يحصؿ عمى دراسات سابقة تناولت دراسة لمعلبقة 

 بيف المتغيرات كافة . 
 اكلأ: الدراسات التي تناكلت مفيكـ الشخصية الأيجابية :

الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بأساليب التعامؿ  سمات (:2014دراسة )سمماف ،  -
 واستيدؼ البحث الحالي تعرؼ ماياتي: مع الضغكط ،

 الشخصية الايجابية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية .  -1
الشخصية الايجابية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية وفقاً لمتغير  - 2

 إناث(. -الجنس )ذكور
 تعامؿ مع الضغوط النفسية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية.أساليب ال - 3
أساليب التعامؿ مع الضغوط النفسية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية  - 4

 إناث (. -وفقاً لمتغير الجنس )ذكور
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العلبقة بيف سمات الشخصية الايجابية وأساليب التعامؿ مع الضغوط النفسية  - 5
  ممات المدارس الابتدائية.لدى معممي ومع

 :مقياسي  ولتحقيؽ ىذه الأىداؼ تـ تبني 
 لقياس سمات الشخصية الايجابية. (  Singh,Jha,2009 )سنغ وجاىا  - أ

لقياس اساليب التعامؿ مع الضغوط ،  وقد طبؽ المقياساف ( 2007الدراجي  ، ) -ب 
مماً ومعممة، ( مع400عمى عينة مف معممي ومعممات المدارس الابتدائية، بمغت)

( 3( معممة، اختيروا بالأسموب الطبقي العشوائي مف )107(معمماً، و)293وبواقع )
(  9( مدرسة في مركز القضاء، و)34مناطؽ سكنية في قضاء تمعفر، وبواقع )

( مدارس في ناحية العياضية ، بعد جمع البيانات 7مدارس في ناحية زمار، و)
 ى النتائج الآتية: ومعالجتيا إحصائياً، توصؿ البحث إل

  تتصؼ عينة المعمميف والمعممات بسمات الشخصية الايجابية. -1
لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في السمات الشخصية الايجابية وفقا  -2

 لمجنس.
يمجأ المعمموف والمعممات إلى أستعماؿ الاساليب )مواجية المشكمة ، والاسناد  -3

)اليروب والتجنب ، والاسناد  الديني او الروحي(  ويبتعدوف عف الأساليب
                                                   الاجتماعي ، والعدائية(.

ىناؾ فروؽ بيف المعمميف والمعممات عمى وفؽ متغير الجنس ولصالح الذكور  -4
في اسموب )مواجية المشكمة( ولصالح الإناث في الأساليب )التجنب واليروب، 

 الاسناد الديني او الروحي ،  العدائية( . الاسناد الاجتماعي،
ىناؾ علبقة إيجابية بيف  سمات الشخصية الايجابية واساليب التعامؿ مع  -5

الضغوط )مواجية المشكمة ، والاسناد الاجتماعي ، والاسناد الديني او 
 الروحي، العدائية ، والتجنب واليروب(. 
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بية واساليب التعامؿ مع كما تبيف اف ىناؾ علبقة بيف سمات الشخصية الايجا
الضغوط النفسية الثلبث )مواجية المشكمة ، والاسناد الاجتماعي ، والاسناد الديني( في 
حيف العلبقة بيف اسموبيف مف اساليب التعامؿ مع الضغوط )التجنب واليروب ، والعدائية ( 

( ، وفي  0805وسمات الشخصية الايجابية ليست ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) 
-24،ص 2014سياؽ ىذه النتائج، خرج الباحث بعددٍ مف التوصيات والمقترحات)سمماف ،

45.) 
الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بميارات التكاصؿ الأجتماعي  (:2020دراسة )عطية ، -

 ،ىدفت الدراسة الحالية الى التعرؼ لدل طمبة الجامعة 
 قياس الشخصية الأيجابية لدى طمبة الجامعة . -1
أتجاه وقوة العلبقة بيف الشخصية الأيجابية وميارات التواصؿ الأجتماعي لدى طمبة  -2

 الجامعة.
الفروؽ في العلبقة الأرتباطية بيف الشخصية الأيجابية وميارات التواصؿ الأجتماعي  -3

 أنساني(.–أناث(والتخصص )عممي –لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغير الجنس )ذكور 
 ابية بميارات التواصؿ الأجتماعي .مدى أسياـ الشخصية الأيج -4

لمشخصية الأيجابية المعد singh)   ولتحقيؽ ىذه الأىداؼ تبنى الباحث مقياس) 
،بعد أف أستخرج الصدؽ الظاىري والبنائي للؤداة تـ التحقؽ 2002وفؽ نظرية سميجماف /

داة (في حيف بمغ معامؿ ثبات الأ0890بطريقة أعادة الأختبار ،أذ بمغ معامؿ الثبات )
( طالب وطالبة 400(،طبؽ المقياساف عمى عينة تألفت مف )0872بطريقة الفا كرونباخ )

أختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية متساوية مف أربع كميات في جامعة ديالى ، وتـ معالجة 
بيانات الدراسة أحصائيا بأستعماؿ )الأختبار التائي لعينة واحدة ،وتحميؿ التبايف الثنائي 

مؿ ارتباط بيرسوف ،والاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف والأختبار الزائي ومعادلة ،ومعا
 الفاكرونباخ وتحميؿ الأنحدار المتعدد،وتوصمت نتائج الدراسة الى النتائج التالية :

 أف أفراد عينة البحث يتصفوف بسمات الشخصية الأيجابية . -1
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الأجتماعي قياسا بالمتوسط  اف عينة البحث تمتمؾ مستوى عاؿ مف ميارات التواصؿ -2
 النظري لمقياس .

 كمما زادت سمة الشخصية الأيجابية تزداد معيا ميارات التواصؿ الأجتماعي . -3
العلبقة بيف الشخصية الأيجابية وميارات التواصؿ الأجتماعي لاتتأثر بالجنس )ذكور  -4

 أناث( فيي واحدة عند الأثنيف .–
ميارات التواصؿ الأجتماعي وبنسبة قد ىناؾ أسياـ بيف الشخصية الأيجابية في  -5

 ؾ(. -، ص ي2020%(، ) عطية ،35تزيدعف )
  ػػ الإفادة مف الدراسات السابقة : 

أف اليدؼ مف عرض الدراسات السابقة ىو الحصوؿ عمى معرفة واسعة ومفصمة       
ذات علبقة بمشكمة الدراسة موضوع البحث ،ثـ التعرؼ عمى ماأنجزه الآخروف ،ليستطيع 
الباحث تطوير مشروع بحثو ليسيـ بدوره الى مدى أبعد في مجاؿ المعرفة ،وقد أفاد الباحث 

 مف الدراسات السابقة في كؿ مما يأػي:
 بمورة مشكمة الدراسة لمتغير البحث الحالي وتحدي الأىمية . -
 الأستفادة مف الدراسات السابقة في صياغة أىداؼ بحثو. -
ة مف خلبؿ الأطلبع عمى حجـ العينات في تحديد حجـ العينة لمدراسة الحالي -

الدراسات السابقة . الإفادة مف الإجراءات والأطلبع عمى المنيجية التي أتبعتيا 
الدراسات السابقة في معرفة الأدوات التي تـ أستخداميا ، والأستفادة منيا في بناء 

نتائج  أدوات الدراسة الحالية مثلب  )مقياس الشخصية الأيجابية (، الأفادة مف
 الدراسات السابقة ومقارنتيا بنتائج الدراسة الحالية .

 تفييد الباحث ببعض المراجع والمصادر في الدراسة الحالية . -
 الأطلبع عمى الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة السابقة . -1
 الأفادة مف الدراسة السابقة في مناقشة النتائج  .  -2
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 الفصؿ الثالث
 آجراءاتو :منيجية الدراسة ك 

يتضمف ىذا الفصؿ تحديد المنيج المستعمؿ في الدراسة والأجراءات مواصفاتيا 
وطريقة أختيارىا وتحديد الأدوات وآجراءات القياس فضلب عف أعتماد الوسائؿ الأحصائية 
 المناسبة التي أستعممت في تحميؿ ومعالجة و بيانات الدراسة الحالية ،وعمى النحو الآتي:

 approach of the research: منيجية البحث
مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة  أعتمد الباحث منيج البحث الوصفي ، وىو يعتبر 
مف أكثر مناىج البحث العممي أستعمالا وأكثرىا اأنتشارا ، وذلؾ عند دراسة أي ظاىرة لأبد 

 ( 149: 1990يحاوؿ دراستيا )داود ، أف تتوافر لدى الباحث أوصاؼ وقيمة لمظاىرة التي 
وبناءعمى مشكمة الدراسة الحالية وأسئمتيا ،فأف المنيج الملبئـ لمدراسة ىو المنيج 
الوصفي حيث يعتمد عمى دراسة الظاىرة كما توجد في الواقع وييتـ بوصفيا وصفا دقيقا 

 (.27،ص2005ويعبر عنيا تعبيرا كيفيا أو كميا )الكيلبني ،
ددة منيا الدراسات الأرتباطية التي تيدؼ أذ يأخذ المنيج الوصفي أنماطا وأشكالا متع

، حد ترتبط المتغيرات بعضيا البعض ، والى أية حجـ العلبقات لمتغيرات الدراسةالى معرف
ويفيد ىذا النوع مف الدراسات في تقدير العلبقة بيف متغيريف أو أكثر مف ناحية ومعرفة قوة 

 ( .188: 2003ىذه العلبقة مف ناحية آخرى) فاف داليف ، 
ولمعرفة نوع العلبقة بيف الشخصية الأيجابية وتحمؿ المسؤولية الأجتماعية والأعتقاد 

 القائـ بعدالة العالـ أعتمد الباحث عمى ىذا النوع مف المناىج .
 : إجراءات الدراسة

ف الأعتماد عمى الأجراءات المنيجية المتمثمة في تحديد مجتمع الدراسة وأختيار إ
اييس الثلبثة فضلب عف أستعراض الوسائؿ الأحصائية المستخدمة عينتو وخطوات بناء المق

 في معالجة بيانات الدراسة وعمى النحو التالي :
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 population  of the researchأكلا:مجتمع الدراسة : 
ويقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكمية ذات العناصر التي يسعى الباحث الى أف 

 ،1992 لبقة بالمشكمة المدروسة )عودة والممكاوي ،يععـ عمييا نتائج الدراسة ذات الع
 (.192ص

ويعد مجتمع الدراسة جميع مفردات الظاىرة التي يقوـ الباحث بدراستيا ،سواء كانت 
،ص  2010أفرادا أو أشخاصا أو الأشياء المراد دراستيا مف المجتمع   )المنيزؿ والعتوـ ، 

101 .) 
يي جامعة تكريت وجامعة الأنبار وجامعة ويتحدد مجتمع الدراسة  الحالية بتدريس

(،ومف الكميات )كمية 2021/ 2020الموصؿ لمدراسة الصباحية الأولية ولمعاـ الدراسي )
كمية  -كمية التربية الأساسية   -وكمية التربية لمعموـ الصرفة  -التربية لمعموـ الأنسانية 

وكمية الطب(،  -ة وكمية اليندس -وكمية التربية البدنية وعموـ الرياضة  -التربية لمبنات
والأنساني ( لمدراسة  -الأناث( في التخصصيف )العممي  -الذكورلكلب الجنسيف )

( تدريسي وتدريسية ، حيث تـ أختيار تمؾ الجامعات 12424الصباحية، والبالغ عددىـ )
،بطريقة طبقية عشوائية  والتي تعد مف الجامعات العريقة  في الجانب العممي وفييف 

فاءات تدريسية راقية ، وتضـ تدريسييف  مف مختمؼ محافظات البلبد حيث تعتبر ممثمة ك
 (  يوضح ذلؾ :1لمجامعات الأخرى ، موزعيف بحسب التخصص والجنس والجدوؿ)
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 (1)الجدكؿ 
 مجتمع الدراسة مكزع حسب التخصص كالكمية كالجنس

 الكمية التخصص الجامعة
 الجنس

 المجموع
 أناث ذكور

 ريتتك

 أنساني
 253 53 200 كمية التربية لمعموـ الأنسانية

 171 77 94 كمية التربية لمبنات
 37 7 30 كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة

 عممي
 117 48 69 كمية التربية العموـ الصرفة

 45 12 33 كمية اليندسة نفط
 180 42 114 كمية الطب

 الأنبار
 إنساني

 155 8 147 لمعموـ الأنسانية كمية التربية
 133 58 75 كمية التربية لمبنات
 25 - 25 كمية التربية الأساسية

 28 3 25 كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة

 عممي
 70 21 49 كمية اليندسة

 92 16 76 كمية التربية لمعموـ الصرفة
 243 86 157 كمية التربية لمعموـ الأنسانية أنساني الموصؿ

 
 195 80 115 كمية التربية الأساسية 

 277 124 153 كمية التربية لمعموـ الصرفة عممي
 2021 659 1362  المجموع

( يتضح الأتي : تـ الحصوؿ عمى البيانات المؤشرة في أعلبه 1ومف بيانات الجدوؿ رقـ )
مجموع عدد  مف وحدة التخطيط والمتابعة في رئاسة الجامعات المذكورة ، حيث بمغ

( تدريسي 2021) في جامعة تكريت/الأنبار/الموصؿالتدريسييف المشموليف بالعينة 
 ( أناث .659( ذكور و)1362وتدريسية بواقع )
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  the sample of the researchثانيا: عينو الدراسة : 
يقصد بعينة الدراسة : ىي جزء مف المجتمع الذي تجري عمية الدراسة التي يختارىا 

لأجراء دراستو عميو وفؽ قواعد خاصة لكي تمثؿ المجتمع تمثيلب صحيحا ويتـ  الباحث
 (.135،ص1977الاختيار بسبب صعوبات عممية واقتصادية )البياتي وأثناسيوس ،

وأعتمد الباحثاف في أختيار عينة الدراسة الحالية عمى الطريقة الطبقية العشوائية وىذا 
تمع الأصمي ، بدلا مف أف يقسـ الباحث المجتمع النوع مف العينات أكثر تمثيلب   لممج

الأصمي الى طبقات فأف الباحث يقوـ بأختيار عدد منكؿ طبقة بطريقة طبقية عشوائية لكي 
 (.44،ص2004يتناسب ىذا العدد مع حجميا الحقيقي في المجتمع الأصمي )البمداوي ،
تـ أختيارىا مف حجـ ولأبد مف الأشارة ىنا لأيوجد عدد محدد أو نسبة مئوية معينة ي

 (.307،ص2000المجتمع الأصمي يمكف تطبيقو عمى جميع الدراسات ) دويدري ،
ولاتوجد قواعد مقننة لتحديد حجـ العينة بدرجة مقبولة فمكؿ دراسة أىدافيا ومنيجيتيا 

 (.125،ص1999التي تسيـ في تحديد الحجـ المناسب لمعينة )سعيد ،
ت عينة الدراسة  بالطريقة العشوائية مف المجتمع وفي ضوء ىذه الأعتبارات قد أختير 

الأصمي ،أذ تـ أختيار عينة الدراسة  مف مجموع الكميات الأنسانية والعممية  مف جامعة 
(  400تكريت وجامعة الأنبار وجامعة الموصؿ ،كما موضح في أعلبه ،وقد بمغ عددىا )

  ينة ممثمة لمجتمع الدراسةتدريسي وتدريسية مف مجتمع الدراسة الأصمي ،وتعد ىذه الع
( تدريسي وتدريسية  لمتخصص  1240( تدريسية، و )200( تدريسي ، و ) 200وبواقع )

 ( يوضح ذلؾ .2( تدريسي وتدريسية  لمتخصص العممي والجدوؿ )781الأنساني ، و )
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 (2)الجدكؿ 
 التخصص( –عينة التحميؿ الأحصائي مكزعة بحسب)النكع 

 كميةال التخصص الجامعة
 عدد التدريسييف

 المجموع
 أناث ذكور

 تكريت
 138 65 73  أنساني
 52 31 21  عممي

 الأنبار
 107 35 72  أنساني
 31 22 9  عممي

 الموصؿ
 50 41 9  أنساني
 22 15 7  عممي

 400 209 191   المجموع
 

  articles of the researchثالثا : أدكات البحث : 
سة ، وىي الطريقة أو الوسيمة التي مف خلبليا يتـ جمع المعمومات والبيانات أداة الدرا     

 ( . 202،ص 2008الضرورية للئجابة عف أسئمة البحث ) عبد المؤمف ، 
( أداة القياس بأنيا طريقة موضوعية ومقننة لقياس anastasi,1976وتعرؼ أنستازيا )

 (.398،ص2003عينة السموؾ )أبو جادو ،
أىداؼ الدراسة  الحالية كاف لابد مف توافر أدوات الأولى لقياس الشخصية ولتحقيؽ     

الأيجابية، وبما أف الدراسة الحالية تيدؼ الى التعرؼ قياس الشخصية الأيجابية لدى 
التدريسييف في الجامعة ،لندرة توفر المقاييس لمثؿ ىذه العينة ، لذا تطمب الأمر توافر أداة 

 يكومترية لتحقيؽ أىداؼ الدراسة الحالية وىي :تتوافر فييا الخصائص الس
 

 مقياس الشخصية الأيجابية : -اكلان 
بعد أطلبع الباحث عمى عدد مف الدراسات العربية والأجنبية وبحثيما في الدراسات     

ذات العلبقة بموضوع بحثيما لـ يتمكف مف الحصوؿ مقياس أجنبي عربي أو محمي 
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ة وعلبقتو ببعض المتغيرات البحث الأخرى وذلؾ لحداثة مناسب لقياس الشخصية الأيجابي
ىذا المتغير وندرة الدراسات العربية التي تناولتو ،تتلبئـ مع أىداؼ ومتغيرات الدراسة 
الحالية ،وبما أف الباحث لـ يجد أداة مناسبة لتحقيؽ أىداؼ دراستو ولأختلبؼ أىداؼ 

تناولت متغير الشخصية الأيجابية ،وبعد  الدراسة الحالية عف أىداؼ الدراسات السابقة التي
أستشارة عدد مف المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية لبياف أرائيـ حوؿ أمكانية بناء 
مقياس لمشخصية الأيجابية يتلبئـ مع طبيعة البيئة العراقية في المرحمة الراىنة والظروؼ 

لجامعة والتي عممت عمى تغير في التي يمر بيا بمدنا الحبيب وأبناءه مف التدريسييف في ا
بعض البنى المعرفية لمفرد العراقي ، كما أقترح المتخصصيف أيضا أف يكوف المقياس بدوف 
تحديد مجالات حيث أف النظرية التي أعتمد عمييا الباحث وتعريفيا لـ تحدد مجلبت معينة 

محدد بمجالات  يمكف أف يكشؼ بيا الفردعف ذاتو ،والذي سيتـ بناءه ىو مقياس عاـ غير
معينة ،ولقياس الشخصية الأيجابية  تطمب توافر أداة تقيس ىذا المتغير، لذلؾ فقد أعتمد 

 الباحث الإجراءات الآتية في بناء المقياس . 
 

 كصؼ خطكات بناء مقياس الشخصية الأيجابية .
 :وقد حدد الباحث منطمقاتو النظرية عمى تحديد المنطمقات النظرية لبناء المقياس  -1

يعد تحديد بعض الأعتبارات الأساسية والمنطمقات النظرية لبناء المقياس النحو الآتي: 
قبؿ البدء بأعداده خطوة ميمة لأبد منيا ،لأنيا تشكؿ القاعدة التي يستند ألييا ذلؾ 

( الى  cronbuch,1970المقياس ويستمد منيا مقوماتو العممية حيث  يشير كرونباخ )
بتحديد المفاىيـ البنائية التي تستند عمييا أو تنطبؽ منيا أ الباحث ضرورة أف يبد

 (.cronbuch,1970,p;530أجراءات بناء المقاييس النفسية )
 وتتمخص تمؾ المنطمقات بما يأتي:      
:وقد أعتمد  عمى نظرية ومفيوـ  تحديد المفيكـ النظرم لمشخصية الأيجابية - أ

ية  وقد عرؼ )كميفوف ( ( لمشخصية الأيجاب2003-1924)دونالد كميفوف ،
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ىي الجوانب النفسية الثابتة نسبيا التي تدفع الفرد الى مفيوـ الشخصية الأيجابية )
الألتزاـ الأخلبقي والتوجو نحو الآخريف والنظر الى الحياة بطريقة أيجابية 
ويتصؼ بالمرونة والذكاء الأنفعالي والقدرة عمى الأقناع بروح المحبة والتعامؿ 

 و المستقبؿ (.الأيجابي نح
: لأنيا تعتمد عمى فرضية  أعتماد النظرية الكلاسيكية في القياس النفسي -ب

أساسية في بناء المقاييس النفسية التربوية وتحميؿ فقراتيا، مفادىا أف توزيع 
درجات الافراد في السمة أو الخاصية التي يقيسيا الأختبار يتخذ شكؿ التوزيع 

خصائص عينة الإفراد، وخصائص عينة فقرات  الأعتدالي الذي يتأثر بطبيعة
 ( . p:118)،Brown ,1986الأختبار 

( والذي يعبر فيو self-reportالأعتماد عمى أسموب التقرير الذاتي)  -ج         
إذ تتضمف كؿ فقرة مف المقياس موقؼ مرَ ’عف شكؿ العبارات التقريرية لمفقرات 

أستجابة أو أكثر مف أستجابة متباينة  بخبرة الفرد في حياتو اليومية ولكؿ موقؼ
في أتجاىات قياسيا ولأنو يجعؿ عممية جمع البيانات واضحة ومفيومة وتتسـ 
بالموضوعية في التصحيح والتحميؿ، كما يمكف أستعمالو مع مجموعة كبيرة مف 

 (. 145،ص 1987المفحوصيف في أف واحد  )الكبيسي ،
بمراجعة مجموعة مف الدراسات والمقاييس  لقد قاـ الباحث صياغة فقرات المقياس :  -2

السابقة بقية الأفادة منيا أو مف الأفكار الموجودة في فقراتيا بما يتناسب مع مجتمع 
الدراسة الحالية ،وبعد أف تـ تحديد التعريؼ النظري ووضع النظرية المعتمدة ، قاـ 

 الباحث بصياغة الفقرات مع مراعاتو للؤمور الآتية  في ذلؾ :
 اط الفقرة أرتباطا مباشرا بما يراد المراد قياسو  .أرتب 
 .أف تكوف الفقرة معبرة ومفيومة عف فكرة واحدة فقط وغير قابمة إلا لتفسير واحد 
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  أف يكوف محتوى الفقرة واضح  ومباشر وصريح و يتناسب مع مستوى إفراد
 العينة.

 در الأمكاف(.أستبعاد أدوات النفي قدر المستطاع لتجنب الإرباؾ في الإجابة)ق 
 .أف تكوف الفقرات مناسبة وسيمة وبسيطة وواضحة أفضؿ مف الفقرات المعقدة 
 . أف تكوف بصيغة المتكمـ 
  يتجنب أستخداـ الأطلبؽ في العبارات مثؿ ) دائما ،أبدا، حتما ، ...وغيرىا

 (.24،ص 2010)مجيد،
( 29كوف مف )في ضوء ماتقدـ تـ صياغة فقرات المقياس الم أعداد بدائؿ الأجابة :  -3

تنطبؽ عمي بدرجة  (فقرة لممقياس بصيغتو الأولية ، وأعتمد خمسة بدائؿ الإجابة ىي 
كبيرة جدا ، تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة ، تنطبؽ عمي بدرجة متوسطة ، تنطبؽ عمي 
بدرجة قميمة ، تنطبؽ عمي بدرجة قميمة جدا( ،وقد وضعت درجات لمبدائؿ 

 ( لمفقرات السمبية.5،4،3،2،1و) ( لمفقرات الأيجابية ،182838485)
تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليؿ الذي يسترشد بو  أعداد تعميمات المقياس: -4

المستجيب أثناء أجابتو عمى فقرات المقياس ، لذا قاـ الباحث بأعداد تعميمات المقياس 
وقد التي تضمنت كيفية الأجاتبة عف فقراتو ،وحث المستجيب عمى الدقة في الأجابة ، 

أخفى الباحث اليدؼ مف الأداة ،كي لا يتأثر المستجيب بو عند الأجابة ، أذ يرى 
كرونباخ الى أف التسمية الصريحة لمقياس الشخصية قد تجعؿ المستجيب يزيؼ 

(، أو يستجيب للؤتجاه المرغوب فيو أجتماعيا cronbach,1970,p;40أجاتبتو )
 (، 70،ص1981)الزوبعي وأخروف ،

الباحث تعميمات توضيحية لممقياس  يمكف مف خلبليا جعؿ المستجيب كما أعد     
معرفة طريقة عرض الفقرات وكيفية الأجابة عنيا بسيولة ويسر ولا يجعؿ المستجيبيف 
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يواجيوف صعوبات في كيفية الأجابة عف الأسئمة و تـ الأخذ بعيف الأعتبار الأمور 
 وكما يأتي :التي تـ ذكرىا عند وضع فقرات وتعميمات المقياس 

 عدـ ذكر الأسـ واف الأستمارة تستخدـ لأغراض البحث العممي . -1
 عدـ ترؾ فقرة بلب إجابة . -2
 الإجابة تحظى بالسرية التامة. -3
 ضرورة الإجابة بصراحة ودقة. -4
لا توجد إجابات صحيحة وخاطئة ؛ لأف أي إجابة تُعد صحيحة طالما أنيا تُعبر  -5

 عف رأيؾ.
ائؿ الموجودة اماـ كؿ فقرة والذي يعبر عف واقع ( تحت احد البد√وضع علبمة ) -6

حالؾ وما تشعر بو، وقد أعطى الباحث مثالا يوضح كيفية الأجابة عمى 
المقياس،وقد  وراعى الباحث ىذه التعميمات في إخفاء الغرض الحقيقي مف 
المقياس )عدـ كتابة أسـ المقياس( مف أجؿ الحصوؿ عمى إجابات صادقة 

( إلى أف التسمية الصريحة Cronbach,1970باخ )وثابتة،إذ يشير كرون
 ,Cronbachلممقاييس النفسية والشخصية قد تجعؿ المجيب يزيؼ إجابتو)

1970،p: 40). 
 صلاحية فقرات المقياس .

بعد أف تمت صياغة فقرات المقياس الشخصية الأيجابية و تحديد مفيوـ المقياس ،قاـ      
( فقرة عمى 29ية بصيغتو الأولية والمكوف مف ) الباحث بعرض مقياس الشخصية الأيجاب

(   22مجموعة مف المحكميف والمختصيف في العموـ التربوية والنفسية ، والبالغ عددىـ ) 
( أستاذا،وذلؾ لإبداء آرائيـ وملبحظاتيـ عمى المقياس فيما يتعمؽ بمدى 1خبيرا ،ممحؽ )

 صلبحية الفقرات مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة مف حيث.
 . مدى ملبئمة تعميمات المقياس -
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 مدى صلبحية فقرات المقياس وبدائؿ الأجابة . -
تعديؿ أو حذؼ أو أضافة أي فقرة كما يرونيا مناسبة ،وبعد جمع أراء المحكميف ومف  -

 ( تـ التوصؿ الى الآتي : chi-sguareخلبؿ أستخداـ مربع كاي لعينة واحدة )
 ـ .تعديؿ بعض الفقرات  لجعميا أوضح عمى الفي -1
أستبقاء جميع الفقرات التي حصمت عمى أعمى قيمة أحصائية مف قيمة مربع   -2

 (.3884كاي )
أستبعاد وحذؼ الفقرات التي حصمت عمى أقؿ مف قيمة مربع كاي الجدولية وىي )   -3

( فقرة بعد أف تـ حذؼ 26(، وأصبحت فقرات المقياس بشكميا النيائي )27 -13 -6
ف قبؿ لجنة المحكميف قاـ الباحث برفع ىذه الفقرات ( فقرات مف المقياس الأولي م3)

/ب( يوضح ذلؾ ، وكانت نسبة أتفاؽ المحكميف 2مف المقياس بشكؿ نيائي ، ممحؽ )
 فما فوؽ وأصبح المقياس بصيغتو النيائية%( 80)عمى فقرات المقياس 

 
 (3الجدكؿ )

 نتائج أراء المحكميف عمى فقرات مقياس الشخصية الأيجابية

 رةرقـ الفق
عدد 
 الفقرات

قيمة مربع  غير الموافقوف الموافقوف
كاي 
 المحسوبة

 2كا
 النسبة العدد الجدولية

العد
 د

 النسبة

1-2-3-4-5-7-8-9-10-
11-12-14-15-17-16-
18-19-20-21-22-23-

24-25-26-28-29- 

26 21 
95845
% 1 45% 188188 3884 

6- 13- 27 3 1 45% 21 
65845
% 

- 3884 

 (3838( تساوي )1( ودرجةحرية )0805كاي الجدولية عند مستوى دلالة )قيمة مربع 
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كما التزـ الباحثاف بالتعديلبت المغوية الطفيفة التي أقترحيا بعض السادة المحكميف 
 مع عرض المقياس عمى خبير لغوي ،لتكوف بعد ذلؾ الفقرات جاىزة لمتحميؿ ألأحصائي.

 عينو كضكح التعميمات كالفقرات : 

لغرض التحقؽ مف وضوح الفقرات و تعميمات المقياس وفقراتو وبدائمو والكشؼ عف       
الفقرات التي تتصؼ بالغموض والصعوبات التي تواجو المستجيب لتلبفييا ،والوقت الذ ي 
تستغرقو الأجابة عمى المقياس، والكشؼ عف الفقرات غير الواضحة بصورتو الأولية ، 

، ومعرفة الصعوبات التي يمكف أف تحدث في أثناء وحساب الوقت المستغرؽ للئجابة 
تطبيؽ المقياس ، وملبحظة ردود أفعاليـ نحو الصياغة المغوية وطبيعة الميمات المطموبة 

( تدريسي وتدريسية، 50منيـ، طبؽ الباحث  المقياس عمى عينة عشوائية مكونة مف )
الأناث  –متغيري الذكور  أختيروا عشوائيا مف غير عينة التحميؿ الأحصائية موزعيف وفؽ

، وقد تبيف مف خلبؿ ىذا الأجراء أف فقرات المقياس وتعميماتو كانت واضحة ومفيومة لكؿ 
( 15( دقيقة بمتوسط مقداره )16-14أفراد العينة وقد تراوح الوقت المستغرؽ للؤجابة )

 ( يوضح ذلؾ . 4دقيقة ، الجدوؿ )

 (4الجدكؿ )
 مقياس الشخصية الأيجابيةعينة كضكح التعميمات كالفقرات ل

 القسـ الكمية
 الجنس

 المجموع
 إناث ذكور

 10 5 5 العموـ التربوية والنفسية كمية التربية لمعموـ الانسانية
 10 5 5 الفيزياء كمية التربية لمعموـ الصرفة

 10 5 5 التأريخ كمية التربية لمبنات
 10 5 5 - الطب
 10 5 5 المدني اليندسة

 50 25 25 المجموع



                                        النفسية مركز البحوث

720 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

وقد بدأ الباحث بتعريؼ الأساتذة بأف اليدؼ مف تطبيؽ المقياس ىو البحث العممي 
وأوضح ليـ كيفية الإجابة عنو، وبعد الأنتياء مف تطبيؽ المقياس قاـ الباحث بتسجيؿ 
الزمف المستغرؽ للئجابة في بداية ونياية التطبيؽ ، فضلب عف تسجيؿ الملبحظات 

الأساتذة كافة، وتبيف نتيجة ىذه التجربة أف فقرات المقياس والإجابة عف أستفسارات 
جابة( كانت واضحة ومفيومة لدى جميع أفراد العينة ، وقد لإ)تعميماتو، فقراتو ، طريقة ا

 ( دقيقة . 15كاف الزمف الذي أستغرؽ في الإجابة عف المقياس  )
 تصحيح المقياس:  -

تنطبؽ عمي  (مى فقرات المقياس أستخدـ الباحث خمسة بدائؿ لتقدير الأستجابة ع
بدرجة كبيرة جدا ، تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة ، تنطبؽ عمي بدرجة متوسطة ، تنطبؽ 
عمي بدرجة قميمة ، تنطبؽ عمي بدرجة قميمة جدا( ،وقد وضع درجات لمبدائؿ 

 ( لمفقرات السمبية.5،4،3،2،1( لمفقرات الأيجابية ، و)182838485)
 قرات مقياس الشخصية الأيجابية:ػػ التحميؿ الإحصائي لف  

ييدؼ التحميؿ الإحصائي لمفقرات إلى التحقؽ مف دقة الخصائص السيكومترية 
لممقياس نفسو، لأف الخصائص السيكومترية لممقياس تعتمد عمى خصائص فقراتو، وأف 
التحميؿ المنطقي لمفقرات لا يكشؼ أحيانا عف صلبحيتيا أو صدقيا بشكؿ دقيؽ ، أما 

لفقرات في قياس ما وضعت لقياسو الإحصائي لمدرجات يكشؼ عف دقة االتحميؿ 
(Ebel,1972:406 .) 

وعندما يختار الباحث الفقرات المناسبة ذات الخصائص الإحصائية الجيدة فإنّو 
 :1979ياس ما أعد مف أجمو )السيد ،بذلؾ يتحكـ بخصائص المقياس كمو، وقدرتو عمى ق

565. ) 
الشخصية الأيجابية أحصائيا أعتمد الباحث عمة عينة  ولأجؿ تحميؿ فقرات مقياس

( تدريسيا مف الجامعات التي شممتيا عينة الدراسة 400التحميؿ الأحصائي والبالغة )
والخطوات ذاتيا المتبعة في تحميؿ فقرات المقاييس الأخرى في الدراسة الحالية ،وتشير 
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( فرد 400) عفإنستازيا إلى إفّ حجـ عينة التمييز يفضؿ إفّ لا تقؿ 
(Anastasi,1976:209 .) ( تدريسي وتدريسية مف 400لذلؾ فقد أختار الباحث  )

جامعة تكريت وجامعة الأنبار وجامعة الموصؿ ،وتـ أختيارىـ بالطريقة الطبقية العشوائية 
 .الأنسانية (  -( تدريسية لمتخصصات ) العممية 209( تدريسيا و )191بواقع )

 (:discrimination powerلمفقرات ) أ ػػ القكة التمييزية
تعد القوة التمييزية  مف الخصائص القياسية الميمة لفقرات المقاييس النفسية ، كي       

يتمكف المقياس مف الكشؼ عف الفروؽ الفردية بيف الأفراد في الخاصية أو السمة المقاسة 
ات، ىي قدرة الفقرات عمى التي يقوـ عمييا القياس النفسي، ويقصد بالقوة التمييزية لمفقر 

التمييز بيف الأفراد ذوي المستويات العميا و الأفراد ذوي المستويات الدنيا لمسمة المقاسة 
(Shaw, 1967:97.) 

وقد تـ أيجاد القوة التمييزية لمفقرات بأسموب المجموعتيف المتطرفتيف اذ تـ استخراج       
زلياً مف أعمى درجة إلى أدنى درجة ،وتـ الدرجة الكمية لكؿ فرد وتـ ترتيب الدرجات تنا

%( مف استمارات 27%( مف استمارات المجموعة العميا ونسبة )27أعتماد نسبة )
المجموعة الدنيا واليدؼ مف ذلؾ تحديد المجموعتيف المتطرفتيف المتيف تتصفاف بأكبر حجـ 

( 108بواقع )( أستمارة 216وعميو بمغت المجموعتاف المتطرفتاف )،  وأقصى تبايف ممكف
(  لممجموعة الدنيا ، وبعد أستخداـ الأختبار التائي لعينتيف 108لممجموعة العميا و)

، ولإختبار دلالة الفروؽ بيف  (Two Independent Samples t.test)مستقمتيف 
أوساط المجموعتيف العميا والدنيا ، عدت قيمة الأختبار التائي المحسوبة الأكبر مف القيمة 

( دلالة عمى القوة التمييزية لمفقرات ، وكانت جميع القيـ التائية 1896جدولية )التائية ال
المحسوبة لفقرات مقياس الشخصية الأيجابية أكبر مف القيمة التائية الجدولية عند مستوى 

( ، يدؿ ذلؾ عمى أف جميع فقرات مقياس الشخصية 214( ودرجة حرية )0805دلالة )
لتمييز بيف الأساتذة ممف يمتمكوف مستوى عالي مف الخاصية الأيجابية تتمتع بقدرة عمى ا

 .( 5 مستوى منخفض مف الخاصية ،كما موضح  في والجدوؿ )والذيف يمتمكوف 



                                        النفسية مركز البحوث

722 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 (5الجدكؿ )
 يكضح معاملات التمييز لفقرات مقياس الشخصية الأيجابية 

 (.214( ودرجة حرية )0805( عند مستوى )1896القيمة التائية الجدولية )

 ت
الكسط  المجمكعة الفقرات

 الحسابي
الأنحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
 التائية

ت 
الكسط  المجمكعة قراتالف

 الحسابي
الأنحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
 التائية

 08875 38981 الدنيا 08623 3,675 الدنيا 78473 08613 48750 العميا 14 98736 08701 4,555 العميا 1

 18067 38101 الدنيا 08676 38472 الدنيا 38829 18522 38787 العميا 15 118342 08618 4,472 العميا 2
3 
 

  08544 48611 العميا
  08749 48592 العميا 16 108441

 08734 38611 الدنيا 08789 38648 الدنيا 98723

  08549 48657 العميا 4
  08534 48703 العميا 17 128459

 08567 38703 الدنيا 08726 38564 الدنيا 138330

  08729 48509 العميا 5
  08567 48703 العميا 18 98349

 08714 38648 الدنيا 08696 38601 الدنيا 128018

  08593 48675 العميا 6
  08382 48824 العميا 19 128718

 08465 38750 الدنيا 08687 38564 الدنيا 128457

  08476 48750 العميا 7
  08465 48768 العميا 20 138687

 08643 38842 الدنيا 08629 38629 الدنيا 128112

  08390 48842 العميا 8
 08688 38546 الدنيا 08671 3،750 الدنيا 78733 08883 48379 العميا 21 148616

  08591 48620 العميا 9
 08987 38083 الدنيا 08766 38638 الدنيا 48424 18325 38787 العميا 22 108532

  08687 48648 العميا 10
  1،217 48064 العميا 23 118071

 0,872 38379 الدنيا 0,664 3,629 الدنيا 48755

11 
 08456 48750 العميا

118479 24 
  08611 48666 العميا

11, 
 0,716 38638 الدنيا 0,733 38796 الدنيا 340

12 
 084287 48824 العميا

 0,604 38907 الدنيا 13,049 0,499 4,740 العميا 25 12,858
 0,638 3,722 نياالد

 0,701 3,648 الدنيا  0,718 3,731 الدنيا  98183 0,676 4,509 العميا 26 98578 0,687 4,648 العميا 13
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 ػ ب ػ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )صدؽ الفقرات(:

يشير إلى ا الأسموب مف أكثر الأساليب أستعمالًا في تحميؿ فقرات المقاييس، أذ يعد ىذ    
ف كؿ فقرة مف فقرات المقياس ىرة السموكيةمدى تجانس فقرات المقياس في قياس الظا ، وا 

ف أرتبػاط درجػة الفقرة بالدرجة الكمية مسار نفسو الذي يسير فيو المقياستسير في ال ، وا 
رة تقيس المفيوـ الذي تقيسو الدرجة الكمية ،والمقياس الذي تأخذ لممقياس يعني أف الفق

 .(Allen & Yen, 1979, p : 124)  فقراتو عمى وفؽ ىذا المؤشر يمتمؾ صدقا بنائياً 
( بيف درجة الفقرة والدرجة Pearsonوقاـ الباحثاف بحساب معامؿ أرتباط بيرسوف )      

ت الأرتباط المحسوبة بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس ، وعند مقارنة قيـ معاملب
( عند مستوى دلالة  08068الكمية لممقياس بالقيمة الحرجة لمعاملبت الأرتباط البالغة )

( ،تبيف جميع الفقرات ذات علبقة دالة إحصائياً بالدرجة 398( ، ودرجة حرية )0805)
ا بينيا في قياس الشخصية الكمية لممقياس، وىي دالة ،أي إف فقرات المقياس تتسؽ فيم

 (. 6الأيجابية ، وكانت النتائج كما مبينة في الجدوؿ ) 
 

 (6الجدكؿ )
 الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الشخصية الأيجابية . درجة قيـ معامؿ أرتباط

 معامؿ الارتباط رقـ الفقرة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة
1 08488 10 08530 19 08568 
2 08499 11 08547 20 08539 
3 08522 12 08582 21 08398 
4 08557 13 08475 22 08208 
5 08487 14 08427 23 08280 
6 08561 15 08238 24 08499 
7 08569 16 08458 25 08564 
8 08605 17 08510 26 0.432 
9 08518 18 08520 - - 

 (.08098( تساوي )398( وبدرجة حرية )0805باط عند مستوى )القيمة الحرجة الجدولية لمعامؿ الأرت
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  الخصائص السيككمترية لمقياس الشخصية الأيجابية :
لقد أتجيت جيود الميتميف بالقياس النفسي إلى زيادة دقة المقاييس النفسية، بتحديد       

شرات عمى الخصائص القياسية )السيكومترية( لممقاييس وفقراتيا، التي يمكف أف تكوف مؤ 
جراء عممية القياس بأقؿ ما يمكف مف أخطاء.  دقتيا في قياس ما وضعت لقياسو وا 

   ( :Validity of the Scale) صدؽ المقياس -أكلان 
، اعاتيا في بناء المقاييس النفسيةيعد صدؽ الأداة مف الخصائص المية التي يجب مر     

 ا : وقد أستعمؿ الباحث أكثر مف طريقة لتحقيؽ الصدؽ وىم
 ( : Face validityالصدؽ الظاىرم ) -1
ويتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ بعرض فقرات المقياس قبؿ تطبيقو عمى مجموعة مف     

المحكميف المتخصصيف الذيف يتصفوف بالخبرة العممية التي تساعدىـ عمى الحكـ عمى 
 ( .  Ebel , 1972 ,554مدى صلبحية فقرات المقياس لمسمة المراد قياسيا ) 

وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في مقياس الشخصية الأيجابية عندما عرض الباحث     
فقرات المقياس عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف في العموـ التربوية والنفسية والبالغ 

( محكما للؤخذ بأرائيـ ومقترحاتيـ حوؿ الفقرات ،وقد أتفقوا عمى صلبحية 22عددىـ )
لشخصية الأيجابية، وأجريت بعض التعديلبت عمى المقياس  بما فقرات المقياس لقياس ا

 ( فقرات منو بشكؿ نيائي . 3يتلبءـ مع البيئة التي يطبؽ عمييا المقياس مع حذؼ )
 ( . Construction  Validityصدؽ البناء :) -2

يسمى صدؽ البناء أو صدؽ المفيوـ أو صدؽ التكويف الفرضي ، يشير ىذا        
ؽ الى أي مدى يقيس المقياس النفسي لمتكويف الفرضي أو المفيوـ النوع مف الصد

النفسي مف خلبؿ التحقؽ التجريبي ، مدى تطابؽ درجاتو مع المفيوـ أو الأفتراض 
 ( . 266،ص 2012الذي أعتمد عمييا الباحث في بناء المقياس ) الكبيسي ، 

 والمؤشرات الآتية  : وقد تـ  التحقؽ مف صدؽ البناء مف خلبؿ الدلائؿ             
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أستخراج القوة التمييزية لفقرات المقياس بوساطة أسموب المجموعتيف المتطرفتيف كما  -
 ( 5ىو مبيف في جدوؿ )

علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ، وعميو عندما حسب الباحث القوة التمييزية  -
الفروؽ الفردية في قابمية  لمفقرات عدت جميع الفقرات مميزة ،أي ليا القدرة عمى قياس

الشخصية الأيجابية ،وأف جميع معاملبت أرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
 ( 6كانت دالة أحصائيا ، كما ىو مبيف في جدوؿ)

  : Scale Reliabilityثبات المقياس -ثانيا 
ر الثبات الى أتساؽ ويعني الدقة في الأتساؽ في أداء الفرد وأستقرار النتائج ، ويشي       

درجات المقياس في مجموع درجات فقرات المقياس التي يفترض إفّ تقيس ما يجب قياسو 
 ( . 86،ص 2014)جونسف ،

لذا يكوف الثبات عمى نوعيف ىما التجانس الخارجي الذي يتحقؽ حينما يستمر بإعطاء    
يتحقؽ مف خلبؿ كوف نتائج ثابتة بتكرار تطبيقو عبر الزمف ، والأتساؽ الداخمي الذي 

 (.  Ebel,1972:419فقرات المقياس جميعيا تقيس المفيوـ نفسو )
 وقد تـ حساب ثبات مقياس الشخصية الأيجابية بطريقتيف وىي :    

 (:  Test , Retest methodأػػ  طريقة الأختبار ك إعادة الأختبار ) 
عف طريؽ تطبيؽ ويقصد بيا طريقة تستعمؿ لمحصوؿ عمى معامؿ ثبات وذلؾ       

المقياس مرتيف عمى العينة نفسيا بفاصؿ زمني مناسب ليتـ التأكد مف أستقرار المقياس 
 (.   Anastasia,1976,p110عبر الزمف )

أذ يتـ حساب معامؿ الأرتباط بيف درجات التطبيؽ الأوؿ و التطبيؽ الثاني فيكوف       
 ( .  527،ص1991معامؿ أرتباط )فيركسف، 

( تدريسي وتدريسية مف كمية ) 50ؽ الباحث المقياس عمى عينة مكونة مف )وقد طب    
( يوما قاـ الباحث  15التربية لمعموـ الإنسانية ( تـ أختيارىـ عشوائيا ، وبعد مرور)
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بالتطبيؽ الثاني ، وبعد الأنتياء مف التطبيقيف حمؿ الإجابات ، وأحتسبت الدرجات، وقد 
يرسوف ( بيف درجات التطبيقيف الأوؿ والثاني ، فكاف أستعمؿ الباحث معامؿ أرتباط )ب

(  1985( وتعد قيمة معامؿ الثبات جيدة ، أذ أشار ) عبدالرحمف ، 0882معامؿ الأرتباط)
( فأف ذلؾ يعد مؤشرا جيدا عمى ثبات 70،0أف معامؿ الثبات أذا كاف  أعمى مف  )

 (.5881985المقياس )عبدالرحمف، 
كركنباخ للأتساؽ الداخمي  -بأستعماؿ معامؿ إلفا طريقة الأتساؽ الداخمي -2
(Alfa Cronbach :) 

تعد ىذه الطريقة التي تمتاز بتناسقيا و إمكانية الوثوؽ بنتائجيا عمى حساب الأرتباط       
تبيف درجات جميع فقرات المقياس، عمى أعتبار إفّ الفقرة عبارة عف مقياس بذاتو ، ويؤشر 

الفرد، أي التجانس بيف فقرات المقياس، وتمكننا ىذه الطريقة مف معامؿ الثبات أتساؽ أداء 
معرفة الحد الأعمى الذي يمكف إفّ يصؿ أليو معامؿ الثبات ، ولمتحقؽ مف ثبات المقياس 

( تدريسي وتدريسية، أذ 400طبقت معادلة الفاكرونباخ عمى درجات أفراد العينة التي بمغت)
( وىو معامؿ ثبات مناسب يمكف الركوف أليو 0884بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة )

 لأغراض البحث العممي.
 الصيغة النيائية لمقياس الشخصية الأيجابيةػػػ 
(،  8( فقرة أنظر الممحؽ ) 26تكوف مقياس الشخصية الأيجابية  بصيغتو النيائية مف )   

 -رجة كبيرة تنطبؽ عمية بد -ئؿ ) تنطبؽ عمية بدرجة كبيرة جدا( بدا5وقد وضع لممقياس)
، تنطبؽ عمية بدرجة قميمة جدا( -تنطبؽ عمية بدرجة قميمة  -توسطة تنطبؽ عمية بدرجة م

( لمفقرات 5،4،3،2،1) ( لمفقرات الإيجابية ،5،4،3،2،1د تصحيح الدرجات )وتعطى عن
السمبية ،وقد أستخرجت لو الخصائص السيكومترية لممقياس والتحميؿ الأحصائي لمفقرات 

( الشخصية الأيجابية لكي يستطيع أف يكوف المقياس 78سط الفرضي لممقياس)وبمغ المتو 
 بشكؿ  دقيؽ بوضعو النيائي حوؿ شكؿ توزيع درجات الأساتذة عمى المقياس. 
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 المؤشرات الإحصائية الكصفية لمقياس الشخصية الأيجابية  : 
ىذا الدراسة، عند أستخراج المؤشرات الإحصائية الوصفية لدرجات أستجابات عينة      

تبيف إفّ درجات أفراد العينة في مقياس الشخصية الأيجابية كاف أقرب إلى التوزيع 
، وقد حصؿ الباحث عمى عدد مف المؤشرات Normal (Distribution) الأعتدالي

 ( يوضح ذلؾ .7) الأحصائية  وكما ىو مبيف في الجدوؿ
 (7) جدكؿ

 الأيجابية المؤشرات الإحصائية الكصفية لمقياس الشخصية
 قيمتيا الخصائص الإحصائية الكصفية

 400 العدد
 1068677 الوسط الحسابي

 1078000 الوسيط
 1817.00 المنواؿ

 1081266 الأنحراؼ المعياري
 066،- الألتواء
 08233 التفرطح
 62800 المدى
 68800 أقؿ درجة
 130800 أعمى قيمة
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الشخصية الايجابية
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 ( تكزيع درجات مقياس الشخصية الأيجابية .1كؿ )الش

 الكسائؿ الاحصائية : 
في المعالجات  SPSS)أعتمد الباحث عمى الحقيبة الأحصائية لمعموـ الأجتماعية )     

الأحصائية كميا سواء في أجراءات التحقؽ مف الخصائص السايكومترية لأدوات الدراسة أ، 
 لوسائؿ الأحصائية الآتي ذكرىا : في أستخراج النتائج ،وقد أستخدـ ا

(: أستخدـ في  (Pearson Correlation Coefficientمعامؿ أرتباط بيرسوف : -1
 أيجاد الآتي: 

 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. -
 معامؿ الثبات بطريقة أعادة الأختبار . -

توسط درجات ( : لمعرفة دلالة الفروؽ بيف مT-testالأختبار التائي لعينو واحدة ) -2
عينو الدراسة مف التدريسييف لممتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس الشخصية 

 الأيجابية.  
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(: لحساب القوة التمييزية لمفقرات بيف T-testالأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ) -3
 المجموعتيف المتطرفتيف في حساب القوة التمييزية لمقياس الشخصية الأيجابية. 

الفاكرونباخ( للبتساؽ الداخمي والتي أستخدمت للؤستخراج الثبات بطريقة ألفا معادلة ) -4
 للبتساؽ الداخمي  لممقياس : 

 اختبار مربع كاي : أستخدـ في حساب الصدؽ الظاىري لممقياس . -5
الألتواء : لمعرفة تمركز قيـ المتغير بأتجاه القيـ الصغيرة أكثر مف تمركز ىا بأتجاه  -6

 القيـ الكبيرة 
فرطح: يمثؿ تكرارات العينة عمى طرفي ىذا المتغير أو يمثؿ درجة قمة التوزيع الت -7

 الطبيعي.
 

 الفصؿ الرابػػػػػع
 عرض النتائج كتفسيرىا كمناقشتيا

يتضمف ىذا الفصؿ عرض لنتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا بحسب أىدافو عمى وفؽ     
قترحات ، وفيما يمي عرض الإطار النظري فضلب  عف الاستنتاجات والتوصيات والم

  لمنتائج التي توصؿ الييا البحث في ضوء الأىداؼ .

 :التعرؼ عمى الشخصية الأيجابية لدل التدريسييف في الجامعة. -اليدؼ الأكؿ
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث عمى مقياس    

(، في 108126وبانحراؼ معياري قدره ) ( درجة1068677الشخصية الأيجابية والبالغ )
( درجة ولمعرفة دلالة الفروؽ الإحصائية بيف المتوسط 78حيف بمغ المتوسط الفرضي )

الحسابي والمتوسط الفرضي تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة وأظيرت نتائج 
ة التائية ( وىي أكبر مف القيم568637الاختبار التائي أف القيمة التائية المحسوبة )

(  والجدوؿ 399( ، ودرجة حرية )0805(  عند مستوى دلالة ) 1896الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذلؾ :17)
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 (17جدكؿ )
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف المتكسط  الحسابي كالمتكسط الفرضي  

 .لمقياس الشخصية الأيجابية

  المتغير
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 لمعيارما

الكسط 
 الفرضي

مستكل  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة 0,05دلالة

الشخصية 
 الأيجابية

400 1068677 108126 78 568637 1896 
دالة 
 إحصائية

 (..399(وبدرجة حرية)0805( عند مستوى دلالة )1896*القيمة التائية الجدولية  تساوي )

ة الأيجابية موجودة وبشكؿ أعمى قياسا بالمتوسط وتؤشر ىذهِ النتيجة أف الشخصي    
ويمكف أف تفسر ىذه النتيجة اف أفرادعينة الدراسة لدييـ  الفرضي ويعتبر مؤشرا ايجابيا ،

درجة عالية مف الشخصية الأيجابية ، و تشير ىذه النتيجة أف تدريسيي الجامعة يتحموف 
ؽ مع الأطار النظري الذي أعتمده بدرجة عالية مف الشخصية الأيجابية وىذه النتيجة تتف

وأف ىذه  ، (1924-2003) نظرية دونالد كميفتوف لمشخصية الأيجابية الباحث ،أي
وقد ركزت عمى نقاط القوة الأيجابية  النظرية تدور حوؿ نقاط القوة والضعؼ لمشخصية ،

، فقد ركز عمى الجوانب الأيجابية في نقاط الضعؼ والعمؿ عمى معالجتيا وتدبر
بية الذات خصية الذي يتضمف الشجاعة والمعرفة والحكمة والعدالة الشخصية وايجاالش

، أذ تمثؿ الشخصية الأيجابية عنده في مفيوميا العاـ والجوانب والالتزاـ نحو الأخريف
النفسية الثابتة نسبيا التي تدفع الفرد التوجو نحو الاخريف رغبة منو في التعاوف والقدرة 

لمحبة والتفاؤؿ ، واف ىذه الجوانب الايجابية موجودة بالفعؿ لدى عمى الاقناع بروح ا
وىذا ىو ما أشار ت أليو نظرية دونالد كمفتوف،حيث أف ىذه النظرية  تدريسيي الجامعة ،

ركزت عمى الجوانب الأيجابية في الشخصية  ،والذي يتضمف الشجاعة والمعرفة والحكمة 
ـ نحو الأخريف ،ومعالجة الأموروالمواقؼ أي والعدالة الشخصية وأعادة الذات والألتزا

التركيز عمى الأخطاء الى التركيز عمى مواطف القوة في الشخصية عند الأنساف، حيث أف 
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كؿ فرد يستطيع القياـ بالأداء الأفضؿ في نشاط معيف ينتقؿ فيو مف مواطف القوة في 
ـ والتدريب والتنمية شخصيتو الى معالجة نقاط ضعفو ،والشخصية الأيجابية قابمة لمتعم

(،والتي أشارت عينة المعمميف والمعممات 2014بأستمرار ، وقد أتفقت مع دراسة )سمماف ،
(، والتي أشارت الى 2020بأنيـ يتصفوف بسمات الشخصية الأيجابية ،ودراسة )عطية ، 

 أف أفرادعينة البحث طمبة الجامعة يتصفوف بسمات الشخصية الأيجابية .
 

التعرؼ عمى دلالة الفركؽ الأحصائية  في الشخصية الأيجابية لدل  اليدؼ الثانيا:
 التدريسييف في الجامعة تبعا لمتغير النكع ) الذككر كالأناث(.

لمعرفة دلالة الفروؽ حسب متغير النوع عمى مقياس الشخصية الأيجابية، حيث        
قد أظيرت نتائج الاختبار استخدـ الاختبار الفائي لعينتيف مستقمتيف في تحميؿ البيانات ،و 

( وبانحراؼ 1058261( بمتوسط حسابي قدره)191الفائي بيف عينة الذكورالبالغ عددىـ )
( وبمتوسط حسابي 209( ،أما عينة الأناث في البالغ عددىـ )118020معياري قدره )

( ،حيث ظيرت نتائج القيمة الفائية 118021( وبانحراؼ معياري قدره )1058271قدره )
( مما 3884( اكبر مف القيمة الفائية الجدولية  والتي مقدارىا )78083وبة بمقدار )المحس

يدؿ الى وجود فروؽ ذات دلالة أحصائية في مقياس الشخصية الأيجابية وفقا لمتغير النوع 
 ( يبف ذلؾ 18( لمتدريسييف،والجدوؿ )0805عند مستوى دلالة )

 ابية حسب متغير النكع( يكضح دلالة الفركؽ في الشخية الأيج18جدكؿ)

 المقياس
المتكسػػػط  العينة

 الحسػػػابي
الأنحراؼ 
 المعيارم

درجة  القيمة الفتائية
 الحرية

مستكل 
 الجدكلية المحسكبة المرحمة الدراسية الدلالة

الشخصية 
 الأيجابية

 191 الذككر

1058261 118020 78083 3,84 398 

داؿ 
أحصائيا 

عند مستكل 
دلالة 

(0,05) 

 209 الأناث

مجمكع 
 400 العينة
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عمى أنو توجد فروؽ ذات دالة أحصائية  بيف الشخصية الأيجابية تشير ىذه النتيجة    
في ذلؾ أف الأناث والذكور وفقا لمتغير الجنس ) ذكور ، اناث ( ويعزو الباحثاف السبب 
ف ىناؾ أختلبؼ كبير في ينحدروف مف مجتمع فيو الكثير مف الثقافات المختمفة  ،أذ أ

البيئة التي يعيشوف فييا فضلب عف أساليب التنشئة الأجتماعية  والعقمية التي يتنموف 
ليا،تجد تعاطفا أتجاه الآخريف والأحساس بيـ ومشاركتيـ أنفعالاتيـ ومحاولة لتخفيؼ 
عنيـ في ظؿ ظروؼ الحياة المختمفة، وأف أمتلبؾ التدريسي الجامعي  لمشخصية 

بية يساعدىـ عمى التأثير بأفكار وأراء الأخريف ومحاولة لإقناعيـ بأفكار متعددة الأيجا
كوف قدرتيـ عمى فيـ الاخريف ومشاعرىـ ىو الطريقة الأساس لمتأثير بيـ، وىذا يعني اف 

 الفروؽ ىي مختمفة سوءا لمذكور أـ للؤناث.

 الأستناجات  :
تحميؿ البيانات و مناقشتيا، يمكف في ضوء النتائج التي توصؿ إلييا الباحث مف خلبؿ 

 أستنتاج ما يأتي.
ف أفراد عينو الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية الأيجابية ويمتمكوف قدرات إ -1

 وطاقات تساعدىـ عمى التأثير بالأخريف.
وجود فروؽ  دالة أحصائيا بيف الشخصية الأيجابية ، تبعا لمتغير النوع )الذكور   -2

 ؿ.والأناث( ، لمعينة كك
  

 التكصيات:
 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بالآتي :    

عمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي تعزيز الشخصية الأيجابية لدى  -1
التدريسييف في الجامعة مف خلبؿ عقدالورش والندوات والمحاضرات والمؤتمرات 

التي تساعد الأفراد عمى الجامعية والدولية و التأكيد عمى الشخصية الأيجابية 
 التمتع بالصحة النفسية وتقوية الروابط الأجتماعية داخؿ حيز الجامعة.
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عمى الباحثيف في الدراسات العاليا الأستفادة مف مقياس ) الشخصية الأيجابية  -2
 لفائدتو المجتع ( .

عمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي تقديـ التعزيز والدعـ النفسي والمالي  -3
ي المراحؿ  الأولى مف حياتيـ  الجامعية  مف أجؿ بناء وتنمية شخصية ف

أيجابية ناضجة ومتزنة أنفعاليا، والعمؿ عمى غرس مبدأ الأعتمادعمى الذات في 
التأثير الشخصي الأيجابي  نحو الآخريف ،والعمؿ عمى تحسيف العلبقة الفاعمة 

ة وطمبتيـ في أروقة الجامعة والطيبة الأثر بيف الزملبء فيما بينيـ وبيف الأساتذ
 مف أجؿ رفعة العمـ في بمدنا الحبيب. 

عمى الجامعات العراقية تزويد الأساتذة الحالة الواقعية عف الأزمات الأجتماعية  -4
والأقتصادية التي يمر بيا العالـ بصفة عامة ومجتمعيـ بصفة خاصة في كؿ 

لأجياؿ القادمة مف المياديف ،وأنعكاس ىذه الأزمات عمى حياة ىذا الجيؿ وا
بعدىـ ،مف أجؿ تنمية قدرة الأنتباه والتركيز الى الأنتياكات المحيطة بيـ 
بوصفيا مظالـ ،وليست حالات مف عدـ العدالة فحسب ،وبالتالي العمؿ عمى 

 أمتلبؾ الوعي الشخصي بضرورة أزالتيامف المجتمع .
جيو التدريسييف في عمى الوزارة الأخذ بنتائج ىذه الدراسة  بعيف الأعتبار وتو  -5

الجامعة،واف يتفيموا الوضع الراىف الذي يعيشو أبناء ىذا البمد وما مر بو مف 
رواسب ، ليكونوا قدوة حسنة لطمبتيـ ويعمموا قدر المستطاع في خمؽ جو يبعث 
عمى التفاؤؿ والمحبة والشعور بالقيـ الأصيمة ،بعيدا عف بث روح التناحر 

ضرورة توجيو الجامعات ائفية المقيتة  ،والعمؿ عمى والمنافسة غير النظيفة  والط
الى كمياتيا ووحداتيا الأدارية والتنظيمية ومنيا رؤساءألأقساـ العممية والأنسانية 
،تنمية المناخ التنظيمي الجيد لمتدريسييف مف أجؿ التجدد والبحث والتطوير بما 

 عنا العراقي.يتلبئـ مع القرف الحادي والعشريف  والنيوض بالعمـ في مجتم
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 المقترحات : 
 أستكمالان لنتائج الدراسة  الحالية يقترح الباحث ما يأتي :

إجراء دراسة لقياس العلبقات الأرتباطية بيف الشخصية الأيجابية  بمتغيرات  -1
 -التعاطؼ الذاتي  -أخرى لـ تتناوليا الدراسة الحالية مثؿ ) السعادة النفسية 

الأتجاىات  نحو -الكفاح مف أجؿ البقاء   -تج التفكير المن -الذكاء الشخصي 
 الفقراء واليجرة الى خارج البمد (.

ة الأيجابية مع عينات أخرى مثؿ بناء برنامج تدريبي لتمية مفيوـ الشخصي -2
التوافؽ   -الأيثار  –التفكير الجانبي  –التفكير العقلبني  –التحمؿ النفسي )

 السعادة (. –الزواجي 
 

 : المصادر
 العربية :  المصادر

 ،دار المعارؼ ،مصر . لكي تككف سعيدا(: 2003أبو جادو ،عبداممعزيز ) -
عمـ النفس الأيجابي ،نشأتو كتطكره (:1995أبو حلبوة ، والشربيني ،عاطؼ محمد ) -

 ،عالـ الكتب ، القاىرة ،مصر .1،طكنماذج مف قضايا ق 
كمجالاتو ،أطفاؿ عمـ النفس الأيجابي ،تعريفو ،(: 2011أبو حلبوة ،محمد سعيد ) -

 الخميج ذكم الأحتياجات الخاصة .
 ندكة التفكير الأيجابي ،أستتراتيجيات كتطبيقات(: 1999الأنصاري ،سامية لطفي ) -

،المجمة المصرية لمدراسات النفسية /الجمعية العصرية لمدراسات النفسية ،المجمد 
 (.24(،العدد)22)
البحث العممي كالتحميؿ الأحصائي  أساليب(: 2004البمداوي ،عبدالحميد عبدالمجيد ) -

،دار الشروؽ 1، ط(spss)التخطيط لمبحث كجمع كتحميؿ البيانات يدكيا بأستتخداـ 
 لمنشر والتوزيع ،عماف ،الأردف .
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الإحصاء الكصفي (: 1977البياتي، عبد الجبار توفيؽ، واثناسيوس، زكريا زكي، ) -
 الثقافة العمالية.، بغداد، مطبعة كالاستدلالي في التربية كعمـ النفس

نظريات الشخصية ، البناء ، الديناميات، (: 1985جابر ، عبد الحميد جابر ، ) -
 ، دار النيضة العربية ، القاىرة . النمك ، طرؽ البحث ، التقكيـ

العلاقة بيف المسؤكلية الاجتماعية كمتغيرات (: 1983جابر، جابر عبد الحميد) -
، مركز البحوث التربوية، ودراسات نفسية مجمة بحوث، الكيؼ في الحياة المدرسية

 .281-259، قطر، ص11المجمد
مفيكـ المسؤكلية عند الشباب الجامعي في (: 2009الخوالدة، محمود محمد) -

، المجمة المعرفية المجتمع الأردني كدعكة لتحكيـ المسؤكلية في التربية المدرسية
 .126، جامعة الكويت، 26لمعموـ الإنسانية، العدد

، وزارة التعمػيـ :عمـ نفس الشخصية( 1990عزيز حنا ،والعبيدي ،ناظـ ىاشـ ، ) داود، -
 العالي والبحث العممي، جامعة بغداد.

، تعريب عبد الصبور دستكر الأخلاؽ في القرآف(: 1973دراز، محمد عبد الله) -
  شاىيف، مؤسسة        الرسالة، بيروت.

، ة المنافقة لدل طمبة الجامعةبناء مقياس الشخصي(: 1977الدليمي، خالد جاسـ) -
 ابف رشد، جامعة بغداد. -رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية

، ترجمة غساف عبد الحسيف، أبو الإبداع العاـ كالخاص(: 1989روشكا، الكسندرو ) -
 (.144فخر، الكويت، سمسمة عالـ المعرفة، العدد )

معيد التدريب والتطوير التربوي، ، الإرشاد كالمجتمع(: 1988السامرائي، ىاشـ جاسـ) -
 وزارة التربية، العراؽ.

، عالـ الكتب الحديث لمنشر 1، طعمـ النفس التربكم(: 1999سعيد، سعاد جبر ) -
 والتوزيع، اربد، الأردف .
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سمات الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بأساليب (: 2014سمماف ،صادؽ جعفر ) -
،عمـ النفس ، رسالة ماجستير  بالتعامؿ مع الضغكط ،جامعة بغداد ،كمية الأدا

 غيرمنشورة.
، 1، طدليمؾ إلى تطكير شخصيتؾ )الشخصية المؤثرة((: 2007السميماف، ىاني ) -

 دار الكتاب  لمنشر، عماف، الأردف.
،مكتبة الأنجمو المصرية عمـ النفس المعاصر (: 1985الشرقاوي ،أ،ور أحمد ) -

 ،القاىرة .
 ،القاىرة.5،نظرياتو ،وتطبيقاتو ،ط(: التعمـ 1982الشرقاوي ،نور محمد ) -
كيؼ تعدؿ سمكؾ طفمؾ (: 2008شريت، أشرؼ محمد عبد الغني، ىدى إبراىيـ بشير) -

 ، الإسكندرية، مؤسسة حورس الدولية.الاجتماعي، برنامج تطبيقي
(: الشخصية )النظريةوالتطبيؽ (،مناىج البحث ،القاىرة 1977الشماع ،نعيمة ) -

 ،المطبعة العربية الحديثة 
عمـ النفس الايجابي: تعريفو  كتاريخو  (2008الصبوة، محمد نجيب احمد.) -

( اكتوبر  79-76،العدد ) مجمة عمـ النفس،  كمكضكعاتو .كالنمكذج  المقترح لو
 القاىرة ، الييئة المصرية العامة لمكتاب . – 2008اكتوبر  2007

، رسالة بية(تنمية المسؤكلية الاجتماعية)دراسة تجري(: 1990طاحوف، حسيف ) -
 دكتوراه غير منشورة، جامعة عيف شمس، القاىرة، مصر.

(: الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة وعلبقتيا ببعض 2012طاىر ،ميسوف حامد ) -
السمات الشخصية والقيادة التحويمية عند طمبة الجامعة ،جامعة بغداد ،كمية التربية 

 التربوي . لمبنات ،رساتمةدكتوراه غير منشورة ،عمـ النفس
، بيروت ، الدار  الأبعادالأساسية لمشخصية(:1987عبدالخالؽ ،أحمد محمد ) -

 الجامعية لمطباعة والنشر 
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الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بميارات التكاصؿ (: 2020عطية ،عمي حسيف ) -
،جامعة ديالى ،كمية التربية لمعموـ الأنسانية ،قسـ  الأجتماعي لدل طمبة الجامعة

 ربويةوالنفسية ،رسالة ماجستير غير منشورة .العموـ الت
(: أساسيات البحث العممي في التربية والعموـ 1992عودة ،أحمد وممكاوي فتحي ) -

 جامعة اليرموؾ ،كمية التربية ،الأردف ،دار الفكر لمنشر والتوزيع. الأنسانية ،
دراسة لمخصائص الأيجابية لمشخصية كعلاقتيا (: 2001محمد أبراىيـ ) ،عيد -

 ،،مجمة كمية التربية عيف شمس ،مصر بمتغيرم النكع كالتخصص لدل طمبة الجامعة
 (.75(،العدد)1المجمد )

، بيروت ،  مناىج البحث في التربية كعمـ النفس( : 2003فاف داليف ،ديوبولد . ) -
 دار المعارؼ الجامعية .

لدل طمبة  التفكير الأيجابي كعلاقتو ببعض المتغيرات(: 2012القريشي ،عمي تركي ) -
 (.2،مجمة القادسية لمعموـ الأنسانية ،المجمد الخامس عشر ،العدد ) الجامعة

بناء كتعييف مقياس لسمات الشخصية ذات . ( 1987الكبيسي ، كامؿ ثامر )  -
  الأكلكية لمقبكؿ في الكمية العسكرية لدل طلاب الصؼ السادس الإعدادم في العراؽ

 عة بغداد كمية التربية ، ابف رشد . : اطروحة دكتوراه غير منشورة ، جام
، )  الاحصاء التطبيقي في العمكـ الاجتماعية( . 2012الكبيسي ، وىيب مجيد )  -

 .(، لبناف : مؤسسة مصر مرتضى لمكتاب العراقي  1ط
(: الشخصية ،ترجمة سيد محمد غنيـ ،ومحمد عثماف نجاتي 1989لازاروس ،ريتشارد) -

 نية .،بيروت،دار الشروؽ ،الطبعة الثا
 ، ترجمة فرح احمد وآخروف، القاىرة.نظريات الشخصية(: 1969لندزي ،ىوؿ، ؾ، ) -
، الييئػػػة المصػػػرية العامػػػة لمتػػػأليؼ نظريػػػات الشخصػػػية(، 1971لنػػػدزي، ىػػػوؿ، ؾ، ح ) -

 والشر، القاىرة. 
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،دار صفاء لمنشر كالتكزيع 1(: الأختبارات النفسية ،ط2010مجيد ،سكسف شاكر ) -
 ،عماف ،الأردف.

،دار صفاء لمنشر والتوزيع 1،ط الأختبارات النفسية(: 2010،سوف شاكر )مجيد  -
 ،عماف ، الأردف 

(: عمـ النفس الأيجابي ،أػتجاه جديد في دراسة القوى والفضائؿ 2012معمرية ،بشير ) -
 الأنسانية ،جامعة الحاج خضر ،الجزائر.

المسيرة  ،دار مناىج البحث التربكم في عمـ النفس(: 2002ممحـ ،سامي محمد ) -
 لمنشر والتوزيع ،عماف ،الأردف .

( مناىج البحث في العموـ  2010المنيزؾ ،عبدالله فلبح ،والعتوـ ،عدناف يوسؼ: ) -
 ،عماف ،دار النشر لمتوزيع والطباعة .1التربوية والنفسية ،ط

، رسالة   معاممة الكالديف كعلاقتيا بجنكح أبنائيـ ( :1988موسى ، سعدي لفتة ) -
 امعة بغداد كمية التربية)ابف رشد( .ماجستير ، ج

 ، القاىرة.مدخؿ إلى عمـ النفس(: 1976موسى، عبد الله عبد الحي ) -
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 (1ممحػػػػؽ )

)الشخصية الأيجابية كتحمؿ  عرض عمييـ مقاييس أسماء السادة المحكميف الذيف
 كلية الأجتماعية كالأعتقاد القائـ بعدالة العالـ (.المسؤ 

 مكاف العمؿ الاختصاص اسـ الخبير كلقبو العممي ت

 أ.د. عمي عودة محمد الحمفي 1
عمـ النفس 

 العاـ
مركز  -وزارة التعميـ العالي والبحث العممي 

 البحوث النفسية

 أ.د. أديب محمد نادر 2
عمـ النفس 
 التربوي

 -ة التربية لمعموـ الأنسانيةكمي –جامعة تكريت 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 أ.د.نبيؿ عبدالعزيز البدري 3
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  -كمية التربية لمبنات –جامعة تكريت 
 العموـ التربوية والنفسية

 كمية التربية لمبنات . –جامعة بغداد   عمـ التربوي أ.د. أنتصار كماؿ العاني 4

 اف محمود الميداويا. د. عدن 5
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية لمعموـ الإنسانية -جامعة ديالى 

 أ.د. شاكر محمد البشراوي 6
عمـ النفس 
 التربوي

 -كمية التربية لمعموـ الأنسانية –جامعة تكريت 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 أ.د. ىيثـ أحمد عمي الزبيدي 7
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ العموـ  –كمية التربية  -لى جامعة ديا
 التربوية والنفسية

 عمـ النفس أ.د. الطاؼ ياس خضر 8
قسـ  -كمية التربية لمبنات -جامعة بغداد 

 رياض الأطفاؿ

 أ.د.ياسر خمؼ رشيد الشجيري 9
طرائؽ تدريس 
 لغة عربية

 كمية التربية لمعموـ الأنسانية –جامعة الأنبار 

 سيأ.د. عامر ياس خضر القي 10
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية الأساسية –الجامعة المستنصرية 
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 مكاف العمؿ الاختصاص اسـ الخبير كلقبو العممي ت

 أ.د. رحيـ الزبيدي 11
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  –كمية التربية  –الجامعة المستنصرية 
 العموـ التربوية والنفسية

 ا. د. أياد ىاشـ محمد 12
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية لمعموـ الأنسانية –جامعة ديالى 

 أ.د. سعدي جاسـ عطية 13
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية الأساسية –الجامعة المستنصرية 

 أ.د. عفراء أبراىيـ العبيدي 14
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية لمبنات . –جامعة بغداد 

 كمية التربية  لمبنات. –جامعة بغداد  عمـ الأجتماع أ.د. الأء محمد رحيـ 15

 خطاب عمر أ.د. بشرى 16
عمـ النفس 
 التربوي

كمية التربية  لمبنات/ قسـ  –جامعة تكريت 
 العموـ التربوية والنفسية

 أ.ـ.د. ميسوف حامد طاىر 17
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  -كمية التربية لمبنات –جامعة بغداد 
 العموـ التربوية والنفسية

عمـ النفس  أ.ـ.د. صافي عماؿ صالح 18
 التربوي

 -كمية التربية لمعموـ الأنسانية –بار جامعة الأن
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 أ.ـ.د. زبيدة محمد عباس 19
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  -جامعة تكريت / كمية التربية لمبنات
 العموـ التربوية والنفسية

 ا.ـ .د . صفاء حامد تركي 20
عمـ النفس 
 التربوي

 –الأنسانية كمية التربية لمعموـ  -جامعة الأنبار
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 أ.ـ.د. بيداء ىاشـ جميؿ 21
عمـ النفس 

 العاـ
مركز  –وزارة التعميـ العالي والبحث العممي 

 البحوث النفسية

 أ.ـ.د.عدناف طمفاح محمد 22
عمـ النفس 
 التربوي

 جامعة سامراء /كمية التربية لمعموـ الأنسانية.



                                        النفسية مركز البحوث

743 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 )أ( /(2) ممحؽ
 ات مقياس الشخصية الأيجابية بصيغتو الأكليةصلاحية فقر 

 الأستاذ الفاضؿ  / الأستاذة الفاضمة  .
 تحية طيبة ...

 النوع / ذكر             آنثى 
 عممي  نساني      إالأختصاص / ................الكمية ................ الجامعة
الأيجابية لدى التدريسييف في الجامعة(، يروـ الباحث أجراء دراستو الموسومة )الشخصية         

وبعد الأطلبع عمى الأدبيات والدراسات السابقة ذات العلبقة بالموضوع، وعدـ حصوؿ الباحث 
عمى مقياس يناسب العينة المذكورة ،لذا سعى الباحث الى بناء مقياس الشخصية الأيجابية ،وقد 

لجوانب النفسية الثابتة نسبيا ،والتي تدفع ( .متمثلب ،با2003أعتمد الباحث عمى تعريؼ )كمفتوف ،
الفرد التوجو والرغبتو ىالتعاوف نحو الآخريف والقدرة عمى الأقناع بروح المحبة والتفاؤؿ نحو 

 (. 2003المستقبؿ )كمفتوف ، 
وبالنظر لما تتمتعوف بو مف خبرة وسعة أطلبع في ىذا المجاؿ ،نود الأفادة مف أرائكـ       

ـ عمى مدى صلبحية الفقرات لقياس ماوضع لأجمو ،وفيما أذا كانت الفقرات السديدة في الحك
تحتاج الى تعديؿ ، يرجى أقتراح التعديؿ المناسب أو حذؼ بعض الفقرات غير المناسبة ،ومدى 
ملبئمة بدائؿ الأجابة لفقرات المقياس ،عمما بدائؿ الأستجابة كانت )تنطبؽ عمى بدرجة كبيرة جدا 

تنطبؽ  –تنطبؽ عميى بدرجة قميمة  –تنطبؽ عمى بدرجة متوسطة  –جة كبيرة تنطبؽ عمة بدر  –
( لمفقرات الأيجابية ، 182838485عمى بدرجة قميمة جدا (، وقد وضعت درجات البدائؿ )

( لمفقرات السمبية، يرجى بياف صلبحية الفقرات مف حيث وضوح الصياغة 5،4،3،2،1و)
 ث العممي .والملبئمتو بشكميا النيائي ،خدمة لمبح

 
 مع فائؽ الشكر والثناء

 الباحثاف                                                                                                 
               أ.  لطيؼ غازي مكػػػػػػػػي                                              لعبيدي                 أ.د. صباح مرشود منوخ ا
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 التعديلبت المقترحة غير صالحة صالحة الفقرات ت
    أتقبؿ الخبرات الجديدة في مينتي 1
    أتقبؿ  نقد الآخريف برحابة صدر 2

3 
أؤمف بوجود الأختلبفات والفروؽ الفردية في 

 الآداء والأفكار بيف زملبئي
   

4 
أمتمؾ  الجرأة الكافية لطرح الآراء العممية 

    ديدةالج

    أناقش أفكارالآخريف ولا أنتقد سموكيـ 5
 حذؼ غير صالحة  أف يمتمؾ ولاء مطمؽ لعممو الجامعي 6
    أجد أف علبقاتي متميزة مع زملبئي التدريسييف 7
    أعمؿ بتعاوف  مع زملبئي 8
    أضع  حدود في علبقاتي مع الطمبة 9
    أستمع لمزملبء وأشاركيـ ىموميـ 10

11 
لدي  القدرة  عمى أيصاؿ المادة الدراسية بشكؿ 

 سمس ومفيوـ  لمطمبة
   

    أمتمؾ درجة عالية مف  الثقة بالنفس 12

13 
أحسب كؿ الأحتمالات قبؿ الأقداـ عمى تنفيذ 

 حذؼ غير صالحة  أي عمؿ

    التزـ بمواعيد عممي 14
    أتردد بمناقشة الأفكار الجديدة مع طمبتي 15
    لعمؿ وأرغب أف أقضي معظـ وقتي فيوأحب ا 16

17 
أوظؼ مختمؼ الوسائؿ التعميمية الحديثة لأحقؽ 

 مستوى مف النجاح
   

    أقدـ اعتذاري عف الحضور خلبؿ فترة مناسبة 18

    أتعامؿ بأيجابية  وصدؽ مع زملبئي الآخريف 19

20 
أتعاطؼ مع مشكلبت الآخريف والسعي لأيجاد 

 الحموؿ ليا
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 التعديلبت المقترحة غير صالحة صالحة الفقرات ت

21 
أستطيع التغمب عمى أنفعالاتي أماـ معوقات 

 العمؿ
   

22 
آلاحظ  ضعؼ ىمتي  في تأدية الواجبات 

 عندما القى مف يوافقني آرائي
   

أؤدي   الميمات المطموبة مني بغض النظر  23
 عف تنظيميا وترتيبيا

   

    أتانى في أتخاذ القرارات المصيرية 24
    ت الحياةأمتمؾ أرادة  في مواجية مشكلب 25

26 
أحتاج الى أف أطور ذاتي ومعموماتي في مجاؿ 

 التخصص
   

27 
أحتاج مدة طويمة مف الوقت قبؿ أف أتخذ 

 قراراتي
  غير صالحة 

أنزعج مف المعوقات التي تواجيني في عممي  28
 الميني

   

    أمتمؾ الأرادة القوية في مواجية مشكلبت الحياة 29
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 (/)ب(2ممحؽ )

 قياس الشخصية الأيجابية النيائيةم

 الأستاذ الفاضؿ  / الأستاذة  الفاضمة .

 تحية طيبة .....

 النوع / ذكر             آنثى 

 عممي    ..الأختصاص / أنساني      الجامعة ................الكمية ..............

لدى التدريسييف في  جابيةيروـ الباحث أجراء دراستو الموسومة )الشخصية الأي    
ولما نعيده فيكـ مف أطلبع وخبرة عممية وتعاوف في سبيؿ البحث العممي في  (،الجامعة

مجاؿ أختصاصكـ  ، نعرض عميكـ مجموعة مف الفقرات ،يرجى تعاونكـ في الأجابة عمى 
كؿ فقرة مف فقرات المقياس بكؿ دقة ، ووضع علبمة  )      ( أماـ البديؿ الذي يعبر عف 

ة نظرؾ بصراحة وموضوعية تامة مف بيف البدائؿ الخمسة ....   مع فائؽ الشكر وجي
 والثناء.

 

 الباحثاف

 أ.  لطيؼ غازي مكػػػػػػي                   منوخ العبيدي            أ.د. صباح مرشود
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 الفقرات ت

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة جدا

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 ةمتوسط

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة جدا

      أتقبؿ الخبرات الجديدة في مينتي 1
      أتقبؿ  نقد الآخريف برحابة صدر 2

3 
أؤمف بوجود الأختلبفات والفروؽ 
الفردية في الآداء والأفكار بيف 

 زملبئي
     

4 
أمتمؾ  الجرأة الكافية لطرح الآراء 

 العممية الجديدة
     

      أناقش أفكارالآخريف ولا أنتقد سموكيـ 5

6 
أجد أف علبقاتي متميزة مع زملبئي 

 التدريسييف
     

      أعتني بمظيرالخارجي أثناء التدريس 7
      أعمؿ بتعاوف  مع زملبئي 8
      أضع  حدود في علبقاتي مع الطمبة 9
      أستمع لمزملبء وأشاركيـ ىموميـ 10

ي  القدرة  عمى أيصاؿ المادة لد 11
 الدراسية بشكؿ سمس ومفيوـ  لمطمبة

     

      أمتمؾ درجة عالية مف  الثقة بالنفس 12

13 
أنزعج مف المعوقات التي تواجيني 

 في عممي الميني
     

      التزـ بمواعيد عممي 14

15 
أتردد بمناقشة الأفكار الجديدة مع 

 طمبتي
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 الفقرات ت

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة جدا

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 ةمتوسط

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة جدا

16 
رغب أف أقضي معظـ أحب العمؿ وأ

 وقتي فيو
     

17 
أوظؼ مختمؼ الوسائؿ التعميمية 
 الحديثة لأحقؽ مستوى مف النجاح

     

18 
أقدـ اعتذاري عف الحضور خلبؿ 

 فترة مناسبة
     

أتعامؿ بأيجابية  وصدؽ مع زملبئي  19
 الآخريف

     

20 
أتعاطؼ مع مشكلبت الآخريف 
 والسعي لأيجاد الحموؿ ليا

     

21 
أستطيع التغمب عمى أنفعالاتي أماـ 

 معوقات العمؿ
     

22 
آلاحظ  ضعؼ ىمتي  في تأدية 
الواجبات عندما القى مف يوافقني 

 آرائي
     

23 
أؤدي   الميمات المطموبة مني 
 بغض النظر عف تنظيميا وترتيبيا

     

      أتانى في أتخاذ القرارات المصيرية 24

25 
مواجية مشكلبت أمتمؾ أرادة  في 

 الحياة
     

26 
أحتاج الى أف أطور ذاتي ومعموماتي 

 في مجاؿ التخصص
     

 


